MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 07/2024

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE ALAGOAS E O MUNICIPIO DE
ANADIA, PARA REALIZACAO DE OBJETIVOS
COMUNS DE INTERESSE RECIPROCO ENTRE
OS PARTICIPES.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS, pessoa juridica de direito publico
interno, CNPJ n° 12.472.734/0001-52, com sede na Rua Dr. Pedro Jorge Melo e Silva, 79, Poco,
Maceio-AL — CEP 57025-400, representado pelo Procurador-Geral de Justiga do Estado de Alagoas,
Dr. Lean Antdnio Ferreira de Aragjo, brasileiro, casado, portador do Registro Geral/CPF sob o n®
341.024.424-72, residente ¢ domiciliado na cidade de Maceid/AL, doravante denominado
CESSIONARIO;

O MUNICIPIO DE ANADIA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
12.227.351/0001-19, com sede administrativa na Av. Moreira Lima, n® 13, Centro, CEP 57.660-000,

Anadia/AL, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. José¢ Celino Ribeiro de Lima, brasileiro,
inscrito no CPF n°® 571.529.004-00 e RG n® 773.276 SSP/AL, doravante designado CEDENTE.

Tendo em vista o que consta no processo GED n°® 20.08.1296.0000226/2024-44, resolvem. em
comum acordo, celebrar o presente Acordo de Cooperacgdo Técnica, o qual se regera pelas clausulas ¢
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Acordo a prestagdo de mutua cooperagdo em atividades de interesse
comum, mediante a cessdo de servidores municipais para prestarem Servigos junto  ao
CESSIONARIO, nas condigdes do Ato Conjunto PGJ e CGMPAL n® 5/2017.

EXERCICIO, DA CARG EORARIA E DA AUSﬁNClA

2.1. A designacao dos servidores serd precedida das seguintes cautelas:
2.1.1. O CEDENTE emitira portaria de cessdo dos servidores e expedira oficio ao CESSIONARIO
encaminhando a relag@o dos servidores cedidos.

2.1.2. A cessdo dos servidores de que trata o subitem anterior devera recair somente naqueles que
possuem vinculo efetivo com a Prefeitura, devendo ser comprovado junto a Diretoria de Pessoal, nas
condigdes do Ato Conjunto PGJ e CGMPAL n° 5/2017.

2.1.3. O inicio do exercicio junto ao Ministério Publico somente ocorrerd a partir da data da
apresentagdo do servidor devidamente regularizado perante o Diretor do 6rgao e formalizagdo
perante a Diretoria de Pessoal da Procuradoria-Geral de Justiga;

2.2. A carga horaria dos servidores devera ser compativel com a dos funcionarios do
CESSIONARIO, resguardando-se, entretanto, a jornada de trabalho prevista pela Municipalidade.
2.2.1. A frequéncia do servidor cedido sera controlada pela Promotoria ou Orgio na qual estiver
lotado e serd mensalmente remetida a Prefeitura, arquivando-se na Diretoria Pessoal copia dela para
simples controle e comunicagao de eventuais irregularidades cometidas.

2.3. As faltas no servigo deverdo ser comunicadas juntamente com a frequéncia do servidoj
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como as auséncias, férias, licenca-saide ou qualquer espécie de ocorréncia que resulte na
irregularidade da frequéncia.

2.4, As faltas de carater disciplinar, apés formalmente constatada pelo Diretor do orgdo, serdo
imediatamente comunicadas a CEDENTE para as providéncias cabiveis.

2.5. E facultada a substituigio ou a devolugdo do servidor. mediante prévia comunicacio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CESSIONARIO

3.1. Zelar pela observancia da jornada de trabalho do servidor a fim de evitar carga horéria superior
ao previsto junto a Prefeitura.

3.2. Estar ciente de que o servidor cedido ndo poderda executar servigos ou praticar atos que
demandem f¢ publica.

3.3. Cumprir rigorosamente o disposto no subitem 2.3.

3.4. Estar ciente de que a CEDENTE, ap6s formal comunicagio, podera solicitar a substituicao ou o
retorno do servidor, segundo seu alvedrio.

3.5. 0 CESSIONARIO podera alterar a designagio do servidor para posto de trabalho que ndo esteja
compreendido na Comarca do Municipio Cedente.

3.6. Promover os esclarecimentos que por ventura vierem a ser solicitados pela CEDENTE.

3.7. Fiscalizar para que os servigos desenvolvidos pelo servidor cedido esteja de conformidade com o
disposto neste Acordo.

3.8. Comunicar, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, o seu interesse em promover a substitui¢do do
servidor cedido.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CEDENTE

4.1. Estar ciente de que sdo de sua inteira responsabilidade os pagamentos de todas as despesas com
remuneragoes, encargos previdenciarios e trabalhistas, bem como quaisquer outros que porventura
integrem os salarios ou vencimentos dos servidores cedidos.

4.2. Responsabilizar-se por qualquer ato irregular praticado pelo servidor cedido, independentemente
de dolo ou culpa.

4.3. Certificar-se de que os servidores cedidos estdo cientes de que deverdo cumprir todos os
regulamentos internos do CESSIONARIO, sem excegio.

4.4. Quando da emissdo da relagdo dos servidores a serem cedidos, informar que eles ndo possuem
conjuges, companheiro(a), parentes em linha reta e colateral até 3° grau prestando servigos no ambito
do Ministério Plblico do Estado de Alagoas.

4.5. Acolher ou justificar, em 30 (trinta) dias, a comunicagdo do CESSIONARIO para os fins do
subitem 3.8 da clausula anterior.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1. O presente Acordo tera vigéncia pelo periodo de 60 (sessenta) meses, contado de 07/06/2024 até
06/06/2029, e podera, no curso desse prazo ser prorrogado nos termos da legislagio em vigor,
mediante termo aditivo, ou ainda ter sua validade antecipadamente extinta, unilateralmente, por
qualquer um dos convenentes.

LA SEXTA - DARESCISAO

6.1. Este Acordo de Cooperagao Técnica podera ser rescindido a qualquer tempo por qualquer,
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(trinta) dias.

6.2. Considerar-se-4 antecipadamente rescindido este tempo no caso de descumprimento injustificado
de quaisquer de suas clausulas, oportunidade na qual os servidores deverdo de ser devolvidos, apos
prévio ajuste, a CEDENTE.

CLAUSULA SETIMA - DO TERMO DE RESPONSABILIDADE E SIGILO

7.1. O servidor cedido pela Prefeitura devera, obrigatoriamente, assinar o Termo de Responsabilidade
¢ Sigilo, em face do estabelecido pelas normas de Politica de Seguranga da Informagio do Ministério
Publico do Estado de Alagoas.

7.2. A ndo concordancia com o Termo de Responsabilidade e Sigilo e sua ndo assinatura constituem
motivo impeditivo de que o servidor cedido preste servigos no Ministério Publico.

CLAUSULA OITAVA - DO ONUS

8.1. O dnus das cessodes decorrentes deste Acordo sera do 6rgdo ou entidade CEDENTE.

-DAPUBLICACAO

CLAUSULA NONA

9.1. A publicagdo do extrato do presente Acordo serd efetuada pelo CESSIONARIO, no Didrio
Oficial Eletronico do Ministério Publico do Estado de Alagoas e nos demais meios conforme
legislagdo em vigor.

10.1. Fica eleito o foro da Comarca de Macei6 para conhecer ¢ dirimir as davidas ou contendas que
possam resultar da execug¢do deste Acordo.

LEAN ANTONIO F’ERREIRA DE ARAUJO

&urador—Geral de Jusnga

ELINO RIBEIRO DE
Prefeito de Anadia/AL

Testemunhas: /
l. 2,
CPF: CPF:
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ANEXO I - PLANO DE TRABALHO
1. PLANO DE TRABALHO
Trata-se de instrumento que integra o Acordo de Cooperagdo Técnica, contendo detalhamento das
responsabilidades assumidas pelos acordantes. As clausulas descritas neste plano de trabalho

poderdo ser adaptadas, visando ao cumprimento preciso das obrigacdes previstas no instrumento,
face as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021 e demais legislagdes correlatas.

2. DADOS CADASTRAIS

Instituigao: ﬁﬁistério Publico -do Estad; de Alagoas

CNPJ: 12.472.734/0001-52 " o o

» d;recof E/lua Dr. Pedro Jorge Melo e Silva, 79, Pogo, CEP: 57.0_2'5-'400‘—1‘

'Maceid/AL

Nome do Responsavel: ' Lean Antonio Ferreira de A;;lilj_o - - '
& argd: 7 7 lPron::urador—Geral dé Jllétiu;ai o : - 7; ______ - J
| Instituicgo:  |Municipio de Anadia ]
CNPJ: 112.227.351/0001-19 o ]
_Endereqoz - 'Av. Moreira Li_r;a, n° 13, Centro, C-EP 57.666:660, Anadia/’AL " —
Fc;me do Responsavel: José Ceii_ri; Ribeiro de Lima - o ]
E‘argo: | IPrefeito S -

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO
Titulo do Projeto: Acordo de Cooperagdo Técnica.
Periodo de Execugdo: 60 (sessenta) meses, contado de 07/06/2024 até 06/06/2029.

Identificagdo do Objeto: Acordo de Cooperagdo Técnica tem por objeto a prestagdo de mutua
cooperagdo em atividades de interesse comum, mediante a cessdo de servidores municipais para
prestarem servigos junto ao CESSIONARIO, nas condi¢des do Ato Conjunto PGJ e CGMPAL n°
5/2017.

4. JUSTIFICATIVA

e A celebragdo do instrumento ¢ relevante para as instituigdes envolvidas, tendo em vista que
permitird o aperfeicoamento de suas respectivas atividades, mediante o intercimbio de
conhecimento e informagdes, realizagdo de parcerias ¢ trabalhos em conjunto;

e Necessidade de servidores para prestagao de servigos no MP/
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5. METAS

e Melhoria da prestagao do servigo publico.
e Intercambio técnico e intelectual.

6. DA DESIGNACF\Q DOS SERVIDORES, DO INICIO DO EXERCICIO, DA CARGA
HORARIA E DA AUSENCIA

* A designacdo dos servidores sera precedida das seguintes cautelas:

e O CEDENTE emitir4 portaria de cessdo dos servidores ¢ expedir oficio a0 CESSIONARIO
encaminhando a relagdo dos servidores cedidos.

¢ A cessdo dos servidores de que trata o subitem anterior devera recair somente naqueles que
possuem vinculo efetivo com a Prefeitura, devendo ser comprovado junto a Diretoria de
Pessoal, nas condigdes do Ato Conjunto PGJ e CGMPAL n°® 5/2017.

e O inicio do exercicio junto ao Ministério Publico somente ocorrera a partir da data da
apresentagdo do servidor devidamente regularizado perante o Diretor do o6rgdo e
formalizagdo perante a Diretoria de Pessoal da Procuradoria-Geral de Justiga;

e A carga hordria dos servidores devera ser compativel com a dos funcionarios do
CESSIONARIO, resguardando-se, entretanto, a jornada de trabalho prevista pela
Municipalidade.

e A frequéncia do servidor cedido sera controlada pela Promotoria ou Orgdo na qual estiver
lotado e serd mensalmente remetida a Prefeitura, arquivando-se na Diretoria Pessoal copia
dela para simples controle e comunicagdo {ic eventuais irregularidades cometidas.

e As faltas no servico deverdo ser comunie\adas juntamente com a frequéncia do servidor,
assim

b

g

7. RECURSOS FINANCEIROS NN\

\

O onus das cessoes decorrentes deste Acordo sera do 6rg§1/ou entidade CEDENTE.

y
LEAN ANTONIO ADE ARAUIO
‘\Procurador-Geral de Justi =

| \
i / 7 I\I ;‘/- <
JO ELINO RIBEIRO DE LIMA
/ Prefeito de Passo de Anadia/AL

/




# 5@ MINISTERIO PUBLICO DUE‘ DIARIO OFICIAL |
A ”_ DO ESTADO DE ALAGOAS ELETRONICO %‘:

Data de disponibilizagao: 3 de julho de 2024 Edicdo n® 1158

Diretoria Geral

Secdao de Contratos

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAQAO TECNICA N° 07/2024

Partes: Ministério Publico do Estado de Alagoas (CNPJ n° 12.472.734/0001-52); Municipio de Anadia (CNPJ n°
12.227.351/0001-19).

Do Objeto: Constitui objeto deste Acordo a prestacdo de muatua cooperagdo em atividades de interesse comum, mediante a
cessao de servidores municipais para prestarem servi¢os junto ao Cessionario, has condi¢des do Ato Conjunto PGJ e CGMPAL
n° 5/2017.

Da Vigéncia: 60 (sessenta) meses, contado de 07/06/2024 até 06/06/2029.

Dos Recursos Financeiros: O 6nus das cessdes decorrentes deste Acordo sera do 6rgéo ou entidade Cedente.

Data da assinatura: 07/06/2024.

Signatérios: Lean Ant6nio Ferreira de Araudjo (Procurador-Geral de Justica); José Celino Ribeiro de Lima (Prefeito de Anadia-
AL).

Promotorias de Justica

Portarias

Procedimento Administrativo n® 09.2024.00000454-2
PORTARIA N° 0068/2024/62PJ-Capit.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS, por intermédio da 622 Promotoria de Justica da Capital, com atribuigbes
judiciais e extrajudiciais no ambito do Controle Externo da Atividade Policial e da Tutela da Seguranga Publica,
CONSIDERANDO que se impde ao Ministério Publico a defesa da ordem juridica, do regime democrético e dos interesses
coletivos e individuais indisponiveis, conforme preceitua o art. 127, caput, da Magna Carta Constitucional; CONSIDERANDO
que ao Ministério Publico pertence o exercicio, com exclusividade, da a¢do penal publica e do controle externo da atividade
policial; CONSIDERANDO incumbir ao Parquet as medidas necessarias para garantir o respeito dos Poderes Publicos e dos
servigos de relevancia publica, como os érgaos de seguranca, aos direitos assegurados pela Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO que o munus publicum de controle externo da atividade policial constitui instrumento de relevo para o
exercicio pleno da titularidade da acdo penal publica;

CONSIDERANDO que o controle externo da atividade policial pelo Ministério Publico tem como objetivo assegurar a
regularidade e a adequacao dos procedimentos empregados na execugdo da atividade policial;

CONSIDERANDO, nos termos disciplinares do art. 7°, inc. | da LC Federal n° 75/93 c/c os arts. 26, inc. | e 80 da Lei n°® 8.625/93,
das Resolugdes n 20/07 e 174/17, ambas do Conselho Nacional do Ministério Publico e, ainda, do art. 6°, inc. | da LC Estadual
n® 15/96, que o Ministério Publico pode instaurar procedimento administrativo para acompanhar fatos que rogam imediata e
minuciosa apuracdo, o que inclui sanar deficiéncias e/ou irregularidades detectadas no exercicio do controle externo da
atividade policial;

CONSIDERANDO a instauracéo de "atividade ndo procedimental" a partir de palestra realizada no auditério da Geréncia de
Salde do Presidio Feminino Santa Luzia no dia 14 de julho de 2023, com o tema "Diga ndo ao assédio moral e sexual no
sistema prisional”, no curso do Projeto desta 622 PJC "Mulheres em Seguranca- Assédio Nao";

CONSIDERANDO que, no decorrer do evento, foi percebida a necessidade de que esta Promotoria de Justica possuisse
informacg8es mais detalhadas acerca dos gestores e suas respectivas atribuicdes e competéncias, no ambito da SERIS, a fim de
que pudesse haver uma comunicacao mais clara e célere junto aos responsaveis por cada setor/6rgao, sobretudo quando ha
necessidade de adocao de providéncias, por parte deste 6rgao de controle externo;

CONSIDERANDO que, com base nas informagdes aportadas e por entender cabivel, esta PJC instaurou a Noticia de Fato
01.2023.00004005-6, no bojo da qual foi confeccionado o oficio n°® 0617/2023/62PJ-Capit e encaminhado ao Secretario de
Estado da Secretaria de Ressocializa¢do e Inclusdo Social no dia 11 de novembro de 2023, solicitando a remessa do
organograma ou documento correlato idéneo a explicitar a atual estrutura da SERIS, com informag6es pertinentes para a
identificacdo dos 6rgéos e gestores, além dos enderegos de funcionamento das referidas unidades;

CONSIDERANDO que, em resposta, o retrocitado 6rgdo castrense encaminhou, através do oficio E:11835/2023/SERIS,
organograma da SERIS n° 22056337, com dados referentes a estrutura hierarquica daquela Secretaria Estadual;
CONSIDERANDO que, por outro lado, o retrocitado 6rgdo deixou de encaminhar as demais informacdes solicitadas e, apds
percuciente andlise ao caderno procedimental, este Orgdo Ministerial Especializado néo visualizou razdes idéneas a justificar
eventual auséncia de resposta;
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