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ACORDO DE COOPERAGAO N. 040-2024/THAL

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS, situado na Praga Marechal Deodoro, 319,
Centro, Maceid/AL, inscrito sob o CNPJ n. 12.473.062/0001-08, neste ato representado por seu Presidente, DES.
FERNANDO TOURINHO DE OMENA SOUZA, doravante denominado TJ/AL e o MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE ALAGOAS, por intermédio da Procuradoria-Geral de Justica, CNPJ n® 12.472,734/0001-52, com sede
na Rua Pedro Jorge Melo Silva, n® 78, Pogo, Maceié — AL, CEP: 57025-400, tel: (82) 2122-3500, representado pelo
Procurador-Geral de Justica, LEAN ANTONIO FERREIRA DE ARAUJO, doravante denomlnado MP/AL, resolvem
CELEBRAR o presente Acordo de Cooperagéo, canforme Processo Administrativo n® 2024/2226 e sob os termos e
condigdes contidos nas clausulas expressas abaixo:

ESTADO DE ALAGOAS

ACORDO DE COOPERAGAO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTIGA DE
ALAGOAS E O MINISTERIO PUBLICO DO

e —

1.1. Decorre ¢ presente acordo do deliberado nc processo administrativo n® 2024/2226, com amparo no
pronunciamento da Procuradoria Administrativa do Poder Judicidrio de Alagoas por meio do Parecer GPAPJ n°
531/2024 devidamente autorizado pelo Exmo. Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, bem como
nas disposiges do art. 184, da Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alterag6es posteriores e legislagdo correlata bem

como na Constituicdo Federat de 1988.

————— -

L

CLAUSULA SEGUNDA: GO OBJETIVO GERAL

2.1. O presente Acordo de Cooperagdo tem por objetivo a prestag&o de mutua cooperagéo técnica e administrativa
entre os participes, em atividades de comum interesse, mediante cessdo de servidores dos respectivos quadros,
ahjetivando dotar os drgaos e entidades de melhores condigGes para o exercicio das suas competéncias, fungdes e

atribuigdes institucionais.

§1° Os servidores cedidos atuardo em unidades administrativas ou jurisdicionais que apresentem situagdo de
acumulo de trabalho que ultrapassa a normalidade, de modo que o aproveitamento desses servidores auxiliard no

suprimento de excepcional necessidade, em privilégio ao interesse publico.

I

_CLAUSULA TERCEIRA: DA CESSAO DE PESSOAL

3.1. Para os fins deste Acordo de Cooperagao considera-se:

a) cessao: ato autorizativo para o exercicio de atividades em outro érgéo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, sem alteragao da lotagéo no 6rgao de origem;

b) érgdo cessionario: o 6rgdo onde o servidor exercera suas atividades; e
c) 6rgao cedente: o 6rgao de crigem e lotagao do servidor cedido.

d) requisigéo; ato irrecusavel, que implica a transferéncia do exercicio do servidor, sem alteragao da lotagéo no

6rgac de origem e sem prejuizo da remuneragao;

e) disposicdo ou cessao: ato discricionario e autorizativo para o exercicio de cargo em comissio ou funcdo de

confianga, ou para atender situagdes previstas em leis ou regramentos especificos, em outro 6rgéo ou entidade.

3.2. O TJAL e MP/AL poderac colocar a disposigio servidores dos seus quadros, considerados ne
normalizagfo ou a garantir a eficiéncia da execucéc dos servigos e atividades de natureza publica da
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do érgao ou entidade solicitante relacionados ao objete do presente Acordo de Cooperagao.

3.3. A cessao de servidores entre os entes signatarios sera feita por meio de solicitagdes, observados os tramites
dos respectivos processos administrativos, devidamente justificadas frente ao objeto do presente Acordo de
cooperagao.

3.4. A cessfo de servidores, bem assim o seu retorno ao érgao de origem serdo formalizadas mediante portaria,
constando o nome e ndmero de documento de identificac8o dos servidores, a atribuicdo e o local de atuagao, e
devera ser publicada nos respectivos Didrios Oficiais.

3.5. O limite de servidores cedidos ou disponibilizados ao Poder Judiciario do Estado de Alagoas sera de até 20%
(vinte por cento) do total do respective quadro de servidores. Aplica-se © mesmo percentual ao limite de servidores
cedidos a outros orgaos pelo Poder Judiciario do Estado de Alagoas.

Paragrafo unico: Todas as cesses, disposighes e requisigbes de servidores no ambito do Tribunal de Justiga de
Alagoas deverdo obedecer a todos os ditames constantes na Resolugao n®08/2015.

—_————— — —— e e -

CLAUSULA QUINTA: DA MOTIVAGAO o
5.1. As cessdes serdo precedidas de solicitagdo motivada pelo gestor do érgdo interessado (cessionario), com
descricio das atividades a serem executadas pelo servidor cedido.

5.2. O expediente que tratar da matéria no Orgao de arigem do servidor (cedente) devera conter, nc minimo, os
seguintes dados:

a) nome, cargo, formagéo académica, experiéncia profissional, matricula e CPF do servidor;
b) prazo da cesséo, que ndo podera exceder ao periodo de 01 ano, podendo sofrer prorrogagoes; e
c) Declaragao de inexisténcia de impedimentos & cesséo.

,,,,,, CLAUSULA SEXTA: DA FORMALIZACAO E DAS CONDIGOES DA CESSAO

6.1. As cessdes serao formalizadas pelo Cedente, por meio de ato devidamente publicado, na forma prevista em
normas legais e regimentais proprias;

6.2. As cessbes realizadas no éambito do Poder Judicidric de Magoas deverdo obedecer a todos os requisitos e
procedimentos constantes na Resolugdo TJAL n°. 0B/2015, sem prejuizo de outras exigéncias constantes em
normas legais do TJ/AL, todas na forma do art, 10, da Resolugao TJAL n°8/2015.

6.3. A cessao sera sempre formalizada por prazo certo, pelo periodo de 1 {um) ano, prorrogavel por igual e
sucessivo periodo, com informagdo, pelo 4rgdc solicitante acerca das atividades e atribuigdes que serdo
desempenhadas pelo servidor a ser posto a disposig&o, bem como do local onde tera exercicio.

6.4.E facultado a qualquer das partes recusar a requisicao de pessoal, com as devidas justificativas, ou, solicitar o
retomo do servidor ao dérgao/entidade cedente, neste caso, mediante comunicagéo escrita e fundamentada, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

6.5.E vedada em qualquer hipétese, a transferéncia do servidor cedido para outro érgéo distinto daquele para o qual
foi autorizada a cessdo.

6.6.0s servidores cedidos permanecerdo sujeitos ao mesmo regime juridico inerente ao seu cargo ou emprego
efetiva.

6.7.A violag3o, pelo servidor cedido, das normas legais ou regulamentos acarretara o seu imediato retomo ao 6rgéo
de origem, para responder ao devido processo disciplinar.

6.8. As partes convenentes poderdo requerer, por meio de oficio, o retomo ao 6rgao de origem do servidor cedido e
a sua exclusdo do convénio, nesse caso.

6.9. O servidor que estiver respandendo a procedimento administrativo terd seu pedido de cess@o negado.

6.10. No ambito do Tribunal de Justica de Alagoas, compete a seu Presidente, apés manifestagio do Corregedor-
Geral da Justiga, deliberar sobre 0s pedidos de cess&o ou disposigao de servidares.

Paragrafo unico. No &mbito do TJ/AL os procedimentos para as cessdes, disposigdes e requisicdes de idores

-

\
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deverac obedecer a todos os ditames constantes na Resolug2o n® 08/2015.

(. 7 _CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGACOES

)

7.1. O dnus das cessdes decorrentes do presente Acordo de cooperag&o sera de responsabilidade do CEDENTE;
7.2. Podera o servidor cedido optar pelo recebimento do auxilio-satude e auxilio-alimentagdo pelo 6rgao cessionario
ou pelo cedente, desde que n3o existam vedagfes em Resolugbes proprias que regulamentem as matérias
mencionadas.

7.3. O CESSIONARIO assume inteira responsabilidade por quaisquer danos porventura causados a terceiros pelo
servidor cedido, durante a vigéncia da cessdo, quando decorrentes de atos praticados no exercicio da fungao
publica;

7.4. O servidor cedido tera como regime previdenciério o previsto pelo CEDENTE.

7.5. O local e a carga horéaria de servigo serdo designados pelo CESSIONARIO. :

7.6. O CESSIONARIO oferecera partlmpaq;ao aos servidores cedidos, nas mesmas condigbes dos servidores do
quadro do CESSIONARIO, em seminarios, simpdsios, congressos, cursos ou qualquer evento cultural que promova,
visando o aprimoramento intelectual;

7.7. O CESSIONARIO fornecera ao CEDENTE, até o 10°(décimo) dia do més subsequente, a frequéncia mensal dos
servidores cedidos e sua respectiva programagao de férias, licenga ou gualquer espécie de ocorréncia que resulte na
irregularidade da frequéncia.

7.8. No ato de cessdo de servidores devera constar, expressamente, o 6rgdo responsavel pelo 6nus e pela
respectiva obrigagao do reembolso dos custos remuneratorios desses servidores, conforme o caso.

7.9. Optando o servidor pelo recebimento da remunerag&o integral do cargo de provimento temporario, se for o caso,
cabera ao 6rgao ou entidade cessionaria o pagamento desse valor.

7.10. Caso o servidor faca opgio pelo recebimento da retribuigio destinada ao respectivo cargo permanente,
acrescida do valor integral de fungao de conftanga ou de percentual da retribuigao atinente ao cargo em comisséo
que porventura venha a exercer, caberd ao cessiondrio o pagamento destes e ao cedente o 6nus das despesas
relativas ac vencimento/salario/subsidio respectivo e vantagens regularmente reconhecidas.

7.11. Na hip&tese do item imediatamente anterior, cabera ao 6rgéo ou entidade cessionaria o reembolsc das
despesas correspondentes ao cedente.

L CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGAGOES DO SERVIDOR CEDIDO ;
B.1. Aguardar, em exercfcio no seu érgdo de origem, a publicagdo da autorizagdo de sua cedéncia, sob pena de
responsabilizagdo por abandono de cargo efou outras medidas administrativas;

8.2.0bedecer as normas legais e/ou administrativas do CESSIONARIO, acarretando, a nac observancia, em sua
imediata devolugdo ao érgao CEDENTE, para adogao de medidas disciplinares e administrativas;

8.3.Comparecer, imediatamente, ao CEDENTE, assim que expirado o prazo de cessao, sob pena da sua auséncia
injustificada ser computada como falta ao servigo.

T T CLAUSULANONA: DA DEVOLUGAO.

9.1. E facultado ao TJAL e ao MP/AL solicitar ou fazer devolucdo do servidor cedido, motivadamente e por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, vedada a sua transferéncia a outro 4rgao, salvo prévia e expressa
aquiescéncia do CEDENTE.

[ . .. . .  _CLAUSULA DECIMA; DA'EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

10.1.0s vinculos juridicos, financeiros ou de qualquer natureza assumidos singularmente por uma das partes s3o de
sua exclusiva responsabilidade, ndo se comunicando a titulo de solidariedade ou subsidiariamente ao outro participe.

(.~ CLAUSULADECIMAPRIMEIRA: DA GESTAO _ _ ;

11.1. Compete a Diretoria de Recursos Humanos dos TJAL e do MP/AL exercer a fiscalizagdo e acompanhamento
deste Acordo de Cooperacao, arcando com a responsabilidade do controle dos servidores cedidos, bem como para
acompanhar o desenvolvimento dos objetivos e metas, e se comunicario por escrito, no curso da execugdo dos
servigos, diretamente ou por quem vierem a indicar, e fiscalizar a fiel observancia das disposigdes deste Acordo.

Paragrafo Unico: Os gestores indicados por cada 6rgao tera como atribuigio.

a) acompanhar, controlar e fiscalizar o cumprimente do objeto do Acordo, devendo zelar pelo fiel cumprimento da

obrigagbes assumnidas;
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b) sera responsavel pelas comunicagdes entre as paries;
c) sera responsave! pela fiscalizagao integral do presente Acordo;

d) solicitar a renovagao do presente Acordo, com, no minimo, 120(cento e vinte) dias antes do término da vigéncia,
encaminhando, se possivel, ja a anuéncia de renovagao do Orgao participe.

- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOS RECURSOS HUMANOS ]

12.1. Incube aos participes a mobilizagio dos recursos humanos que se fizerem indispensaveis a execug@o das
atividades que venham a ser implementadas.

( CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA UTILIZACAO DE PESSOAL -

13.1. O pessoal utilizado pelos participes na execugdo deste Acordo, na condigdo de servidores, empregados,
autdbnomaos, empreiteiros ou outros, nenhuma vinculagio ou direito terdo em relagdo a outra Parte, ficando a cargo
exclusivo da respectiva Parte que 0s contratou a integral responsabilidade concernente aos seus direitos, mormente
os trabathistas e previdenciarios, inexistindo qualquer solidariedade ou subsidiariedade dentre os Participes.

L. - ~ T CLAUSULADECIMA QUARTA: DO ONUS o]

14.1. As despesas do objeto do presente Acordo correro a conta das dotagbes proprias de cada participe, conforme
as responsabilidades de cada um.

14.2, O presente Acordo de Cooperagéo sera executado sem repasse de recursos financeiros entre os participes.
[~ = CLAUSULA'DECIMA'QUINTA: DA ALTERACAO ]

15.1. O Acordo podera ser alterado a qualquer tempo, exceto guanto ao seu objeto, mediante termo aditivo, com
amparo no art. 124, da Lei n® 14.133/21, e rescindido a qualquer tempo, por mutuo consenso, pelo inadimplemento
das obrigagdes assumidas pelos participes, ou pela iniciativa unilateral de qualquer deles, mediante notificacao por
escrito com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

.- = CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA VIGENCIA” 1

[ |

16.1. O presente Acordo tera vigéncia pelo prazo de 60 {sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, por meio da celebragio de Termo Aditivo, desde que ndo haja mudanga do objeto e que
seja mediante aviso prévio e por escrito de, no minimo, 80 (sessenta) dias.

[~ . CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA RESCISAQ E DADENUNCIA )

..... U —" |

17.1. O presente Acordo poderd ser rescindindo pelo descumprimente das obrigagSes pactuadas,
independentemente de prévia notificagéo ou interpelagao judicial ou extrajudicial.

§1° Qualquer dos Cooperados podera denunciar o presente Acordo independente da ocorréncia de quaisquer
motivos e sem que lhe caiba qualquer sangao, desde que o faga mediante aviso prévio, de 30 (trinta) dias, por
escrito, resguardados o projeto em andamento.

§2° Nos casos de rescisdo ou denuncia, as pendéncias ou trabalho em fase de execucdo serdo definidos e
resolvidos de comum acordo para que atribuam as responsabilidades relativas a conclus2o ou extingdo de cada um
desses {rabalhos e das pendéncias dos trabathos em andamento.

[~ CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO SIGILO DAS INFORMAGOES E DA PROTECAO DE DADOS _

18.1. O Tribunal de Justica do Estado de Alagoas e o Segundo Convenente se comprometem a manter sigilo com
relagdo as informagdes obtidas no desenvolvimento dos objetivos do Acordo de Cooperagéo, ndo podendo, depois
de recebidas, ser transferidas a terceiros, seja a titulo oneroso ou gratuito, ou de qualquer forma divulgad
obedecidas as naormas de sigilo previstas na legislagdo pertinente, respeitando, no que couber, as disposic
contidas na Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de ProtecZo de Dados Pessoais (LGPD) e da Resolugio n®

de 02 de margo de 2021, do Tribunal de Justiga do Estado de Alagoas.

. — - R Vs
[ ‘ "CLAUSULA DECIMA NONA: DAS DISPOSIGOES GERAIS \é?
\
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19.1 Cada parte assumird suas respectivas responsabilidades fiscais, previdenciarias, trabalhistas, entre outras,
especialmente o pagamento dos salarios de seu pessoal (empregados, representantes, prepostas ou terceiros) que
tenham sido contratados ou eventualmente venham a ser contratados para a execugio do objeto deste Acordo.

19.2 O presente instrumento nao estabelece qualquer forma de sociedade, associagao, agéncia, consdreio, vinculo
trabalhista ou responsabilidade solidaria entre as partes, e as suas obrigagbes e direitos nao poderao ser cedidos ou
transferidos, no todo cu em parte, sem a prévia autorizag&o, por escrito, da outra parte.

19.3 Quaisquer omissdo ou tolerncia das partes em exigir o fiel cumprimento dos termaos e condicbes deste
instrumento ou no exercicio de prerrogativas dele decorrentes, nao constituird novag&o ou renuncia, nem afetara o
direito da outra parte de exercé-las a qualquer tempo,

19.4 As disposigdes deste instrumento refletem a integra dos entendimentos e acordos com relagao ao Acordo ora
firmado, prevalecendo scbre gquaisquer outros entendimentos e propostas anteriores, escritos ou verbais.

l CLAUSULA VIGESIMA: DA'PUBLICAGAO )

20.1 A eficacia deste Acordo de Cooperagao fica condicionada a publicaggo do presente instrumento pelo Tribunal
de Justica do Estado de Alagoas, no Diario de Justica Eletrénico, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao da
assinatura, para acorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

§ 1° O Tribunal de Justica do Estado de Alagoas providenciara, no gue couber, a publicagdo deste instrumentoc no
Portal Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP), conforme artigo 94, da Lei n® 14.133/21.

L CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DO FORO D!

21.1. As partes elegem o foro da Comarca de Maceié-AL, como competente para dirimir eventuais controversias
surgidas em decorréncia do presente Acordo de Cooperagéo.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente Acordo de Cooperagdo em 02(duas) vias, na presenca das
testemunhas abaixo, que também o subscrevem.

Maceid/AL, 19 d¢

hgosto de 2024.

44
LEANARTONIG & DE ARAUY

1e
ISTEMU%%:—\ f%——” ;u

CPFnt. v /< /or-1f CPF n°. \
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PLANO DE TRABALHO

ACORDO DE COOPERAGAO N°: 040/2024

1-ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE 2-C.N.P.J

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS 12.473.062/0001-08
3-ENDERECO

Praga Marechal Deodoro, 319, Centro

4-CIDADE 5-U.F. 6-C.E.P. 7- DDITELEFONE 8-EA
MACEIO AL 57.020-919 82 4009 3100 ESTADUAL
9-NOME DO RESPONSAVEL 10-CARGO
FERNANDO TOURINHC DE OMENA SQUZA DESEMBARGADOR
11-FUNGAOQ

PRESIDENTE

12 - OUTROS PARTICIPES

13-ORGAQ/ENTIDADE 14-C.N.P.J
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS 12.472.734/0001-52

15-ENDERECO
Rua Pedro Jorge Melo Silva, n® 79, Pogo

16-CIDADE 17-U.F. 18-C.E.P. 19- DD/TELEFONE 20-EA

Maceid AL 57025-400 (82) 2122-3500

21-NOME DO RESPONSAVEL . 22-CARGO/FUNGAO
LEAN ANTONIO FERREIRA DE ARAUJO Procurador-Geral de Justica

23- DESCRIGAO DO OBJETO

24- TITULO DO PROJETO 25- PERIODO DE EXECUCAO
Cessio de servidores entre as instituices. Inicio: '
Término:

26-IDENTIFICAGAO DOS OBJETIVOS E METAS

O presente Acordo de cooperagdo possui como objetivo geral dotar os 6rgaos e entidades participes de melhores condigdes |

técnicas e administrativas para o exercicio de suas competéncias, fungdes e atribuigdes institucionais, através da cesséo de
servidores gualificados.

Nesse sentido, o respectivo acordo possui, dentre outras, as seguintes metas:

a) Troca de Expertise: Promover a troca de conhecimento técnico e administrativo entre os participes, facilitando o
aprendizado e a implementac&o de boas praticas.

b) Aprimoramento Institucional: Melhorar a capacidade institucional dos 6rgéos envolvidos, ao possibilitar que servidores
cedidos contribuam com suas especializagdes em areas estratégicas.

¢) Otimizagao de Recursos: Racionalizar o uso dos recursos humanos disponiveis, maximizande a eficiéncia dos processos
internos e evitando a sobrecarga de trabalho em areas especificas.

d) Fortalecimento de Parcerias: Estreitar os lagos de cooperagdo entre as instituigdes, promovendo uma cultura
colaboracio mutua e interinstitucional.

Ressalta-se que as despesas do objeto do presente Acordo correrdo 3 conta das dotagbes proprias de cada particip
conforme as responsabilidades de cada um, desse modo, o presente Acorde de Cooperagio serd executado sem repasse
recursos financeiros entre os participes.

}

-
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Processo

27-JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO

A celebracio deste Acordo de Cooperacgao é fundamentada na necessidade de otimizar 0s recursos humanos disponiveis nos
érgéos e entidades participes, promovendo a troca de experiéncias e o fortalecimento institucional. Em um contexto onde os
desafios administrativos e técnicos exigem cada vez mais especializagdo e agilidade, a cooperagio entre as partes envolvidas
permite o aproveitamento das competéncias dos servidores para atender s demandas especificas de cada instituigao.

Além disso, a cessdo de servidores entre os participes contribui para a diversificacéo das habilidades profissionais e para a
disseminacgdo de boas praticas. Este acordo visa também minimizar os impactos decorrentes de restricdes orgamentarias e
limitagées de pessoal, proporcionando uma solugio eficaz e colaborativa para o cumprimento das fungdes institucionais.

28-APROVAGAQ PELOS PARTICIPES

Aprovado.
Maceid/AL, 19 de agosto de 2024,

DES. FERNANDOQ TO ,]
Presidente do Tribuy}
10

LEAN ANTONIO FERREIRADE ARA
Procurador - Geral de Jystit;a-z’

T 2° Convenents

TESTEMUNHAS:
1- NOME: Mfﬁ %', opr D123 /64-H

2- NOME: CPF:
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ACORDO DE COOPERAGAO N. 040-2024/TJ/AL

ACORDO DE COOPERAGAO QUE ENTRE S
CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DE
ALAGOAS E O MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE ALAGOAS

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADOC DE ALAGOAS, situado na Praga Marechal Deodoro, 319,
Centro, Maceio/AL, inscrito sob o CNPJ n. 12.473.062/0001-08, neste ato representado por seu Presidente, DES.
FERNANDO TOURINHO DE OMENA SOUZA, doravante denominado TJ/AL e o MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE ALAGOAS, por intermédio da Procuradoria-Geral de Justica, CNPJ n° 12.472.734/0001-52, com sede
na Rua Pedro Jorge Melo Silva, n® 79, Pogo, Macei6 — AL, CEP: 57025-400, tel: (82) 2122-3500, representado pelo
Procurador-Geral de Justica, LEAN ANTONIO FERREIRA DE ARAUJO, doravante denommado MPJAL, resolvem
CELEBRAR o presente Acordo de Cooperagéo, conforme Processo Administrative n°® 2024/2226 e sob os termos e
condigdes contidos nas clausulas expressas abaixo:

y

[ T CLAUSULA PRIMEIRA: DA FUNDAMENTACAO LEGAL ]

1.1. Decorre o presente acordo do deliberado no processo administrativo n® 2024/2226, com amparo no
pronunciamento da Procuradoria Administrativa do Poder Judiciario de Alagoas por meio do Parecer GPAPJ n°
531/2024 devidamente autorizado pelo Exmo. Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, bem como
nas disposigdes do art. 184, da Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores e legislagdo correlata bem
como na Constituicdo Federal de 1988.

[ - -~ _CLAUSULA'SEGUNDA: DOOBJETIVOGERAL _ 717

2.1. O presente Acordo de Cooperagao tem por objetivo a prestagio de mutua cooperagéo técnica e administrativa
entre os participes, em atividades de comum interesse, mediante cessda de servidores dos respectivos quadros,
objetivando dotar os érgéos e entidades de melhores condigbes para o exercicio das suas competéncias, fungbes e
atribuigdes institucionais.

§1° Os servidores cedidos atuardo em unidades administrativas ou jurisdicionais que apresentem situacio de
acumulo de trabalho que ultrapassa a normalidade, de modo que o aproveitamento desses servidores auxiliara no
suprimento de excepcional necessidade, em privilégio ao interesse piblico.

[ CLAUSULA TERCEIRA: DA CESSAO DE PESSOAL

3.1. Para os fins deste Acordo de Cooperagao considera-se:

a) cessio: ato autorizativo para ¢ exercicio de atividades em outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, sem alteragao da lotagio no érgéo de origem;

b) érgao cessionario: 0 6rgdo onde o servidor exercera suas atividades; e

¢} érgao cedente: o érgédo de origem e fotagdo do servidor cedido.

d) requisicao: ato irrecusavel, que implica a transferéncia do exercicio do servidor, sem alteragdo da lotagio no
érgao de origem e sem prejuizo da remuneracgao;

e) disposicio ou cessdo: ato discricionario e autorizativo para o exercicio de cargo em comiss@o ou fung&o de
confianga, ou para atender situagoes previstas em leis ou regramentos especificos, em outro érgao ou entidade.

3.2. O TJAL e MP/AL poderac cotocar a disposicio servidores dos seus quadros, considerados necessarios
normalizagdo ou a garantir a eficiéncia da execugdo dos servicos e atividades de natureza publica da competéng

4

r
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do érgao ou entidade solicitante relacionados ao objeto do presente Acordo de Cooperagao.

3.3. A cessio de servidores entre os entes signatarios sera feita por meio de solicitagdes, observados os tramites
dos respectivos processos administrativos, devidamente justificadas frente ao objeto do presente Acordo de
cooperacio.

3.4. A cessao de servidores, bem assim o seu retomo ao 6rgao de origem serdo formalizadas mediante portaria,
constando o nome e nidmero de documento de identificagio dos servidores, a atribuigéo e o local de atuagao, e
devera ser publicada nos respectivos Diarios Oficiais.

3.5. O limite de servidores cedidos ou disponibilizados ac Poder Judicidrio do Estado de Alagoas sera de até 20%
{vinte por cento} do total do respectivo quadro de servidores. Aplica-se o mesmo percentual ao limite de servidores
cedidos a outros drgaos pelo Poder Judiciario do Estado de Alagoas.

Paragrafo unico: Todas as cessdes, disposigdes e requisigdes de servidores no ambito do Tribunal de Justica de
Alagoas deverdo obedecer a todos os ditames constantes na Resolugdo n°08/2015.

R —

5.1. As cessdes serao precedidas de solicitagdo motivada pelo gestor do drgao interessado (cessionario), com
descricdo das atividades a serem executadas pelo servidor cedido.

5.2. O expediente que tratar da matéria no Orgao de origem do servidor (cedente) devera conter, no minimo, os
seguintes dados:

a) nome, cargo, formagéo académica, experiéncia profissional, matricula e CPF do servidor;
b) prazo da cessao, que ndo podera exceder ao periodo de 01 ano, podendo sofrer prorrogagoes; e
c) Declaragio de inexisténcia de impedimentos & cessao.

T~ CLAUSULA SEXTA: DA FORMALIZACAQ E DAS CONDIGOES DA CESSAO !

6.1. As cessbes serdo formalizadas pelo Cedente, por meio de ato devidamente publicado, na forma prevista em
normas legais e regimentais proprias;

6.2. As cessdes realizadas no ambito do Poder Judiciario de Magoas dever8o obedecer a todos os requisitos e
procedimentos constantes na Resolugdo TJAL n°. 08/2015, sem prejuizo de outras exigéncias constantes em
normas legais do TJ/AL, todas na forma do art. 10, da Resolugéo TJAL n°8/2015.

6.3. A cessao serd sempre formalizada por prazo certo, pelo periodo de 1 {um) ano, prorrogavel por igual e
sucessivo perlodo, com informacdo, pelo érgac solicitante acerca das atividades e atribuigdes que serao
desempenhadas pelo servidor a ser posto a disposi¢ao, bem como do local onde tera exercicio.

6.4.E facultado a qualquer das partes recusar a requisigao de pessoal, com as devidas justificativas, ou, solicitar o
retomno do servidor ao érgaofentidade cedente, neste caso, mediante comunicagdo escrita e fundamentada, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

6.5.E vedada em qualquer hipétese, a transferéncia do servidor cedido para outro drgéo distinto daquele para o qual
foi autorizada a cesséo.

6.6.0s servidores cedidos permanecerdo sujeitos ao mesmo regime juridico inerente ao seu cargo ou emprego
efetivo.

6.7.A violagao, pelo servidor cedido, das nomas legais ou regutamentos acarretara o seu imediato retomo ao orgéao
de arigem, para responder ao devido processo disciplinar,

6.8. As partes convenentes poderdo requerer, por meio de oficio, 0 retomo ao érgao de origem do servider cedido e
a sua exclusdo do convénio, nesse ¢aso.

6.9. O servidor que estiver respondendo a procedimento administrativo tera seu pedido de cesséo negado.

6.10. No ambito do Tribunal de Justica de Alagoas, compete a seu Presidente, ap6s manifestagio do Corregedor-
Geral da Justica, deliberar sobre os pedidos de cessao ou disposigéo de servidores.

Paragrafo unico. No &mbito do TJ/AL os procedimentos para as cessoes, disposicdes e requisicées de servidore
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deverao obedecer a todos os ditames constantes na Resolugao n® 08/2015,

[ 7 CLAUSULA'SETIMA: DAS OBRIGAGOES

L

7.1. O 6nus das cessdes decorrentes do presente Acordo de cooperagao serd de responsabilidade do CEDENTE;
7.2. Podera o servidor cedido optar pelo recebimento do auxilio-satide e auxilio-alimentagéo pelo érgio cessiondrio
ou pelo cedente, desde que nao existam vedagbes em Resolugdes préprias que regulamentem as matérias
mencionadas.

7.3. O CESSIONARIO assume inteira responsabilidade por quaisquer danos porventura causados a terceiros pelo
servidor cedido, durante a vigéncia da cessdo, quando decorrentes de atos praticados no exercicio da fungio
publica;

7.4. O servidor cedido tera como regime previdencidrio o previsto pelo CEDENTE.

7.5. Q local e a carga horéria de servigo serdo designados pelo CESSIONARIO.

7.6. O CESSIONARIO oferecera parttcupag:ao aos servidores cedidos, nas mesmas condigbes dos servidores do
quadro do CESSIONARIO, em semindarios, simpdsios, congressos, cursos ou qualquer evento cultural que promova,
visando o aprimoramento intelectual;

7.7. O CESSIONARIO fornecera ao CEDENTE, até o 10°(décimo) dia do més subsequente, a frequéncia mensal dos
servidores cedidos e sua respectiva programagao de férias, licenca ou qualquer espécie de ocorréncia que resulte na
irregularidade da frequéncia.

7.8. No ato de cessdo de servidores devera constar, expressamente, o 6rgdo responsavel pelo dnus e pela
respectiva obrigagcao do reembaoiso dos custos remuneratérios desses servidores, conforme o caso.

7.9. Optando o servidor peio recebimento da remuneragio integral do cargo de pravimento temporario, se for o caso,
cabera ac 6rgao ou entidade cessiondria o pagamento desse valor.

7.10. Caso o servidor faga opgdo pelo recebimento da retribuigdo destinada ao respectivo cargo permanente,
acrescida do valor integral de fungéo de confianga ou de percentual da retribuigao atinente ao cargo em comisséo
que porventura venha a exercer, cabera ao cessionario o pagamento destes e ao cedente o 6nus das despesas
relativas ao vencimento/salario/subsidio respectivo e vantagens regularmente reconhecidas.

7.11. Na hipotese do item imediatamente anterior, caberd ao 6rgao ou entidade cessionaria 0 reembolso das
despesas comrespondentes ao cedente.

[~ ] CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGACOES DO SERVIDOR CEDIDO ST
8.1. Aguardar, em exercicio no seu érgao de origem, a publicagdo da autorizagio de sua cedéncia, sob pena de
responsabilizagao por abandonao de cargo efou outras medidas administrativas;

8.2.0bedecer as normas legais e/ou administrativas do CESSIONARIO, acarretando, a ndo observancia, em sua
imediata devolug&o ao 6rgdo CEDENTE, para adogao de medidas disciplinares e administrativas;

8.3.Comparecer, imediatamente, ao CEDENTE, assim que expirado ¢ prazo de cessao, sob pena da sua auséncia
injustificada ser computada como falta ao servigo.

L_-,,,, ~ CLAUSULA NONA: DA DEVOLUGAC T T T

9.1. E facultado ao TJAL e ao MP/AL solicitar ou fazer devolugéo do servidor cedido, motivadamente e por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, vedada a sua transferéncia a outro 6rgao, salvo prévia e expressa
aguiescéncia do CEDENTE.

[ CLAUSULADECIMA: DA'EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE. =~ ]

10.1.0s vinculos juridicos, financeiros ou de qualquer natureza assumidos singularmente por uma das partes so de
sua exclusiva responsabilidade, nao se comunicando a titulo de solidariedade ou subsidiariamente ao outro participe.

=

- __ . CLAUSULA DECIMA PRIVEIRA: DA GESTAG "~~~ :

11.1. Compete a Diretoria de Recursos Humanos dos TJAL e do MP/AL exercer a fiscalizagdo e acompanhamento
deste Acordo de Cooperagao, arcando com a responsabilidade do controle dos servidores cedidos, bem como para
acompanhar o desenvolvimento dos objetivos e metas, e se comunicardo por escrito, no curso da execugio dos
servigos, diretamente ou por quem vierem a indicar, e fiscalizar a fiel observancia das disposigdes deste Acordo.

Paragrafo Unico: Os '1 stores indicados por cada 6rgao tera como atribuigao.
a) acompanhar, contr !l af e figcalizar o cumprimento do objeto do Acordo, devendo zelar pelo fiel cumprimento das
obrigagbes assumidag ’ A
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b) sera responsavel pelas comunicagdes entre as partes;
c) sera responsavel pela fiscalizagao integral do presente Acordo;

d) solicitar a renovagao do presente Acordo, com, no minimo, 120(cento e vinte) dias antes do término da vigéncia,
encaminhando, se possivel, ja a anuéncia de renovagac do Orgao participe.

L _ CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOS RECURSOS HUMANOS J

12.1. Incube aos participes a mobilizagao dos recursos humanos que se fizerem indispensaveis & execugéo das
atividades que venham a ser implementadas.

. CLAUSULA DECIMATERCEIRA: DA UTILIZACAODEPESSOAL |

13.1. O pessoal utilizado pelos participes na execug¢do deste Acordo, na condigdo de servidores, empregados,
auténomos, empreiteiros ou outros, nenhuma vinculagéo ou direito terdo em relagéo & outra Parte, ficando a cargo
exclusivo da respectiva Parte que os contratou a integral responsabilidade concernente aos seus direitos, mormente
os trabalhistas e previdenciarios, inexistindo quaiquer solidariedade ou subsidiariedade dentre os Participes.

. ,, _ _CLAUSULADECIMAQUARTA:DOONUS = ___ ]

14.1. As despesas do objeto do presente Acordo correrdo & conta das dotagdes proprias de cada participe, conforme
as responsabilidades de cada um.

14.2. O presente Acordo de Cooperagfo serd executado sem repasse de recursos financeiros entre os participes.
L. . . CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA ALTERAGAO e ]

15.1, O Acordo podera ser alterado a qualquer tempo, exceto quanto ao seu objeto, mediante termo aditivo, com
amparo no art. 124, da Lei n® 14.133/21, e rescindido a qualquer tempo, por mutuo consenso, pelo inadimplemento
das obrigagBes assumidas pelos participes, ou pela iniciativa unilateral de qualquer deles, mediante notificagéo por
escrito com antecedé&ncia minima de 60 {sessenta) dias.

r CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA VIGENCIA - - ]

16.1. O presente Acordo terd vigéncia pelo prazo de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, por meio da celebragio de Termo Aditivo, desde que n&o haja mudanga do objeto e que
seja mediante aviso prévio e por escrito de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

r ~ CLAUSULA DECIMA SETIMAT DA'RESCISAC E DA DENUNCIA - 1

17.1. O presente Acordo podera ser rescindindo pelo descumprimento das obrigagdes pactuadas,
independentemente de prévia notificaggo ou interpelagao judicial ou extrajudicial.

§1° Qualquer dos Cooperados podera denunciar o presente Acordo independente da ocorréncia de quaisquer

motivos e sem que lhe caiba qualquer sang&o, desde que o faga mediante aviso prévio, de 30 (trinta) dias, por
escrito, resguardados o projeto em andamento.

§2° Nos casos de rescisdo ou denuncia, as pendéncias ou trabalho em fase de execucdo serdo definidos e
resolvidos de comum acordo para que atribuam as responsabilidades relativas a concluséo ou extingao de cada um
desses trabalhos e das pendéncias dos trabalhos em andamento.

[ CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO SIGILO DAS INFORMAGOES E DA PROTEGAO DEDADOS ]

18.1. O Tribunal de Justica do Estado de Alagoas e o Segundo Convenente se comprometem a manter sigilo com
relagio as informagdes obtidas no desenvolvimento dos objetivos do Acordo de Cooperagéo, nao podendo, depois
de recebidas, ser transferidas a terceiros, seja a titulo oneroso ou gratuito, ou de qualquer forma divulgadas,
obedecidas as nommas de sigilo previstas na legistagdo pertinente, respeitando, no qoe couber, as disposigdes
contidas na Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais (LGPD} e da Resolugéo n® 03,
de 02 de margo de 2021, do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas.

[ . CLAUSULA DECIMA'NONA: DAS DISPOSIGOES GERAIS
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19.1 Cada parte assumira suas respectivas responsabilidades fiscais, previdenciarias, trabalhistas, entre outras,
especialmente o pagamento dos salarios de seu pessoal (empregados, representantes, prepostos ou terceiros) que
tenham sido contratados ou eventuatmente venham a ser contratados para a execugao do objeto deste Acordo,

19.2 O presente instrumento ndo estabelece qualquer forma de sociedade, associagao, agéncia, consorcio, vinculo
trabalhista ou responsabilidade sclidaria entre as partes, e as suas obrigagbes e direitos ndo poderao ser cedidos ou
transferidos, no todo ou em parte, sem a prévia autorizagao, por escrito, da outra parte.

19.3 Quaisquer omissdo ou tolerancia das partes em exigir o fiel cumprimento dos termos e condigbes deste
instrumento ou no exercicio de prerrogativas dele decorrentes, nao constituira novagao ou renincia, nem afetara o
direito da outra parte de exercé-las a qualquer tempo.

19.4 As disposi¢oes deste instrumento refletem a integra dos entendimentos e acordos com relag@o ao Acordo ora
firmado, prevalecendo sobre quaisquer outros entendimentos e propostas anteriores, escritos ou verbais,

I CLAUSULA VIGESIMA: DA PUBLICAGAO ]

20.1 A eficacia deste Acordo de Cooperagdo fica condicionada & publicagao do presente instrumento pelo Tribunal
de Justica do Estado de Alagoas, no Diario de Justiga Eletronico, até o quinto dia util do més subsequente ao da
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 {vinte) dias daquela data.

§ 1° Q Tribunal de Justiga do Estado de Alagoas providenciara, no que couber, a publicag&o deste instrumento no
Portal Nacional de Contratagoes Publicas (PNCP), conforme artigo 94, da Lei n® 14.133/21.

{ CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DO FORO ]

21.1. As partes elegem o foro da Comarca de Maceié-AL, como competente para dirimir eventuais controversias
surgidas em decorréncia do presente Acordo de Cooperagao.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente Acordo de Cooperagdo em 02(duas) vias, na presenca das
testemunhas abaixo, que também o subscrevem.

Maceid/AL, 19 deAgosto de 2024,

DES. FERNANDO TO

Presidente do TribyRal dd
e
i

TESTE My’z/ﬁs @_’

CPF A AN R CPF n°,

['Z
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PLANO DE TRABALHO

ACORDO DE COOPERAGAO N°: 040/2024

1-ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE 2-C.N.P.J

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE ALAGOAS 12.473.062/0001-08
3-ENDEREGO

Praga Marechal Deodoro, 319, Centro

4-CIDADE 5-U.F. 6-C.E.P. 7- DDITELEFONE 8-EA
MACEIO AL 57.020-919 82 4009 3100 ESTADUAL
9-NOME DO RESPONSAVEL 10-CARGO
FERNANDO TOURINHO DE OMENA SOUZA DESEMBARGADOR
11-FUNGAO

PRESIDENTE

12 - OUTROS PARTICIPES

13-ORGAO/ENTIDADE 14-C.N.P.J
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS 12.472.734/0001-52

15-ENDERECO
Rua Pedro Jorge Melo Silva, n® 79, Pogo

16-CIDADE 17-U.F. 18-C.E.P. 19- DD/TELEFONE 20-EA

Maceid AL 57025-400 (82) 2122-3500

21-NOME DO RESPONSAVEL ] 22-CARGO/FUNGAQ
LEAN ANTONIO FERREIRA DE ARAUJO Procurador-Geral de Justica

23- DESCRICAO DO OBJETO

24- TITULO DO PROJETO 25- PERIODO DE EXECUGAQ
Cessdo de servidores entre as instituigbes. Inicie:
Término;

26-IDENTIFICACAO DOS OBJETIVOS E METAS

O presente Acordo de cooperagdo possui como objetivo geral dotar os drgédos e entidades participes de melhores condigbes
técnicas e administrativas para o exercicio de suas competéncias, fungdes e atribuiges institucionais, através da cessdo de
servidores qualificados.

Nesse sentido, o respectivo acordo possui, dentre outras, as seguintes metas:

a) Troca de Expertise: Promover a troca de conhecimento técnico e administrative entre os participes, facilitando o
aprendizado e a implementagio de boas praticas.

b) Aprimoramento Institucional: Melhorar a capacidade instituciona! dos érgdos envolvidos, ao possibilitar que servidores
cedidos contribuam com suas especializagées em areas estratégicas.

c) Otimizagdo de Recursos: Racionalizar o uso dos recursos humanos disponiveis, maximizando a eficiéncia dos processos
internos e evitando a sobrecarga de trabalho em areas especificas.

d) Fortalecimento de Parcerias: Estreitar os lagos de cooperagdo entre as instituigdes, promovendo uma cultura de
colaboragdo matua e interinstitucional.

Ressalta-se que as despesas do objetc do presente Acordo correrdo a conta das dotagtes proprias de cada partici
conforme as responsabilidades de cada um, desse modo, o presente Acordo de Cooperag&o sera executado sem repasse
recursos financeiros entre os participes.
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27-JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO

A celebragdo deste Acordo de Cooperagdo é fundamentada na necessidade de otimizar os recursos humanos disponiveis nos
orgaos e entidades participes, promovendo a troca de experiéncias e o fortalecimento institucional. Em um contexto onde os
desafios adminisfrativos e técnicos exigem cada vez mais especializagdo e agilidade, a cooperagéo entre as partes envolvidas
permite o aproveitamento das competéncias dos servidores para atender as demandas especificas de cada instituicdo.

Além disso, a cessdo de servidores entre os participes contribui para a diversificagdo das habilidades profissionais e para a
disseminagao de boas praticas. Este acordo visa também minimizar os impactos decorrentes de restrigbes orgamentarias e
limitagbes de pessoal, proporcionando uma solugéo eficaz e colaborativa para o cumprimento das fungdes institucionais.

28-APROVAGAO PELOS PARTICIPES

Aprovado.
Maceid/AL, 19 de agosto de 2024.

DES. FERNANDO TOURH
Presidente do Trib

/ —d
LEAN-ANT \ R ’EPE/{-,\RAUJO‘
Procurador= Gefal de-distica

~——29-Cofvenente

TESTEMUNHAS:

1- NOME: W.W— ffdw crr _HLIEHE T

2- NOME: CPF:
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DA SUBCONTRATACAO: Sera permitida a subcontratagdo da instalagdo e manutengdo do cabeamento ético da Ultima milha, que é
o trajeto compreendido entre o endereco da CONTRATADA e o enderegco da CONTRATANTE.

DO FORO: E competente o foro da Comarca de Macei6 (AL), para dirimir quaisquer litigios oriundos deste instrumento contratual.
Maceid, 19 de agosto de 2024.

FERNANDO TOURINHO DE OMENA SOUZA

Des. Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas
Contratante

CONTRATANTE

NELSON TENORIO DE OLIVEIRA NETO
Juiz-Presidente da Comissdo Gestora do FUNJURIS
Interveniente

FELIPE CALHEIROS CANSANCAO
Saocio Diretor da empresa FSF — TECNOLOGIA S.A
Contratada

SUBDIREGCAO GERAL

PORTARIA DE DESIGNACAO DE GESTORES E FISCAL N° 134/2024
Processo Administrativo n°. 2022/7180

Data: 20 de agosto de 2024.

Contratado: FSF TECNOLOGIA S.A.

Obijeto: prestagado de servigos de rede de telecomunicagdes privada via IP
CONTRATO N° 043/2024

Gestor: RODRIGO SILVA MENDES - DGC

Gestora Substituta: GEILZA BRITO DE MORAES - DGC

Fiscal Técnico: CHRISTIANO ROSSINE MARTINS COSTA - DIATI

Fiscal Técnico Substituto: ARTHUR SILVA PAES BARRETO DOS ANJOS - DIATI

O SUBDIRETOR GERAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
e tendo em vista o disposto no art. 7°, | da Lei 14.133/2021 e os seguintes Atos Normativos: n° 19, de 27 de margo de 2023; n°® 20, de
29 de margo de 2023 e n° 81, de 17 de outubro de 2017, resolve:

Designar os servidores RODRIGO SILVA MENDES (Gestor), GEILZA BRITO DE MORAES (Gestora Substituta), ambos lotados
no Departamento de Gestédo de Contratos — DGC, CHRISTIANO ROSSINE MARTINS COSTA (Fiscal Técnico), ARTHUR SILVA PAES
BARRETO DOS ANJOS (Fiscal Técnico Substituto), lotados na Diretoria de Tecnologia da Informagéo - DIATI, para a gestao e fiscalizagdo
do Contrato n° 043/2024 oriundo do Processo Administrativo n® 2022/7180, devendo representar este Tribunal de Justica perante o(a)
Contratado e zelar pela boa execugao do objeto pactuado, cumprindo as atividades de gestao e controle relativas a Clausula de Gestéao
e Fiscalizagao indicadas no referido instrumento e nos Atos Normativo n° 19/2023 e 20/2023.

WALTER DA SILVA SANTOS
Subdiretor Geral

SUBDIREGAO-GERAL

Processo Administrativo n® 2024/2226
Assunto: Celebragéo de Acordo de Cooperagéao — Cessao de Servidores - MP/AL

DESPACHO

Considerando as documentagdes constantes no Processo Administrativo em epigrafe, em conformidade com o Parecer GPAPJ n°
531/2024, emanado pela Procuradoria Administrativa deste Sodalicio e Deciséo ID n°® 2173034 da Presidéncia, AUTORIZO a celebracéao
do Acordo de Cooperagdo n° 040/2024, entre o TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS e o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
ALAGOAS, tendo por objeto a prestagdo de mutua cooperagéo técnica e administrativa entre os participes, em atividades de comum
interesse, mediante cessao de servidores dos respectivos quadros, objetivando dotar os 6rgéos e entidades de melhores condicdes para
o exercicio das suas competéncias, fungdes e atribuigdes institucionais.

A vigéncia do referido instrumento sera pelo periodo de 60 (sessenta) meses podendo, diante do interesse de ambas as partes,
ocorrer sua renovagao mediante a formalizagcao de termo aditivo, consoante Clausula Décima Sexta do instrumento em epigrafe.

A Subdiregdo-Geral para as devidas providéncias.

Maceio/AL, 19 de agosto de 2024.
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Des. FERNANDO TOURINHO DE OMENA SOUZA
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas

SUBDIREGAO-GERAL
SUMULA DO ACORDO DE COOPERAGAO n° 040/2024. (Processo Administrativo 2024/2226)
DAS PARTES: TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS e o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL: Decorre o presente acordo do deliberado no processo administrativo n® 2024/2226, com amparo no
pronunciamento da Procuradoria Administrativa do Poder Judiciario de Alagoas por meio do Parecer GPAPJ n° 531/2024 devidamente
autorizado pelo Exmo. Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, bem como nas disposi¢oes do art. 184, da Lei Federal n°
14.133/2021 e suas alteragdes posteriores e legislagao correlata bem como na Constituicdo Federal de 1988.

DO OBJETO: O presente Acordo de Cooperagao tem por objetivo a prestagdo de mutua cooperagao técnica e administrativa entre
os participes, em atividades de comum interesse, mediante cessao de servidores dos respectivos quadros, objetivando dotar os 6rgéos
e entidades de melhores condigbes para o exercicio das suas competéncias, fungdes e atribui¢cdes institucionais.

§1° Os servidores cedidos atuardo em unidades administrativas ou jurisdicionais que apresentem situagéo de acumulo de trabalho
que ultrapassa a normalidade, de modo que o aproveitamento desses servidores auxiliara no suprimento de excepcional necessidade,
em privilégio ao interesse publico.

DA CESSAO DE PESSOAL: O TJAL e MP/AL poder&o colocar a disposigdo servidores dos seus quadros, considerados necessarios
a normalizagdo ou a garantir a eficiéncia da execugdo dos servigos e atividades de natureza publica da competéncia do 6rgéo ou
entidade solicitante relacionados ao objeto do presente Acordo de Cooperacao.

DA MOTIVAGAO: As cessbes serdo precedidas de solicitagdo motivada pelo gestor do érgéo interessado (cessionario), com
descrigdo das atividades a serem executadas pelo servidor cedido.

DAS OBRIGACOES DO SERVIDOR CEDIDO: Aguardar, em exercicio no seu érgéo de origem, a publicagdo da autorizagdo de sua
cedéncia, sob pena de responsabilizacdo por abandono de cargo e/ou outras medidas administrativas;

8.2.0bedecer as normas legais e/ou administrativas do CESSIONARIO, acarretando, a ndo observancia, em sua imediata devolugéo
ao 6rgdo CEDENTE, para adogéo de medidas disciplinares e administrativas;

8.3.Comparecer, imediatamente, ao CEDENTE, assim que expirado o prazo de cessao, sob pena da sua auséncia injustificada ser
computada como falta ao servigo.

DA DEVOLUGCAO: E facultado ao TJAL e ao MP/AL solicitar ou fazer devolugdo do servidor cedido, motivadamente e por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, vedada a sua transferéncia a outro 6rgao, salvo prévia e expressa aquiescéncia do CEDENTE.

DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE: Os vinculos juridicos, financeiros ou de qualquer natureza assumidos singularmente
por uma das partes séo de sua exclusiva responsabilidade, ndo se comunicando a titulo de solidariedade ou subsidiariamente ao outro
participe.

DOS RECURSOS HUMANOS: Incube aos participes a mobilizagdo dos recursos humanos que se fizerem indispensaveis a
execucao das atividades que venham a ser implementadas.

DA UTILIZACAO DE PESSOAL: O pessoal utilizado pelos participes na execugédo deste Acordo, na condigdo de servidores,
empregados, autbnomos, empreiteiros ou outros, nenhuma vinculagdo ou direito terdo em relagdo a outra Parte, ficando a cargo
exclusivo da respectiva Parte que os contratou a integral responsabilidade concernente aos seus direitos, mormente os trabalhistas e
previdenciarios, inexistindo qualquer solidariedade ou subsidiariedade dentre os Participes

DO ONUS: As despesas do objeto do presente Acordo correrdo & conta das dotagdes préprias de cada participe, conforme as
responsabilidades de cada um

DA ALTERAGAO: O Acordo podera ser alterado a qualquer tempo, exceto quanto ao seu objeto, mediante termo aditivo, com
amparo no art. 124, da Lei n° 14.133/21, e rescindido a qualquer tempo, por mutuo consenso, pelo inadimplemento das obrigagdes
assumidas pelos participes, ou pela iniciativa unilateral de qualquer deles, mediante notificagao por escrito com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias.

DA VIGENCIA: O presente Acordo tera vigéncia pelo prazo de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, por meio da celebracéo de Termo Aditivo, desde que n&do haja mudanga do objeto e que seja mediante aviso prévio e por
escrito de, no minimo, 60 (sessenta) dias

DA RESCISAO E DA DENUNCIA: O presente Acordo podera ser rescindindo pelo descumprimento das obrigagdes pactuadas,
independentemente de prévia notificagcdo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial.

DO SIGILO DAS INFORMACOES E DA PROTECAO DE DADOS: O Tribunal de Justica do Estado de Alagoas e o Segundo
Convenente se comprometem a manter sigilo com relagéo as informacdes obtidas no desenvolvimento dos objetivos do Acordo de
Cooperagao, néo podendo, depois de recebidas, ser transferidas a terceiros, seja a titulo oneroso ou gratuito, ou de qualquer forma
divulgadas, obedecidas as normas de sigilo previstas na legislacdo pertinente, respeitando, no que couber, as disposi¢des contidas na
Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD) e da Resolucdo n° 03, de 02 de marco de 2021, do
Tribunal de Justica do Estado de Alagoas.

DO FORO: As partes elegem o foro da Comarca de Maceié-AL, como competente para dirimir eventuais controversias surgidas em
decorréncia do presente Acordo de Cooperagéo.
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Maceid/AL, 19 de agosto de 2024.

DES. FERNANDO TOURINHO DE OMENA SOUZA
Presidente do Tribunal de Justica de Alagoas

LEAN ANTONIO FERREIRA DE ARAUJO
Procurador - Geral de Justica
2° Convenente

SUBDIREGAO-GERAL

Processo Administrativo n® 2024/1374
Assunto: Celebragéo de Termo Aditivo ao Convénio n° 025/2019

DESPACHO

Considerando as documentagdes constantes no Processo Administrativo em epigrafe, em conformidade com o Despacho GPAPJ
n°® 443/2024, emanado pela Procuradoria Administrativa deste Sodalicio, de acordo com a Decisdo da Presidéncia constante no ID.
2106207, AUTORIZO a celebragdo do 10° Termo Aditivo ao Convénio n° 025/2019, entre o TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS
e 0 ESTADO DE ALAGOAS, tendo por objeto a alteragcdo das Clausulas Primeira e Sétima do Convénio n°® 025/2019, para acrescer o
quantitativo de 20 (vinte) militares da reserva aos 180 (cento e oitenta) ja existentes, totalizando 200 (duzentos) militares, passando-
se o valor mensal de R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) para R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), representando um
acréscimo mensal de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) elevando o valor anual do convénio de 4.320.000,00 (quatro milhdes e trezentos
e vinte mil reais) para R$ R$ 4.800.000,00 (quatro milhGes e oitocentos mil reais).

A Subdirecdo-Geral para as devidas providéncias.

Maceid/AL, 19 de agosto de 2024.

Des. FERNANDO TOURINHO DE OMENA SOUZA
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas

SUBDIREGAO-GERAL
SUMULA DO DECIMO TERMO ADITIVO AO CONVENIO n° 025/2019. (Processo Administrativo 2024/1374)
DAS PARTES: TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS e o ESTADO DE ALAGOAS.

DOS DOCUMENTOS: Decorre o presente termo do deliberado no Processo Administrativo n® 2024/1374, com amparo no
pronunciamento da Procuradoria Administrativa do Poder Judiciario de Alagoas por meio do Parecer GPAPJ n° 329/2024 e Despacho
GPAPJ n°® 443/2024, assim como a Decisdo da Presidéncia constante no ID. 2106207. Ademais, o presente aditivo se fundamenta
nas disposi¢des do art. 116, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores e legislagdo correlata bem como na Constituicdo
Federal de 1988.

DO OBJETO: O presente Termo Aditivo visa a alteragdo das Clausulas Primeira e Sétima do Convénio n° 025/2019, para acrescer
o quantitativo de 20 (vinte) militares da reserva aos 180 (cento e oitenta) ja existentes, totalizando 200_(duzentos) militares, passando-
se o valor mensal de R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) para R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), representando um
acréscimo mensal de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) elevando o valor anual do convénio de 4.320.000,00 (quatro milhdes e trezentos
e vinte mil reais) para R$ R$ 4.800.000,00 (quatro milhGes e oitocentos mil reais).

DAS ALTERACOES: Em decorréncia do acréscimo descrito na “Cléusula Segunda — Do Objeto” do presente termo, o quantitativo’
‘constante na alinea “a)”, da Clausula Primeira do Convénio n°025/2019 adotara a redagao que segue:

a) A Guarda de Seguranga Institucional — GSI sera composta por 200 (duzentos) policiais militares e/ou bombeiros militares estaduais
que se encontrem na reserva remunerada e tiverem interesse de compor o efetivo da sobredita Guarda;

3.2. A Clausula Sétima do Termo de Convénio n® 025/2019 passara a dispor da seguinte forma:

CLAUSULA SETIMA— DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1.0s valores a titulo de custeio do Convénio serdo implementados no importe unitario de R$ 2.000.00 (dois mil reais), por policial
militar e bombeiro militar que compora a Guarda com o custo estimado mensal de RS 400.000,00 (quatrocentos mil reais), totalizando o
valor estimado de acréscimo mensal de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), representando o valor global estimado para o periodo de R$
4.800.000,00 (quatro milhGes e oitocentos mil reais), conforme plano de trabalho anexo.

7.2 As despesas resultantes deste Convénio serdo atendidas pelo orcamento do PRIMEIRO CONVENENTE, registrados no seguinte
PROGRAMA DE TRABALHO:

Unidade Orgamentaria 02003 - TRIBUNAL DE JUSTICA

Programa de trabalho 02.061. 1010. 5241 - GESTAO DE PESSOAS

Id. uso 0 - Nao Destinado a Contrapartida Identificador Exercicio

Fonte 1 - Recursos do Exercicio Corrente

Fonte 500 - Recursos néo Vinculados de Impostos

Tipo de Detalhamento de Fonte 0 - SEM DETALHAMENTO

Detalhamento de Fonte 000000 - SEM DETALHAMENTO
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