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PREGAO ELETRONICO
90003/2025

CONTRATANTE (UASG)
453791

OBJETO
Servicos de apoio administrativo a serem executados com regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra nas dependéncias do Ministério Publico do Estado de
Alagoas.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

R$ 1.099.859.41 (um milhdo, noventa e nove mil, oitocentos ¢ cinquenta € nove reais
€ quarenta e um centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA:
Dia 02/07/2025 as 09h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor prego global

MODO DE DISPUTA:
Aberto e fechado

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
Possibilidade de regularidade fiscal a posteriori e empate ficto nos termos dos artigos
42 a 44 da Lei Complementar 123/2006
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PREGAO ELETRONICO N° 90003/2025

GED N° 20.08.1316.0000155/2025-09

Torna-se publico que o Ministério Publico do Estado de Alagoas, por meio da
Coordenadoria de Licitagdes, sediado na Rua Doutor Pedro Jorge Melo e Silva, 79, Poco —
Maceio/AL, CEP 57.025-400, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, e demais legislagdes aplicaveis e, ainda, de
acordo com as condic¢oes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a prestacdo de servicos continuos de apoio administrativo a
serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra nas dependéncias do
Ministério Publico do Estado de Alagoas, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2.  Alicitagdo serd realizada em um grupo unico.
2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1.  Poderao participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
0 objeto da licitacdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
orgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracao dos registros tdo logo
identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.


http://www.gov.br/compras
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2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagao.

2.5.  Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para o microempreendedor individual — MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de
2006.

2.6.  Nao poderao disputar esta licitagdo:
2.6.1. Aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. Empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

2.6.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar
da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

2.6.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissao de trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.6.8. Agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

2.6.9. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa condicao;

2.6.10. Sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacao;
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2.6.11. Empresas estrangeiras que nao tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

2.7. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execu¢do do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n° 14.133, de 2021.

2.8. O impedimento de que trata o item 2.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue em
substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sang¢do a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.9. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a
que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucao da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva
de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo economico.

2.11. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.12. A vedagdo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contrata¢ao na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1.  Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e
lances e de julgamento.

3.2.  Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com
o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horéario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.3.  No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema,
que:

3.3.1. Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
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trabalhistas assegurados na Constitui¢ao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
instrumento convocatorio;

3.3.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

3.3.3. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos III e IV do art. 1° € no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal,

3.3.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre o0s
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3°
do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.5.1. Nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas € empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.6. A falsidade da declara¢do de que tratam os itens 3.3 e 3.5 sujeitara o licitante as sancdes
previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7.  Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitagao
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.8.  Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos
de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessao
publica e da fase de envio de lances.

3.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.
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3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:

3.10.1. A aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.10.2. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante
a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego; e

3.12. O valor final minimo parametrizado na forma do item 3.10 possuira carater sigiloso para os
demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado
estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdio acompanhar as operagdes no
sistema eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negodcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

4.1.1. Valor global anual do grupo, incluidos postos, materiais, insumos e deslocamentos;
4.2.  Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucao do objeto.



s

i

¥y
o
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE LICITACOES

e

i
-
ey
{If

4.4.  Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotagdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

4.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar
do regime de tributagdo pelo Simples Nacional.

4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

4.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentagao.

4.10. Os licitantes devem respeitar os pre¢cos maximos previstos no Termo de Referéncia.

4.11. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas e, apds o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas necessarias
ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢dao; ou condenacao dos
agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.

4.11. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o Servico € as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

4.12. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES
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5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor global anual.

5.6.  Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagao aos
lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 1,00
(um real).

5.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguird o modo de disputa aberto e fechado e os licitantes apresentardo
lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.10.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracgao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,
o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo
de até¢ dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcao de lances.

5.10.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.
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5.10.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.10.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderdo os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagcdo, at¢ o maximo de trés, oferecer um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.10.5. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.11. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

5.12. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagcdo do licitante.

5.13. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.14. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro
horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgacao.

5.15. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.16. O sistema identificara em coluna propria as microempresas € empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa
de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44
e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006.

5.16.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.16.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacao automatica para tanto.

5.16.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
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pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.16.4.No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.17. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.17.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.17.1.1. Disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;

5.17.1.2. Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstos nesta Lei;

5.17.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.17.1.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes
dos 6rgaos de controle.

5.17.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

5.17.2.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou
entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada
por orgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.17.2.2. Empresas brasileiras;

5.17.2.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
5.17.2.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29
de dezembro de 2009.
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5.18. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante
vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados,
vedado qualquer outro processo.

5.19. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do pre¢o maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o
pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.19.1. A negociagdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracao.

5.19.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.19.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

5.19.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.19.5.E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.20. Apos a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislacao correlata e no item 2.6 do edital, especialmente quanto
a existéncia de sancdo que impega a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep).
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6.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

6.2.1. A consulta no CNEP quanto as sancdes previstas na Lei n°® 8.429, de 1992, também ocorrera
no nome ¢ no CPF do s6cio majoritario da empresa licitante, se houver, por for¢a do art. 12 da
citada lei..

6.3.  Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas

no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagao.

6.3.3. Constatada a existéncia de sang¢do, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condic¢ao
de participagao.

6.4. Na hipotese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condi¢des
de participacdo, sera iniciado o procedimento de habilitacao.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificard se faz jus ao beneficio.

6.6.  Verificadas as condi¢des de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contrata¢ao neste Edital e em seus
anexos.

6.7.  Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1. Contiver vicios insanaveis;

6.7.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

6.7.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

12
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6.7.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

6.8.  Ainexequibilidade s6 serd considerada apos diligéncia do pregoeiro, que comprove:
6.8.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.10. O licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele
elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, observadas as
premissas fixadas no Termo de Referéncia, Anexo 1 deste edital, sob pena de ndo aceitagdo da
proposta.

6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
ndo haja majoracao do prego € que se comprove que este ¢ o bastante para arcar com todos os
custos da contratacao.

6.12. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas.

6.13. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera
ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1.  Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar
a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitagao,
nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2.  Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as

exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugao livre.
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7.3.  Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.4.  Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por
copia ou por outro meio expressamente admitido pela Administragao.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia
ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.6.  Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilita¢do, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei
(art. 63, I, da Lei n°® 14.133/2021).

7.7.  Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdao
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdao de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

7.9. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.9.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver diivida em relagdo a integridade
do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos oOrgdos responsdveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorre¢do ou aqueles se
tornem desatualizados.

7.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitacao.
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7.11. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

7.11.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo consignado pelo Pregoeiro em sessao
publica, com possibilidade de prorrogacdo por prazo ndo superior ao prazo original, contado da
solicitacdo do pregoeiro.

7.12. A verificacdao no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relacao ao licitante vencedor.

7.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

7.13. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

7.13.1. Complementacao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.13.2. Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das
propostas.

7.14. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdao de contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substincia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacao
e classificacao.

7.15. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracao de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.11.1.

7.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apos concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

7.17. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condicdo para

participagdo na licitagao.

8. DOS RECURSOS
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8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacio ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagdo, observard o disposto no art. 165 da
Lein® 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intima¢do ou de lavratura da
ata.

8.3.  Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagao
ou inabilitagdo do licitante:

8.3.1. A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao.

8.3.1.1. O prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez)
minutos.

8.3.2. O prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de
lavratura da ata de habilitacao ou inabilitagao.

8.4.  Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

8.6.  Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3
(trés) dias tteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacao da interposi¢ao do recurso,

assegurada a vista imediata dos elementos indispenséveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragcdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletronico www.mpal.mp.br.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
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9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

9.1.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao tltimo lance ofertado ou apods a negociagao;
9.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

9.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

9.1.4. Apresentar declaracdo ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitacao;

9.1.5. Fraudar a licitacao;

9.1.6. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

9.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

9.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

17



yiliy
2

e

& A L
== 1
£ g
N =

L -
%!_ﬁlﬂ|“ [ mrﬁ-_‘f"-’-'):

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE LICITACOES
9.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracao podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:
9.2.1. Adverténcia;
9.2.2. Multa;
9.2.3. Impedimento de licitar e contratar e
9.2.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.
9.3.  Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
9.3.1. Anatureza e a gravidade da infracao cometida;
9.3.2. As peculiaridades do caso concreto;
9.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

9.3.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

9.4. A multa seré recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da comunicac¢ao oficial.

9.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 ¢ 9.1.8, a multa serd de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sang¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.
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9.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8.  Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e
9.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.® 14.133/2021.

9.9.  Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita
no item 9.1.3, caracterizarda o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitard as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora da
licitagao.

9.10. A apuragao de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauragdo de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstidncias conhecidos e intimard o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacdao de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da san¢do de declaragio de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da

intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagao
de reparagdo integral dos danos causados.
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9.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

9.15.1 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicagoes a eles comprovadamente enviadas.

10. DAIMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao
da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até¢ 3 (trés) dias uteis antes da data da
abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do
certame.

10.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica,
através do e-mail licitacao@mpal.mp.br, devendo o interessado fazer referéncia a que edital se
refere.

10.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugna¢ao ¢ medida excepcional e deverd ser motivada
pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagdo.

10.5. Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizacao do certame.
11. DO TERMO DE CONTRATO

11.1. Apos a homologacao e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagao, sera firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente.

11.2. O adjudicatario tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

11.3. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a

assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera: a)
encaminhd-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR),
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para que seja assinado e devolvido no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de seu
recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletronico para que seja assinado
digitalmente em até 10 (dez) dias tteis; ou ¢) outro meio eletronico, assegurado o prazo de 10 (dez)
dias uteis para resposta apds recebimento da notificagao pela Administragao.

11.4. Os prazos dos itens 11.2 e 11.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagao
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

11.5. O prazo de vigéncia da contratagdo € o estabelecido no Termo de Referéncia.
12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. Seré divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

12.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia — DF.

12.4. A homologacao do resultado desta licitagcdo nao implicara direito a contratagao.

12.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

12.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas € a
Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatorio.

12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e

do interesse publico.

12.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
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12.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e endereco eletronico www.gov.br/pncp.

12.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

12.11.1. ANEXO I — Termo de Referéncia;

12.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Materiais e Demais Insumos;

12.11.1.2. Apéndice do Anexo I — Quadro de Ferramentas e Equipamentos;

12.11.1.3. Apéndice do Anexo [ — Quadro de EPT’s;

12.11.1.4. Apéndice do Anexo | — Materiais e insumos sob demanda;

12.11.1.5. Apéndice do Anexo I — Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos;

12.11.1.6. Apéndice do Anexo I — Modelo de Planilhas de Composi¢do de Custos e Formacgao
de Precos — Mutirdes ¢ Deslocamentos Eventuais;

12.11.1.7. Apéndice do Anexo I — Modelo de Consolidacio dos Custos;
12.11.1.8. Apéndice do Anexo I — Memoria de Célculo

12.11.2. ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato.

Maceio, 13 de junho de 2025.

LEAN ANTONIO FERREIRA DE ARAUJO
Procurador-Geral de Justiga
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TERMO DE REFERENCIA
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O presente termo de referéncia tem por objetivo a celebragdo de contrato de prestacdo de
servigos continuos de apoio administrativo a serem executados com regime de dedicagédo exclusiva
de médo de obra, conforme condigdes, quantidades, prazos e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

1.2. O objeto desta contratacdo é caracterizado como servico comum, tendo em vista que seus
padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificacdes
usuais no mercado, conforme disposto neste termo de referéncia.

1.3. O servico tem o carater continuado, tendo em vista a imperiosidade da sua prestacdo
ininterrupta em face do desenvolvimento habitual das atividades administrativas, sob pena de
prejuizo ao interesse publico.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O Ministério Publico de Alagoas desempenha um papel fundamental na defesa dos
interesses da sociedade alagoana, promovendo a justi¢ca, a cidadania e o respeito aos direitos
fundamentais. Para cumprir sua missdo institucional de forma eficiente, é essencial que disponha,
dentre outros, de servigos continuados de copeiragem, recepcdo, encanador, eletricista de baixa
tensdo, jardineiro e auxiliar de almoxarifado para atendimento nas dependéncias das unidades do
Ministério Pablico do Estado de Alagoas

2.2. O Ministério Publico de Alagoas recebe diariamente um fluxo significativo de pessoas em
suas dependéncias, incluindo membros, servidores, visitantes e prestadores de servigos. Para
garantir a execucdo eficiente de suas atividades institucionais, é indispensavel a contratacdo de
servigos de copeiragem, encanador, eletricista de baixa tenséo, jardineiro e auxiliar de almoxarifado,
conforme descrito abaixo:

a) Copeiragem: O servigo de copeiragem € essencial para atender as demandas de apoio nas
unidades do Ministério Publico, proporcionando conforto e bem-estar aos servidores,
membros e visitantes, especialmente em eventos, reunides e atendimentos institucionais.

b) Encanador: A atuacdo de profissionais especializados na manutencdo das instalagdes
hidraulicas é fundamental para evitar falhas e interrup¢des no fornecimento de agua e no
escoamento adequado, garantindo o pleno funcionamento das dependéncias.

c) Eletricista de baixa tensdo: A manutencdo preventiva e corretiva das instalacdes elétricas
requer profissionais qualificados, indispensdveis para assegurar a seguranga, a
funcionalidade e a eficiéncia energética nas unidades.
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d) Jardineiro: A conservacdo e o cuidado das areas verdes sdo importantes tanto para o
embelezamento das instalacfes quanto para a criacdo de um ambiente saudavel e acolhedor,
promovendo qualidade de vida para todos os que frequentam o Ministério Publico.

e) Auxiliar de almoxarifado: A gestdo eficiente dos materiais e insumos utilizados pelo 6rgéo
depende diretamente desse servico, que garante o controle, a organizacdo e a
disponibilizacdo dos recursos necessarios as atividades institucionais.

2.3. Esses servicos sdo imprescindiveis para a manutengdo de um ambiente funcional,
organizado e salubre, assegurando as condicGes ideais para o pleno desempenho das atribuicdes do
Ministério Pablico do Estado de Alagoas.

2.4. O contrato atual de servicos de continuados de copeiragem, recepcao, encanador, eletricista
de baixa tensdo, jardineiro e auxiliar de almoxarifado para atendimento nas dependéncias das
unidades do Ministério Publico do Estado de Alagoas com vigéncia de 11/07/2025 e esta proximo
de seu encerramento, e dada a natureza continua desses servicos, torna-se imperativo realizar uma
nova contratacdo a qual devera ser precedida do regular processo licitatorio. Considerando a
importancia dos servicos para o bom funcionamento da instituicdo, é fundamental garantir a
continuidade e a qualidade desses servicos por meio de uma nova contratacao.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO - ESPECIFICACOES DO OBJETO

3.1.  Os servicos continuados de copeiragem, recepcao, encanador, eletricista de baixa tenséo,
jardineiro e auxiliar de almoxarifado sdo destinados ao atendimento nas dependéncias das unidades
do Ministério Publico do Estado de Alagoas. O dimensionamento das equipes foi elaborado com
base na experiéncia da administracdo e na analise das necessidades especificas dos servigos a serem
prestados nas dependéncias do Ministério Publico de Alagoas. Esse processo levou em consideracao
as peculiaridades das edificacdes, o fluxo de pessoas e as atividades realizadas em cada unidade,
assegurando que a alocagéo de recursos seja suficiente para atender de forma eficiente as demandas
institucionais. O resultado do estudo esta registrado no quadro abaixo:

- PJC Office 203
CARGO Prédio | ~aop | (Barro Anexo| | TOTALPOS-
Sede TOS
Duro)

Copeira 3 1 1 1 1 7
Recepcionista 1 1 1 0 1 4
Ele_tr|C|sta ) de 1 0 0 0 0 1
Baixa Tensao

Encanador 1 0 0 0 0 1
Jardineiro 0 0 1 0 0 1
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Auxiliar de 0

] 1 0 0 0 1
Almoxarifado
Encarregado de 1 0 0 0 0 1
Turma
Totais 8 2 3 1 2 16

3.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

3.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do
contrato ou de outra data especifica que devera estar explicita no termo de contrato, prorrogavel por
até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

3.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacéo a vigéncia
da contratacao.

3.5.  Na apuracdo do dimensionamento da equipe necessaria para a realizacdo dos servicos foram
consideradas algumas premissas que estéo registradas abaixo:

3.5.1. Os postos de eletricista de baixa tensdo, encanador, auxiliar de almoxarifado e jardineiro
poderdo se deslocar para o interior com direito ao pagamento dos respectivos custos de
deslocamentos conforme regramento contido no instrumento normativo correspondente e
considerando a quantidade estimada neste termo de referéncia.

3.5.2. Para o gerenciamento das atividades em todas as unidades abarcadas pela presente
contratacdo devera ser disponibilizado um encarregado de turma.

3.6. ROTINAS DE TRABALHO E UNIFORMES:
3.7. COPEIRAGEM

3.7.1. Em linhas gerais os servigos de copeiragem deverdo ser realizados observando a descricédo e
periodicidade abaixo detalhados:

DIARIAMENTE

Preparar (inclusive operando cafeteira industrial) e servir café, cha,
agua e outros congéneres aos servidores e visitantes, nos horarios

L .. Uma vez
indicados ou sempre que solicitado.

Servir alimentos sempre que solicitado em eventos, audiéncia, reunido
etc. Uma vez
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Preparar bandejas, pratos e mesas. Uma vez
Recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios,
. Uma vez
durante o expediente
SEMANALMENTE
Limpar as geladeiras do Ministério Pablico Estadual;
Uma vez
Limpar os armarios das dependéncias da copa;
Uma vez

3.7.2. Do fornecimento dos uniformes (copeiras):

3.7.3. A empresa contratada devera fornecer uniformes e crachas aos funcionarios que vao efetuar
0S Servigos.

3.7.4. O conjunto de uniformes das Copeiras deverdo atender as especificacdes constantes nos
quadros abaixo.

ITEM ESPECIFICACAO MODELO ggl\l?JEUT\I('DI%
1 Conjunto Blazer com calca ou saia,

cor escura a ser definida pela

empresa. ) \ 02

L

2 Sapatilha confortavel na cor preta 01
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3 Cracha com identificagdo do —_— 01
funcionario °

3.8. RECEPCAO

3.8.1. Em linhas gerais 0s servicos de recepcdo deverdo ser realizados observando a descricao
abaixo:

Recepcionar e encaminhar visitantes;

Atender telefone e fornecer informacoes ao publico;

Receber correspondéncias e documentos;

Receber, anotar e transmitir recados;

Proceder a digitalizagcdo de processos e documentos;

Comunicar imediatamente ao Setor competente da CONTRATANTE qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagao
necessarias;

Fiscalizar a movimentacdo de pessoas e volumes quando da entrada e saida das dependéncias do
Ministério Publico Estadual;

Observas as normas internas de seguranga;

Registrar a entrada de visitantes no sistema informatizado com a devida identificacéo;

Primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser dispensado ao efetivo
funcional da CONTRATANTE e ao publico em geral;

Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao pablico, bem
como cumprir as normas internas da CONTRATANTE;

3.8.2. Do fornecimento dos uniformes (recepcionista):

3.8.3. A empresa contratada devera fornecer uniformes e crachas aos funcionarios que vao efetuar
0S Servigos.

3.8.4. O conjunto de uniformes dos recepcionistas deverdo atender as especificagdes constantes
nos quadros abaixo.
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ITEM

ESPECIFICACAO

MODELO

QTDE POR
CONJUNTO

Calga social (masculina ou
feminina), tecido Oxford
100% poliéster, cor preta.

02

Camisa social (masculina
ou feminina), tecido mi-
crofibra 100% poliéster,
com emblema da empresa
bordado e cor definida pe-
la empresa.

02

Cinto social (masculino ou
feminino)

02

Meia em algodao, cor Pre-
ta

n,
!
{

02
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5 Sapato social (masculino 01
ou feminino), cor preta

6 Crachd com identificacdao 01

do funcionério

L _
®.

3.9. ELETRICISTA DE BAIXA TENSAO

3.9.1. Em linhas gerais os servicos de eletricista de baixa tenséo deverdo ser realizados observando
a descricdo abaixo:

3.9.1.1.Rotina de servigos em relagio ao QUADRO DE DISTRIBUICAO:

DIARIAMENTE
\erificacao de leitura e anotacdo de alimentacdo por fase;
Uma vez
\erificacao de leitura e anotagdo da corrente por fase do circuito geral; Uma vez
Verificacdo de aquecimento nos barramentos e disjuntores com dispo-
o N . Uma vez
sitivo de termometro infravermelho;
Verificacdo do circuito interno de iluminagao do quadro; Uma vez
Limpeza geral na Area interna do quadro com utilizacdo de EPI’S; Uma vez
Anotacao no RDO dos servicos executados bem como a equipe de al-
. Uma vez
guma anormalidade.

MENSALMENTE
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Manutengdo preventiva nos bornes dos barramentos com reaperto e Uma vez
verificacdo de carbonizacao:
Manutengdo preventiva nos bornes dos disjuntores com reaperto e

cee o Uma vez
verificacdo de carbonizacéo:
Manutencdo preventiva no equilibrio das correntes na saida de alimen- Uma vez
tacao das cargas;
Manutencdo preventiva nos circuitos e barramento de Neutro com rea- Uma vez
perto nos terminais;
Manutengdo preventiva no barramento de terra com reaperto nos ter- Uma vez
minais:
Limpeza geral na drea interna do quadro com utilizacdo de EPI’s Uma vez
3.9.1.1.1. Sempre que houver acréscimo de carga, nova instalagdo, modificacdo ou retirada de
circuitos, este procedimento devera ser adotado independentemente da época.
3.9.1.2.Rotina de servigos em relagdo a ILUMINACAO INTERNA:

DIARIAMENTE
Inspecdo nas luminarias com a substituicdo de lampada, reator e
acessorios, caso necessario; Uma vez
Verificacdo da existéncia de ruidos nos reatores substituindo-os caso
N Uma vez

necessario;
Verificacdo de oscilacdao de brilho nas lampadas fluorescentes, caso Uma vez
constatado, substituir imediatamente a mesma.
Limpeza geral nas luminarias com utilizagdo de EPI’S. Uma vez

3.9.1.3.Rotina de servigos em relagdo a ILUMINACAO EXTERNA:

DIARIAMENTE

Manutengdo preventiva nas luminarias e postes, quanto a existéncia de
lampadas queimadas ou reatores, com a devida substituicao daqueles Uma vez
que se fizerem necessarios.

Limpeza dos vidros dos refletores; Uma vez

Limpeza das luminarias; Uma vez
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Verificacdo dos soquetes das lampadas quanto a oxidacao; Uma vez
Verificacdo da existéncia de corrosdo nas luminadrias; Uma vez
Verificacdo da existéncia de corrosdo na base dos postes. Uma vez

3.9.1.4.Rotina de servicos em relacgito a QUADRO DE DISTRIBUICAO E AMBIENTES
INTERNOS:

DIARIAMENTE
Verificacdo visual da integridade dos interruptores e tomada; Uma vez
Substituicdo e/ou instalacdo de interruptores e tomadas, inclusive U
. e s ma vez
tripolares com aterramento e trifasicas, quando necessario;
Troca de fiagdo e/ou colocagdo de novas, caso seja necessario. Uma vez
MENSALMENTE
Verificagdo dos pinos de contato das tomadas e, caso necessario, pro-
. . e Uma vez
videnciar a sua substituic&o;
Reaperto dos parafusos de fixacao das tomadas; Uma vez
Verificacao do estado geral dos cabos e se estdo de acordo com as tabe- Uma vez
las de corrente maxima permitida;
Verificacdo das calhas e suportes de tomadas da rede estruturada subs- Uma vez
tituindo ou reajustando as que se fizerem necessarias.

3.9.1.5.Rotina de servigos em relacdo a BOMBAS DE RECALQUE DE AGUA POTAVEL

DIARIAMENTE

Manutencéo preventiva de ruidos elétrica ou mecanico; Uma vez

Manutenc¢do preventiva nos circuitos elétricos e mecanicos do sistema

de comando e forca das bombas. Uma vez

Manutencéo preventiva com medicdo de tensdo e corrente nos motores. Uma vez

\erificagdo da temperatura no corpo do motor e rotor da bomba com
utilizacdo de termdmetro infravermelho e fazer registro do valor da Uma vez
temperatura.
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Inspecao na tubulacdo e nas conexdes hidraulicas; Uma vez
Inspecdo nas valvulas e registros. Uma vez
Verificacdo do estado de conservagdo das bases e chumbadores dos
i Uma vez
motores;
MENSALMENTE

Manutencdo preventiva de ruidos elétrica ou mecanico; Uma vez
Manutenc¢do preventiva nos circuitos elétricos e mecanicos do sistema

Uma vez
de comando e forga das bombas.
Manutengao preventiva com medicdo de tensdo e corrente nos motores. Uma vez
Verificacdo da temperatura no corpo do motor e rotor da bomba com
utilizacdo de termometro infravermelho e fazer registro do valor da Uma vez
temperatura:
Inspecdo na tubulagdo e nas conexdes hidraulicas; Uma vez
Inspecao nas valvulas e registros. Uma vez
Verificacdao do estado de conservacdo das bases e chumbadores dos Uma vez
motores.
Reaperto das bases de fixacdo dos motores; Uma vez
Verificar a integridade da fiacdo do sistema; Uma vez
Teste de funcionamento dos dispositivos de protecao dos motores; Uma vez
Teste e manobra nos circuitos e bombas auxiliares. Uma vez

TRIMESTRALMENTE

Manutencgao preventiva de ruidos elétrica ou mecanico; Uma vez
Manutencdo preventiva nos circuitos elétricos e mecanicos do sistema

Uma vez
de comando e forca das bombas.
Manutencdo preventiva com medicao de tensdo e corrente nos motores. Uma vez
Ve‘r.ificafgéo da temPeraturq no corpo do motor e rotgr da bomba com Uma vez
utilizacdo de termometro infravermelho e fazer registro do valor da
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temperatura:
Inspecdo na tubulacdo e nas conexdes hidraulicas; Uma vez
Inspecao nas valvulas e registros. Uma vez
Verificacdo do estado de conservacdo das bases e chumbadores dos

Uma vez
motores.
Remocdo de cada bomba para analise de rolamentos e selo mecanico,

o y Uma vez
substituindo quando for necessario.
3.9.1.6.Rotina de servicos em relagio ao SISTEMA DE PARA-RAIOS:
DIARIAMENTE

Manutencdo preventiva de ruidos elétrica ou mecanico; Uma vez
Manutencdo preventiva nos circuitos elétricos e mecénicos do sistema

Uma vez
de SPDA.
Verificacdo do estado de conservacao das bases e isoladores do SPDA. Uma vez

SEMESTRALMENTE

Medicdo do aterramento e registro em RDO. Uma vez
Manutencdo preventiva nos condutores, conectores, isoladores e

Uma vez
captores do SPDA.

3.9.1.7.Rotina de servicos em relagio a LUZ DE EMERGENCIA CENTRAL E INDIVIDUAL:

DIARIAMENTE

Anotacao no RDO dos servicos executados bem como a equipe e de Uma vez
alguma anormalidade.

Completar a 4gua da bateria com solucéo e/ou &gua destilada; Uma vez

Fazer teste do Sistema, com a eventual troca de luminarias e lampadas Uma vez
sempre que Necessario;

Verificar a tensao nas baterias dos sistemas; Uma vez

Instalar novos pontos, sempre que necessario. Uma vez
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O eletricista de baixa tensdo também tem como responsabilidade nos Uma vez
equipamentos de audio (microfone com e sem fio, amplificador e
caixas de som), limitando-se a configuraces e testes basicos:

Ligar, desligar, configurar e testar, de forma basica o sistema de audio Uma vez
em eventos da contratada ou quando solicitado;

Trocar bateria de microfone sem fio; Uma vez
Conectar e desconectar cabos de audio e de energia; Uma vez
As atividades descritas nos itens acima sdo de natureza bésica, ou seja, Uma vez

ndo podera realizar gravacdo ou degravacado, ajustes complexos, bem
como reparo eletrotécnico nos equipamentos.

3.9.2. Do fornecimento dos uniformes (eletricista de baixa tens&o):

3.9.3. A empresa contratada devera fornecer uniformes e crachas aos funcionarios que vao efetuar
0S Servigos.

3.9.4. O conjunto de uniformes dos eletricistas de baixa tensédo deverdo atender as especificacdes
constantes nos quadros abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO MODELO QTDEPOR
CONJUNTO
1 Uniforme Antichamas — Conjunto 02
camisa e cal¢a — Uniforme NR 10 —
Classe 02 — Cor cinza com faixa
refletora
2 Camiseta malha fria PV, manga 02
longa com punho, com emblema
da empresa contratada.
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3 Meia em algodéo, cor preta 02

4 Bota NR10 com isolamento até 01
500v a seco e solado bidensidade.

5 Crachd com identificacdo do 01
funcionario

3.10. ENCANADOR

3.10.1. Em linhas gerais os servigos de encanador deverdo ser realizados observando a descri¢éo
abaixo:

DIARIAMENTE
Verificacdo, instalacdo e substituicdo, quando necessario, de pias, lava- Uma vez
torios, vasos sanitarios, mictorios, valvulas de descarga, torneiras e
congéneres;
Instalacdo e consertos em tubulagdo, manilhas, conexdes, calhas, Uma vez
registros, sifées, valvulas e rabichos;
Verificacdo das condi¢des dos ralos de escoamento; Uma vez
Verificacdo de obstrucdo nas pias, vasos e drenos; Uma vez




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

Verificacdo dos niveis de dgua nos reservatérios inferiores e superio- Uma vez
res;
Instalar e consertar encanamentos, fazer ligacbes de agua e esgoto e Uma vez

instalar padrdes de medicao;

Executar e reparar ramais domiciliares; Uma vez
SEMANALMENTE
Inspecdo na rede de esgoto e de aguas pluviais; Uma vez
Inspecdo nas caixas sifonadas, de gordura e de inspecao. Uma vez
MENSALMENTE
Limpeza das caixas de inspecédo, sifonada, gordura, areia e grelhas Uma vez

laterais do predio;

Limpeza de toda a rede de esgoto e aguas pluviais; Uma vez
Inspecdo em toda rede hidraulica e verificacdo quanto ao estado de Uma vez
conservacao;

Limpeza nas partes superiores, com remocdo dos detritos que possam Uma vez

prejudicar o escoamento nas calhas;

Lavagem e desentupimento dos ralos de captacao de aguas pluviais. Uma vez
SEMESTRALMENTE
Limpeza e desinfeccdo dos reservatorios de agua inferior e superior, Uma vez

com observancia das normas técnicas e de seguranca estabelecidas e
demais 6rgdos reguladores de modo a evitar prejuizo ao abastecimento
e ao funcionamento dos servicos.

EVENTUALMENTE

Realizar acabamento em alvenaria quando da quebra de paredes, pisos Uma vez
e afins para a realizagdo dos servicos de reparo e/ou novas instalagdes;

InstalagcOes de novos ramais de dgua e/ou esgoto quando necessario; Uma vez
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Retirada, instalacéo e substituicdo de pias, bancadas e similares; Uma vez

Substituicdo de azulejos, cerdmicas e outros materiais similares, Uma vez
quando da retirada para reparos diversos, ou quando detectado
deterioracéo, ficando as despesas do referido material, com 6nus para a
CONTRATANTE.

3.10.2. Do fornecimento dos uniformes (encanador):

3.10.3. A empresa contratada devera fornecer uniformes e crachas aos funcionarios que vao efetuar
0S Servigos.

3.10.4. O conjunto de uniformes dos encanadores deverdo atender as especificacdes constantes nos
quadros abaixo:

QTDE POR
CONJUNTO

ITEM ESPECIFICAGCAO MODELO

1 Calga comprida (masculina ou 01
feminina) com elastico e cordao,
tecido Oxford 100% poliéster, cor

definida pela empresa.

2 Camisa polo (masculina ou 02
feminina) em malha pv, com gola
100% poliéster fibra padrdo 41,
com emblema da empresa
bordado e cor definida pela

empresa.

3 Cinto social (masculino ou

feminino) 02
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4 Meia em algodéo, cor preta 02

5 Botas de couro sintético, cano 01
curto, com biqueira, solado de
borracha e elastico lateral.

6 Crachd com identificagdo do -_— 01
funcionario

3.11. JARDINEIRO

3.11.1. Em linhas gerais os servicos de jardinagem deverdo ser realizados observando a descricéo
abaixo:

DIARIAMENTE

Na estacdo da seca, regar os jardins, os canteiros, os jarros e as jardi- Uma vez
neiras dos prédios pela manha e pela tarde;

Verificar a existéncia de plantas parasitarias; Uma vez

Verificar a existéncia de formigas, cupins e demais insetos que possam Uma vez
danificar o desenvolvimento das plantas;

Verificar a existéncia de ervas daninhas nos jardins, canteiros jarros e Uma vez
jardineiras, erradicando-as e procedendo a limpeza dos mesmos para
manté-los em bom estado de conservacao;




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

Verificar detidamente a folhagem para controle de pragas e doencas; Uma vez
Aparar a grama caso haja necessidade; Uma vez
Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; Uma vez
Substituir plantas mortas ou decadentes; Uma vez
Colocar os jarros de dentro para fora do prédio para que as plantas que Uma vez

ali se encontrem recebam a luz solar no periodo da manha;

Executar demais servicos necessarios a frequéncia diéria; Uma vez

Lavar pratos que ficam sob os vasos de mesa, trocando a agua; Uma vez

Limpar e guardar todo o material utilizado nos servicos; Uma vez
SEMANALMENTE

Verificar a necessidade de poda das plantas; Uma vez

Procurar, na parte externa, préximo as calcadas, a existéncia de Uma vez

crescimento de capim ou outras gramineas indesejaveis que possam
servir de esconderijo para cobras, ratos e outros pequenos animais.
Caso encontre, executar os servigos de capina dessas areas;

Retirar folhas e galhos secos; Uma vez

Executar outras tarefas consideradas necessarias a rotina semanal. Uma vez
MENSALMENTE

Poda/corte da grama com aplicacdo de produtos adequados para Uma vez

manutenc¢do do jardim, bem como das plantas e arvores nativas;

Adubacéo organica das plantas; Uma vez
Lubrificar ferramentas; Uma vez
Verificar situagdo do pneu do carro de méo; Uma vez

Outros servicos que facam parte da rotina mensal. Uma vez
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Poda/corte da grama com aplicacdo de produtos adequados para Uma vez
manutencdo do jardim, bem como das plantas e arvores nativas;

3.11.2. Obrigac®es gerais no que tange aos servicos de jardinagem:

3.11.2.1. Zelar pela limpeza do jardim, coletando lixo e papéis;

3.11.2.2. Aguar periodicamente o jardim;

3.11.2.3. Cuidar da conservacao das folhagens;

3.11.2.4. Tratar o solo, quando necessario, com adubacdes, retiradas de ervas daninhas e etc.;
3.11.2.5. Repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas;

3.11.2.6. Capinar, implantar, manter e reformar jardins;

3.11.2.7. Detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das plantas;

3.11.2.8. Manusear ferramentas e equipamentos de jardinagem e producdo de mudas (ancinho,

pé, tesoura para poda, cortador/aparador de grama, pulverizador);
3.11.2.9. Implantar e manter gramados;
3.11.2.10. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

3.11.2.11. Realizar outras atribui¢Oes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo do fiscal do
contrato.
3.11.2.12. Irrigacdo: Programar e realizar a irrigacdo de todos os elementos externos, de forma

a garantir o perfeito desenvolvimento (ornamentacao, sombreamento etc) dos vegetais;

3.11.2.13. Adubacdo: Programar e realizar a adubacdo especifica de cada espécie vegetal, de
forma a garantir o seu perfeito desenvolvimento. Devera ser prevista, no minimo, uma adubacéo
anual a ser executada, preferencialmente, no periodo das chuvas. Caso necessérias, deverdo ser
realizadas outras adubacfes além daquelas previstas na programacdo dos servicos, a critério da
contratante;

3.11.2.14. Replantio: Cabera a Contratada o replantio de elementos que nao estejam, a critério
da fiscalizagéo, com o desempenho adequado. As novas mudas seréo fornecidas pelo Contratante.

3.11.2.15. Poda: Cabera a empresa Contratada a programacao e execucao de podas de limpeza e
de conformacdo com a utilizagdo de técnicas adequadas a cada espécie vegetal. Caso necessario,
deverdo ser realizadas outras podas além daquelas revistas na programacao dos servicos, a critério
da contratante;

3.11.2.16. Controle fitossanitario: Caberda a empresa Contratada a programacdo e execugdo
permanente de prevencdo, combate e/ou controle a pragas e doencas especificas a cada espécie
vegetal;

3.11.2.17. Reforma: Caberd & empresa Contratada, sempre que necessario, a programagédo e
execucdo de reformas nos jardins e vasos ornamentais externos, compreendendo o remanejamento,
reconstituicdo, modificagdo etc., retirada de espécimes, abertura e recomposicao de valas e covas
etc. Se necessario, as novas mudas serdo fornecidas pelo Contratante;




e ¢ ppern

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

3.11.2.18. Limpeza geral: A empresa Contratada devera executar a limpeza de todos os jardins,
com varredura e retirada de folhas, flores e galhos secos, de ervas arrancadas nas capinacgdes, de
papéis e qualquer outro tipo de lixo ou entulho, pelo menos uma vez ao més em cada local,

3.11.2.19. Capinacao: A empresa Contratada devera programar e executar capinacdo mensal dos
jardins, para retirada de ervas daninhas, de forma a propiciar o perfeito desenvolvimento dos
espécimes e preservar o aspecto ornamental dos jardins;

3.11.2.20. Outros tratos culturais: Remocdo de restos, terras, lixos, aterros, irrigacéo,
capeamento, recapeamento, coroamento, coleta de sementes, reforma de canteiros e gramados, bem
Como outros servigos analogos.

3.11.3. Do fornecimento dos uniformes (jardineiro):

3.11.4. A empresa contratada devera fornecer uniformes e crachas aos funcionarios que vao efetuar
0S Servicos.

3.11.5. O conjunto de uniformes dos jardineiros deverdo atender as especificacbes constantes nos
quadros abaixo:

QTDE POR
CONJUNTO

ITEM ESPECIFICACAO MODELO

1 Calga comprida (masculina ou 01
feminina) com elastico e cordéo,
tecido Oxford 100% poliéster, cor

definida pela empresa.

2 Camisa polo (masculina ou 02
feminina) em malha pv, com gola
100% poliéster fibra padrdo 41,
com emblema da empresa
bordado e cor definida pela

empresa.

3 Cinto social (masculino ou

feminino) 02
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4 Meia em algodéo, cor preta 02

5 Botas de couro sintético, cano 01
curto, com biqueira, solado de
borracha e elastico lateral.

6 Crachd com identificagdo do -_— 01
funcionario

3.12. AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

3.12.1. Em linhas gerais os servicos de auxiliar de almoxarifado deverdo ser realizados observando
a descricédo abaixo:

DIARIAMENTE
Auxiliar no recebimento de bens patrimoniais e materiais de consumo Uma vez
providenciando a guarda ordenada quanto a estocagem e Identificacao
dos itens;
Auxiliar na conferéncia e inspecdo dos bens patrimoniais e material de Uma vez
consumo adquiridos face as especificacdes da compra através da Nota
de Empenho;
Separar 0s materiais a serem distribuidos aos requisitantes; Uma vez
Auxiliar na verificacdo da posicdo do estoque, contabilizando o0s Uma vez
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quantitativos dos materiais, calculando assim, as necessidades futuras
com vistas a prevenir faltas ou excessos no planejamento das futuras
aquisicoes;

Auxiliar no tombamento dos bens patrimoniais, ou seja, efetuar a cola- Uma vez
gem das etiquetas de controle patrimonial e o devido cadastro no sis-
tema de gerenciamento de bens patrimoniais;

Transferir logicamente bens patrimoniais em sistema informatizado; Uma vez

Transportar fisicamente, utilizando-se de equipamento para este fim, Uma vez
quando necessario, materiais de consumo e/ou bens patrimoniais, em
geral, como mobiliarios (mesas de pequeno, médio e grande porte,
cadeiras, armarios, etc.), montados ou ndo, para os locais determinados
pela contratante, inclusive capital e interior (fazendo jus a
deslocamento).

Auxiliar no zelo pela conservacdo dos materiais estocados, Uma vez
providenciando as condigdes necessarias para armazenamento;

Auxiliar na expedicdo dos relatérios de controle de estoque incluindo Uma vez
atestado de recebimento, boletim, saida de materiais e relatério de
movimento do més;

Auxiliar na elaboracdo dos inventarios, utilizando procedimentos Uma vez
especificos e demais atividades correlatas;

Operar sistemas computacionais (software) correlacionados a area; Uma vez

Manter guarda e zelo, sobre materiais, bens e documentos sob a sua Uma vez
responsabilidade;

Atender e efetuar ligacdes telefonicas; Uma vez
Receber e transmitir mensagens; Uma vez
Na&o se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados Uma vez

ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

Zelar pelos equipamentos que estiverem sob sua responsabilidade, bem Uma vez
como manter em ordem seu local de trabalho.

Realizar atendimento ao publico ao usuario do Setor de Almoxarifado, Uma vez
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distribuindo materiais de consumo aos solicitantes;

Realizar atendimento ao publico usuario do Setor de Patriménio;

Uma vez

No transporte de material de consumo ou bens patrimoniais, €

obrigatorio o uso de equipamento de prote¢do individual (EPI).

Uma vez

3.12.2. Do fornecimento dos uniformes (auxiliar de almoxarifado):

3.12.3. A empresa contratada devera fornecer uniformes e crachas aos funcionarios que vao efetuar

0S Servigos.

3.12.4. O conjunto de uniformes dos auxiliares de almoxarifado deverdo atender as especificacdes
constantes nos quadros abaixo:

ITEM

ESPECIFICACAO

MODELO

QTDE POR
CONJUNTO

Calga comprida (masculina ou
feminina) com eléstico e cordéo,
tecido Oxford 100% poliéster, cor
definida pela empresa.

01

Camisa polo (masculina ou
feminina) em malha pv, com gola
100% poliéster fibra padrdo 41,
com emblema da empresa
bordado e cor definida pela
empresa.

02

Cinto social (masculino ou
feminino)

02
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4 Meia em algodéo, cor preta 02

5 Botas de couro sintético, cano 01
curto, com biqueira, solado de
borracha e elastico lateral.

6 Crachd com identificagdo do -_— 01
funcionario

3.13. Iniciada a execucdo do contrato, todos os profissionais desta contratacdo deverdo receber
dois conjuntos completos de uniforme. A cada seis meses a contratada devera fornecer mais dois
conjuntos com a excec¢do do cracha, que devera ser substituido anualmente.

3.14. Quando houver necessidade justificada, mediante solicitacdo formal do fiscal do contrato, a
contratada devera fornecer novos uniformes completos ou parciais aos seus funcionarios.

3.15. O custo do uniforme ndo poderéa ser descontado dos empregados da contratada.

3.16. A contratada devera fornecer os equipamentos de seguranca individual exigidos pela
legislacdo vigente. Todos os equipamentos deverdo estar sempre em condi¢cdes de uso e serem
efetivos as finalidades as quais se destinam, devendo ser substituidos a qualquer momento, sempre
que necessario, para manutencdo das perfeitas condi¢fes de uso e da efetividade quanto as suas
finalidades.

3.17. ENCARREGADO DE TURMA

3.17.1. Em linhas gerais o0s servigos de encarregado de turma deveréo ser realizados observando a
descricdo abaixo:

3.17.1.1. Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servicos contratados e pelo perfeito
desempenho das atribuicdes dos demais postos de servicos que integram a contratacdo pretendida
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em todas as unidades, seguindo as determinacdes e objetivos convencionados pelo Fiscal do
Contrato;

3.17.1.2. Zelar pelo comportamento, fardamento e agilidade no cumprimento dos servicos
estabelecidos aos profissionais alocados, de responsabilidade da contratada;

3.17.1.3. Exercer controle sistematico sobre a frequéncia dos empregados, as quais deverdo ser
submetidas diariamente ao Fiscal do Contrato, adotando as providéncias necessarias a imediata
substituicéo deles, em casos de auséncias;

3.17.1.4. Efetuar, sempre que necessario, a solicitacdo e o controle de materiais, equipamentos
e qualquer outro insumo para suprir a demanda da contratante;

3.17.1.5. Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade observada na execucdo dos
Servigos;

3.17.1.6. Elaborar, em conjunto com o Fiscal, ordens de servico peculiares a cada setor, bem

como manté-las atualizadas, em funcdo dos recursos aplicados e da busca pela exceléncia nos
resultados;

3.17.1.7. Estudar junto a equipe responséavel a melhor técnica que viabilize o aprimoramento
da produtividade, sem perda na qualidade dos resultados;

3.17.1.8. Monitorar a partir da metodologia de avaliagdo com foco nos resultados e bom
desempenho de produtividade e qualidade, possibilitando remanejamento e substituicdo, quando
néo alcangados os objetivos almejados;

3.17.1.9. Fazer cumprir em todas as atividades empreendidas por seus subordinados as hormas
técnicas de higiene e seguranca do trabalho;

3.17.1.10. Controlar e manter os registros dos fornecimentos de equipamentos, ferramentas,
EPIs, materiais e demais insumos exigidos para a prestacao dos servicos;

3.17.1.11. Executar demais servicos correlatos com suas atribuicoes;
3.17.2. Do fornecimento dos uniformes (encarregado de turma):

3.17.3. A empresa contratada devera fornecer uniformes e crachas aos funcionarios que vao efetuar
0S Servigos.

3.17.4.0 conjunto de uniformes do encarregado de turma deverdo atender as especificagcdes
constantes nos quadros abaixo:

QTDE POR
CONJUNTO

ITEM ESPECIFICAGCAO MODELO
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Calca comprida
(masculina ou feminina)
com elastico e cordao,
tecido Oxford 100%
poliéster, cor definida
pela empresa.

Camisa social
(masculina ou feminina),
tecido microfibra 100%
poliéster, com emblema
da empresa bordado e
cor definida pela
empresa.

Cinto social (masculino ou
feminino)

Meia em algoddo, cor
preta
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do funcionario

5 Sapato social (masculino & 01
ou feminino), cor preta
6 Cracha com identificacdo = 01

3.18. Iniciada a execucdo do contrato, todos os profissionais desta contratacdo deverdo receber
dois conjuntos completos de uniforme. A cada seis meses a contratada devera fornecer mais dois
conjuntos com a excecdo do crachd, que devera ser substituido anualmente.

3.19. Quando houver necessidade justificada, mediante solicitacdo formal do fiscal do contrato, a
contratada devera fornecer novos uniformes completos ou parciais aos seus funcionarios.

3.20. O custo do uniforme ndo poderéa ser descontado dos empregados da contratada.

3.21. A contratada devera fornecer os equipamentos de seguranca individual exigidos pela
legislacdo vigente. Todos os equipamentos deverdo estar sempre em condigdes de uso e serem
efetivos as finalidades as quais se destinam, devendo ser substituidos a qualquer momento, sempre
que necessario, para manutencdo das perfeitas condicdes de uso e da efetividade quanto as suas
finalidades.

3.22. DESLOCAMENTOS EVENTUAIS SOB DEMANDA

3.22.1. Nas eventuais circunstancias de deslocamentos de funcionarios da empresa contratada para
localidades fora da sua base de trabalho habitual os traslados ocorrerdo em viaturas do Ministério
Publico de Alagoas, ndo gerando qualquer 6nus de transporte para a contratada.

3.22.2. A critério da administragdo podera haver deslocamentos dos profissionais alocados para a
prestacdo dos servicos para quaisquer outros Orgdos, InstituicGes e/ou Empresas de interesse do
MP-AL. Os deslocamentos poderdo ser realizados em qualquer Municipio do Estado de Alagoas.

3.22.3. Sempre que houver necessidade de deslocamento a Empresa disponibilizarda a seu
funcionario o valor para custeio da alimentacdo e quando for o caso hospedagem, observadas as
regras determinadas no acordo coletivo correspondente.

3.22.4. O custeio da despesa de deslocamentos sem pernoite compreende exclusivamente o almogo
dos funcionarios.
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3.22.5. O custeio da despesa de deslocamentos com pernoite compreende a hospedagem com café
da manh&, o almoco e o jantar dos funcionarios em deslocamento e devem considerar ainda o
almogo dos profissionais no dia do retorno a sua base. Ou seja, nos deslocamentos com pernoite
deverdo ser considerados um dia de deslocamento com pernoite e outro sem pernoite.

3.22.6. Os valores para custeio dos deslocamentos deverdo ser entregues pela contratada aos
funcionarios com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da data estimada para o
deslocamento, de modo que este tenha 0s recursos necessarios para sua manutencdo nos eventuais
deslocamentos.

3.22.7. A realizacdo dos deslocamentos devera ser comunicada pelo Fiscal do Contrato & Empresa
contratada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, por meio da expedicdo e entrega
de O.S — Ordem de Servico especifica.

3.22.8. S&o estimados 120 (cento e vinte) deslocamentos com pernoite e 390 (trezentos e noventa)
sem pernoite para cada periodo de 12 (doze) meses, conforme detalhamento constante no quadro
abaixo:

ESTIMATIVA ANUAL DE DESLOCAMENTOS SOB DEMANDA

Posto Deslocamentos com pernoite Deslocamentos sem pernoite
Encanador 18 84
Eletricista de Baixa Tensao 18 84
Auxiliar de Almoxarifado 48 150
TOTAIS 84 318

3.22.9. Os quantitativos acima indicados s&o meramente estimativos, devendo ser utilizados para
fins de balizamentos das propostas. Somente haverd o pagamento das despesas de deslocamentos
nos casos de efetivo deslocamento, autorizados pelo Fiscal do Contrato mediante emisséo prévia de
Ordem de Viagem para esta finalidade.

3.22.10. As despesas de deslocamentos ocorridos no periodo (més) deverdo integrar a Nota
Fiscal dos servigos mensais com indicacdo detalhada em item separado.

3.22.11. A Contratada podera optar pela emissdo de Nota Fiscal especifica para 0s
deslocamentos. As Notas fiscais nos meses que houver deslocamentos deverdo vir acompanhadas
das respectivas O.S. — Ordem de Servico lavradas no periodo.

3.23. DA JORNADA DE TRABALHO

3.23.1. Ajornada de trabalho regular dos postos de servicos abrangidos na presente contratacdo sera
de segunda a quinta das 07:00 as 11:00 horas e das 12:00 as 17:00 horas e na sexta-feira das 7:00 as
11:00 e das 12:00 as 16:00 totalizando 44 horas semanais.

3.23.2. Os horarios estabelecidos podem ser alterados em fungdo da conveniéncia administrativa do
MP/AL, desde que seja cumprida a jornada semanal de 44 horas e que o0 inicio ndo seja antes das
05:00 e ndo ultrapasse as 22:00 horas.

3.23.3. Eventualmente poderdo ser necessarios a realizagcdo de horas extras, inclusive nos finais de
semana e feriados. Nestas circunstancias, preferencialmente, deverd haver a devida compensacao
por meio de banco de horas, formalizados na forma da legislacdo de regéncia.
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3.23.4. Apenas, em circunstancias, absolutamente extraordinarias, e depois de exaurida a
possibilidade de compensacédo pelo banco de horas é que podera ser feito o pagamento a titulo de
horas extraordinarias, cuja contraprestacdo sera devida aplicando-se os impactos da legislacdo
trabalhista e ap0s cotejamento das planilhas de custos e formacéo de precos correspondentes.

3.24. DO FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

3.24.1. Para a execucdo dos servicos, a contratada devera fornecer as ferramentas e equipamentos
em conformidade com as caracteristicas de cada posto de trabalho/servi¢co prestado conforme
ANEXO | deste termo de referéncia.

3.24.2. Iniciada a execucdo do contrato, as ferramentas e equipamentos deverdo ser disponibilizados.

3.24.3. Todas as ferramentas e equipamentos deverdo estar sempre em condi¢Ges de uso e serem
efetivos as finalidades as quais se destinam, devendo ser substituidos a qualquer momento, sempre
que necessario, para manutencdo das perfeitas condicdes de uso e da efetividade quanto as suas
finalidades.

3.24.4. As ferramentas e equipamentos disponibilizados séo de propriedade da Contratada, cabendo
a esta a manutencao e/ou substituicdo nos casos de mau funcionamento, sob pena de glosa pelo
periodo de indisponibilidade do equipamento.

3.24.5.No final da vigéncia do contrato a Contratada poderd recolher as ferramentas e
equipamentos que estavam em uso. Nao havendo a retirada em até 30 (trinta) dias ap6s o término da
vigéncia do contrato o Ministério Publico poderd descartar ou dar a destinacdo que julgar mais
adequada, ndo cabendo nenhuma reclamacéo por parte da Contratada.

3.25. DO FORNECIMENTO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

3.25.1. Para a execucdo dos servigos, a contratada deverd fornecer os Equipamentos de Protecéo
Individual — EPIs em conformidade com as caracteristicas de cada posto de trabalho/servigo
prestado.

3.25.2. Iniciada a execucdo do contrato, os EPIs deverdo disponibilizados. Todos os equipamentos
de protecdo individual deverdo estar sempre em condi¢des de uso e serem efetivos as finalidades as
quais se destinam, devendo ser substituidos a qualquer momento, sempre que necessario, para
manutencdo das perfeitas condigdes de uso e da efetividade quanto as suas finalidades.

3.25.3. O custo dos EPIs ndo podera ser descontado dos empregados da contratada.
3.25.4. Os EPIS estardo especificados no ANEXO Il deste termo de referéncia

3.26. DO FORNECIMENTO DOS MATERIAIS E INSUMOS SOB DEMANDA

3.26.1. Para a execucdo dos servicos, a contratada devera fornecer os materiais e insumos previstos
no anexo Il deste termo de referéncia.

3.26.2. O fornecimento dos materiais e demais insumos necessarios a efetivacdo do contrato
deverdo ser feitos sequindo a sistemética de fornecimento por demanda.
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3.26.3. Para cada fornecimento devera ser lavrada uma ordem de fornecimento a qual sera
encaminhada para a contratada. Os precos dos materiais e demais insumos integrardo as propostas e
deverdo ser apresentados em quadro proprio, fora da planilha relativa aos custos de mao de obra.

3.26.4. Os precos consignados na proposta da empresa contratada serdo aplicados em cada ordem de
fornecimento. Somente serdo pagos 0s materiais e demais insumos, prévia e formalmente
solicitados pelo MP/AL, e efetivamente entregues pela empresa contratada.

3.26.5. A relacdo dos materiais e demais insumos contemplados na contratacdo esté especificada no
anexo |1l do presente termo de referéncia.

3.26.6. Os materiais e demais insumos demandados e pagos pelo Ministério Pablico passam,
automaticamente, a ser propriedade da Contratante.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Sustentabilidade:

4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos 0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis:

4.1.2. Os bens ofertados pela licitante vencedora deverdo, em todas as fases da execugéo contratual,
pautar-se sempre no uso racional de recursos e materiais, de forma a evitar e prevenir o desperdicio
de insumos e materiais consumidos, bem como na geracao excessiva de residuos, a fim de atender
diretrizes de responsabilidade ambiental.

4.1.3. Os licitantes devem oferecer produtos acondicionados, preferencialmente, em embalagem
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a
maxima protecdo durante o transporte e 0 armazenamento.

4.1.4. Os licitantes devem optar, quando possivel, por produtos constituidos por materiais naturais.
4.2.  Subcontratacéo:

4.2.1. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.3. Garantia da Contratacdo

4.3.1. Serd exigida a prestacdo de garantia pela contratada, equivalente a 5% (cinco por cento) e
sua respectiva comprovagéo, que devera ser apresentada no prazo maximo de 30 dias, contados da
homologacdo do resultado do presente certame, a qual devera ter validade de no minimo até 03
meses ap0s o0 téermino da vigéncia contratual, nos moldes do art. 96 da Lei Federal n® 14.133/2021,
combinado com o item 3 do Anexo VII-F da IN 05/2017, e so sera liberada ante a comprovacéo de
que a Empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo.

4.3.2. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administracéo, ressalvado quando a contratada comprovar que os empregados serdo realocados em
outras atividades de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho;

4.3.3. A contratante poderd optar por uma das seguintes modalidades:
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a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro-garantia;
c) Fianca bancéria; ou
d) titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Gnico, com resgate pelo valor total.

4.3.4. No caso de caucdo em dinheiro, o depoésito deverd ser efetuado em agéncia da Caixa
Econbmica Federal;

4.3.5. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custodia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda e alinhado ao inciso I, do § 1°, do art. 96, da Lei 14.133/2021,

4.3.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa rentncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil,

4.3.7. Caso opte-se pela modalidade seguro garantia, na apolice devera constar expressamente que
0 seguro tem validade de pelo menos trés meses apos 0 vencimento do contrato, além de:

4.3.7.1. Cobertura de qualquer dano que a contratada ou seus agentes vierem a cometer
contra o patriménio do MP/AL e de terceiros;

4.3.7.2. Cobertura para pagamento de todas as verbas rescisérias que a contratada ndo honrar
com seus funcionarios.

4.3.8. No caso de alteragdo do valor do contrato, a garantia devera ser readequada nas mesmas
condicdes;

4.3.9. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela contratante, para quaisquer
das hipdteses permitidas em lei, inclusive para o pagamento de multas aplicadas pela Administracéo
contratante ou compensacao de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta da
contratada, esta deverd proceder a respectiva reposi¢ao no prazo de 10 dias Gteis, contados da data
em que tiver sido notificada, admitida a retencdo de valores devidos para fins de complementagéo
da garantia;

4.3.10. Em caso de prorrogacdo contratual a garantia devera ser renovada de modo a manter a
garantia por todo o periodo, observadas todas as regras deste Termo de Referéncia.

4.3.11. A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa contratada pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, nos termos e
forma previstos no Inciso IV da Sumula n® 331 do TST, conforme estabelecido na Instrucéo
Normativa n°. 05/2017, Anexo VII-F, subitem 3.1, alinea “j”.

4.4. Gestdo da Contratacao:

4.4.1. Considerando a criticidade de contratacfes com dedicagdo exclusiva de médo de obra,
considerando algumas intercorréncias observadas no andamento do contrato 35/2018, reputamos
como imperiosa a necessidade de exigéncia de que a empresa contratada mantenha escritorio
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localizado nesta capital, com equipe apta para atender as necessidades rotineiras dos servi¢os sob os
aspectos operacionais e burocraticos, dentre as quais destacamos:

e Facilidade de acesso dos profissionais terceirizados alocados na contratacéo;
e Otimizagao das rotinas de gestdo de materiais sob demanda;

e Necessidade de reunides periddicas entre a equipe de gestdo e fiscalizacdo da Contratante e a
Contratada.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA
5.1.1. S&o obrigacdes da Contratada:

5.1.2. Cumprir fielmente o que estabelece este Termo de Referéncia, em especial no que se refere
ao item 3;

5.1.3. Iniciar os servigos nas dependéncias do MP/AL no prazo de até 10 (dez) dias Uteis ap0s o
recebimento da O.S. - Ordem de Servico, informando, em tempo habil, ao fiscal do Contrato
qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o servigo nos locais estabelecidos;

5.1.4. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a disponibilizacdo do corpo funcional necessario ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais;

5.1.5. Fornecer os insumos demandados formalmente por meio de ordem de fornecimento,
observado o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da entrega da respectiva ordem
para a empresa contratada;

5.1.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da notificagdo, os servicos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados, a critério da Administragéo;

5.1.7. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracdo observados o0s
limites estabelecidos neste termo de referéncia;

5.1.8. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, ao contratante ou a terceiros;

5.1.9. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determina¢fes em vigor;

5.1.10. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individuais — EPIs, quando
for o caso;

5.1.11. Apresentar a contratante, quando do inicio das atividades, relagdo nominal constando nome,
endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢cdo da Administracéo;
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5.1.12. Toda e qualquer alteragcéo do quadro de colaboradores deve ser informada para a contratante,
com indicacdo dos dados dos novos empregados.

5.1.13. Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias, tais como férias, faltas, licencas
e outros impedimentos. Quando se tratar de faltas imprevisiveis, a contratada devera substituir o
funcionario no prazo méaximo de duas horas, contados do inicio do expediente.

5.1.14. Caso ndo ocorra a substituicdo dos empregados, nos termos do subitem anterior, havera a
glosa no pagamento mensal dos servigos ndo executados.

5.1.15. Responsabilizar-se por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administracdo;

5.1.16. Pagar os salarios dos empregados colocados a disposi¢do do contratante, através de depdsito
bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administracéo;

5.1.17. Comprovar 0 pagamento das verbas rescisorias no més de sua ocorréncia;

5.1.18. Efetuar sob sua responsabilidade em até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do Contrato,
pericia - através de perito - médico ou engenheiro do trabalho, devidamente habilitado, em todas as
areas cobertas pelo contrato para aferir eventuais riscos de insalubridade e periculosidade.

5.1.19. A pericia serd submetida ao contratante, e caso seja confirmada a existéncia de areas
insalubres ou perigosas a empresa contratada devera promover os ajustes de precos correspondentes,
inserindo os adicionais de insalubridade ou periculosidade apurados, bem como os eventuais EPIs
indicados;

5.1.20. O impacto dos custos relativos aos adicionais de insalubridade ou periculosidade devera ser
demonstrado através de planilhas de custos, e ap6s comprovacdo, analise e aprovacdo pelo
Ministério Pablico de Alagoas, sera realizado o ajuste de pregos mediante o reequilibrio econdmico-
financeiro do contrato;

5.1.21. Caso sejam acrescidas novas areas insalubres ou perigosas ao contrato durante sua execucao,
obrigatoriamente comprovadas através de pericia, deverdo ser observadas as regras dos subitens
anteriores.

5.1.22. A Administracdo tera 30 dias para dar posicionamento quanto aos resultados da pericia e em
relagdo aos eventuais impactos financeiros no contrato.

5.1.23. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de
toda a méo-de-obra oferecida para atuar nas instala¢fes do 6rgdo, a critério da Administracéo;

5.1.24. Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislacdo trabalhista;

5.1.25. Atender de imediato as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, nos casos em que a Administracdo julgar necessarios e, em especial se ficar constatado
descumprimento das obrigaces relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;
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5.1.26. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administracéo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

5.1.27. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar a Administracdo
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

5.1.28. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéo
dos servicos;

5.1.29. Fornecer a contratante, copia de documentos, bem como originais, de acordo com a relacéo
descrita a seguir:

5.1.29.1. Copia do contrato de trabalho e do acordo ou da convencédo coletiva de trabalho,
relativos & categoria profissional a que pertence o trabalhador, para que se possa verificar o
cumprimento das respectivas clausulas;

5.1.29.2. Registro de emprego e cOpia das paginas da carteira de trabalho e Previdéncia Social,
atestando a contratag&o;

5.1.29.3. Atestado de Salde Ocupacional (ASO), comprovando a realizacdo dos exames
médicos (admissional e periddicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudanca de funcgéo);

5.1.29.4. Copias de documento que caracterizem o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO;

5.1.29.5. Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;

5.1.29.6. Cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, em gque constem as horas

trabalhadas, normais e extraordinarias, se for o caso;

5.1.29.7. Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo, ou 15 dias nos casos de
eventuais férias coletivas);

5.1.29.8. Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais,
férias, abono pecuniario e 13° Salarios (12 e 22 parcelas), quando da época propria, além de salario-
familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de
comprovante de depdsito bancério na conta do trabalhador;

5.1.29.9. Comprovantes de opgéo e fornecimento de vale transporte, quando for o caso;

5.1.29.10. Comprovantes de recolhimento de contribuicdo sindical e outras devidas aos
sindicatos, se for o caso, na época propria;

5.1.29.11. Comprovante de entrega da Relacdo Anual de Informaces Sociais - RAIS e de que 0
trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

5.1.29.12. Documento que ateste o recebimento de equipamentos de protecdo individual (EPI)
ou coletiva, se 0 servigo assim o exigir;

5.1.29.13. Documento que comprove a concessdo de aviso prévio, trabalhado ou indenizado,
seja por parte da empresa, seja por parte do trabalhador;
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5.1.29.14. Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro
Desemprego, nas hipoteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio (dispensa
sem justa causa, por exemplo); e

5.1.29.15. Copia de Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Social
(GRFC), em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado
sem justa causa ou em caso de extingdo de contrato por prazo determinado.

5.1.30. Né&o permitir a utilizagéo do trabalho de menor de idade;
5.1.31. Ndo repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

5.1.32. Manter durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

5.1.33. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacoes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacGes a que estd obrigada, exceto nas condigdes
autorizadas no Termo de Referéncia ou no Contrato;

5.1.34. Instruir seus prepostos, nas unidades do Ministério Publico de Alagoas, a repassar aos
ocupantes dos postos de servi¢os as normas internas disciplinares, regimentais e de Seguranca e
Medicina do Trabalho do contratante. A necessidade de cumprimento de normas do contratante, ndo
autoriza, sob hipotese alguma, qualquer vinculo empregaticio com o contratante;

5.1.35. Entregar as respectivas notas fiscais imediatamente apds o encerramento do més de
prestacdo dos servigos (prazo maximo: trés dias Uteis), compreendendo o0s servicos prestados no
més na sede do MP/AL, acompanhado da documentacéo pertinente.

5.1.36. Eventual atraso na entrega das notas fiscais podera acarretar encargos moratérios relativos a
contribuicdo previdencidria, tributos municipais e outros encargos correspondentes. Nesta hipotese
0 Onus devera ser suportado exclusivamente pela contratada.

5.1.37.No Primeiro e ultimo més de prestacdo de servigos, nas notas fiscais, devera haver a
cobranca pro rata tempore, em conformidade com os dias em que efetivamente houver a prestacéo
dos servicos.

5.1.38. Autorizar o contratante a proceder ao desconto na fatura e 0 pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagdes por parte da contratada, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancoes
cabiveis.

5.1.39. Desde que ndo contrarie as normas intersindicais podera ser prevista compensacao de horas
ndo trabalhadas em feriados publicos ndo coincidentes com o0s da iniciativa privada, podendo ser
trabalhados como horas suplementares em dias Uteis ou aos sabados.

5.1.40. Controlar as compensacdes através de banco de horas em observancia as regras contidas nas
respectivas CCTs — Convencdes Coletivas de Trabalho.

5.1.41. Cumprir fielmente os acordos coletivos, bem como as obrigagdes trabalhistas.

5.1.42. Fazer cumprir em todas as atividades empreendidas por seus subordinados as normas
técnicas de higiene e seguranca do trabalho.
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5.1.43. Ap6s a formalizacdo do contrato, deve a empresa vencedora do certame licitatorio instalar,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, escritorio na cidade de Maceio, devidamente estruturado,
para atender as demandas do contratante, de maneira a cumprir as obriga¢fes constantes neste
Termo de Referéncia. Tal obrigacéo é justificada pelas peculiaridades do contrato, que exige contato
direto com o corpo administrativo da empresa, suprimento de materiais de limpeza e insumos, bem
como a prestacdo de informacdes imediatas vinculados a contratacao, dentre as quais destacamos:

a) Facilidade de acesso dos profissionais terceirizados alocados na contratacao;
b) Otimizacéao das rotinas de gestdo de materiais e insumos sob demanda;
c) Otimizacdo das rotinas de gestdo dos mutirdes sob demanda;

d) Necessidade de reunifes periddicas entre a equipe de gestdo e fiscalizacdo da Contratante e a
Contratada.

5.1.43.1. A unidade sediada nesta capital deverd estar devidamente cadastrada com CNPJ
especifico e regularmente apta para funcionamento.

5.1.44. Providenciar Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal (CEF) para todos os
empregados;

5.1.45. Providenciar senha para que o trabalhador tenha acesso a Extrato de Informacdes
Previdenciarias;

5.1.46. Fixar domicilio bancéario dos empregados terceirizados no municipio de Macei6/AL.
5.2. OBRIGAQC)ES DA CONTRATANTE
5.2.1. O contratante obriga-se, durante a execu¢do do Contrato a:

5.2.2. Expedir nota de empenho, bem como ordem de servico para solicitar inicio da execucdo dos
Servigos;

5.2.3. Definir mensalmente os insumos que deverdo ser demandados para a contratada, por meio
do fiscal do contrato, devendo ser formalizado através de ordem de fornecimento correspondente, a
qual devera ser entregue ao preposto da empresa contratada;

5.2.4. Disponibilizar area para a guarda dos equipamentos e insumos de limpeza necessarios a
realizacdo dos servi¢os em todas as dependéncias onde 0s servigos serdo prestados

5.2.5. EXxigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

5.2.6. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato, por servidor especialmente
designado;

5.2.7. Atestar a execucgédo do objeto do presente ajuste por agente indicado acima;

5.2.8. Propiciar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo do objeto deste ajuste, inclusive
permitir o livre acesso dos responsaveis da contratada as dependéncias da contratante, desde que
devidamente identificados;

5.2.9. Efetuar o pagamento a contratada de acordo com as condi¢bes de preco e prazos
estabelecidos neste instrumento;
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5.2.10. Aplicar as penalidades por descumprimento do contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢cdo ou suspensé@o do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, 85°).

6.3. Aexecucao do contrato devera ser acompanhada pelo Gestor do Contrato, ou seu respectivo
substituto, e fiscalizada pelo Fiscal Técnico, Fiscal Administrativo e Fiscal Setorial do Contrato, ou
seus respectivos substitutos, conforme (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput).

6.4. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢cdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.5. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.6. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.7. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢cdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.8. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

6.9. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o
periodo de segunda a sexta, cumprindo jornada de 44 horas semanais.

6.10. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

ROTINAS DE FISCALIZACAO

6.11. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacdo Técnica
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6.12. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracéo.

Fiscalizacdo Administrativa

6.13. A fiscalizacdo administrativa do contrato é realizada por servidor designado, e seu substituto,
dentre os membros da Comissédo Permanente de Fiscalizagdo Administrativa do MP/AL.

6.14. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢es de habilitacdo da
contratada e solicitara quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

Fiscalizacdo Setorial

6.15. Os fiscais setoriais serdo responsaveis pelo acompanhamento in loco e deverdo encaminhar
ao fiscal tecnico qualquer demanda relacionada a fiscalizagdo técnica do contrato, especialmente
quanto a qualidade da prestacdo do servico e 0 cumprimento da carga horaria dos terceirizados.

Gestdo do Contrato

6.16. A gestdo do contrato é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuéario, bem como dos atos preparatérios a instrucao
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sang¢des, extin¢ao dos contratos, dentre outros.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. O prazo para pagamento serd de até 30 dias contados da apresentacdo da Nota Fiscal
contendo o detalhamento dos servicos executados, acompanhada dos demais documentos
comprobatdrios do cumprimento das obrigacGes da contratada, que constam abaixo:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica;

b) Comprovante de recolhimento do FGTS (cdpia devidamente autenticada em cart6rio ou
acompanhada do original para autenticacéo pelo Fiscal);

c) CRS - Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS, expedido pela Caixa Econémica
Federal;

d) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, expedida pela Receita
Federal do Brasil;

e) Certiddo de Regularidade junto as Fazendas Estadual e Municipal,
f) CNDT- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista, expedida pela Justica do Trabalho;
g) Folha de pagamento de salarios, devidamente assinada pelos recebedores;

h) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais, além de
salario-familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT,
acompanhado de comprovante de depdsito bancario na conta do trabalhador;

i) Comprovante de entrega de vale transporte, quando for o caso;
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J) GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de InformacGes a Previdéncia Social / SEFIP -
Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e de Informac@es a Previdéncia Social,

k) Comprovante de pagamento do auxilio alimentag&o;
I) Comprovante de recolhimento do IRPF, quando houver;

m) Relacdo nominal dos empregados, relacionando-os aos seus respectivos postos de trabalho,
bem como as observacgdes e/ou alteragcdes ocorridas no més a que se referir a nota fiscal para
0 pagamento (férias, licengas, substituicoes, etc.)

n) Por ocasido das férias de empregado, deverd ser encaminhado o respectivo aviso e 0
comprovante de quitacdo ao trabalhador, integrando-se a documentacdo exigida para
pagamento da nota fiscal.

7.2.  Observacdo 1: Os comprovantes previstos nas alineas “b”, “g”, “h”, “i”, 57, “k”, e “17,
deverdo referir-se a0 més anterior ao de competéncia da referida Nota Fiscal. No pagamento da
ultima nota fiscal do Contrato, serd analisada a documentacéo relativa ao ultimo més de prestacédo
contratual.

7.3. O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela contratada, acompanhada dos demais documentos exigidos neste
Termo;

74. O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura,
apresentada pela contratada com os servigos efetivamente prestados, bem como as seguintes
comprovacdes, que deverdo obrigatoriamente acompanha-la:

7.4.1. Do pagamento da remuneracao e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
quanto aos empregados diretamente vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados;
e

7.4.2. Do cumprimento das obrigages trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura
que tenha sido paga pela Administragéo.

7.4.3. O descumprimento das obrigacgdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS ensejara
a retencdo dos valores correspondentes, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, com possibilidade de
rescisdo contratual.

7.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para
pagamento iniciar-se-4 apos a comprovacgdo da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer
onus para a contratante.

7.6.  Antes do pagamento, a contratante verificara, por meio de consulta eletrénica, a regularidade
do cadastramento da contratada no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu resultado ser
impresso e juntado ao processo de pagamento.

7.7. A ndo apresentacdo dos documentos de regularidade fiscal e trabalhista ndo representam
Obice para o pagamento das parcelas efetivamente executadas, contudo, em decorréncia da ndo
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manutencdo das condicBes de habilitagdo caracterizar-se-a o inadimplemento do contrato conforme
estatuido no art. 92, inciso XVI da Lei Federal n°® 14.133/2021.

7.8.  Quando do pagamento, sera efetuado a retengdo tributaria e previdenciéria previstas na
legislacao aplicavel.

7.9. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), ser4 observado o
disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e legislacdo municipal aplicavel.

7.10. A contratante retera as verbas futuras e realizard o depdsito mensal em conta-depdsito
vinculada, blogueada para movimentagdo conforme capitulo préprio deste termo de referéncia.

7.11. O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancéaria, mediante depésito em conta
corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela contratada, ou por outro meio
previsto na legislagéo vigente;

7.12. Sera considerado como data do pagamento o dia em que a ordem bancéria, efetivamente,
constar como entregue a instituicdo bancaria;

7.13. A contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no respectivo contrato com o Ministério Pablico
de Alagoas.

Do recebimento

7.14. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco)dias Uteis, pelo fiscal
técnico, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias pactuadas.

7.15. O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacdo da prestagdo dos servicos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.16. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.17. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.17.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e,
se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderda resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.17.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.18. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.19. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Gltima e/ou
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unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

7.20. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
(Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.21. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.22. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o0 Termo Detalhado devera conter
0 registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor
do contrato para recebimento definitivo.

7.23. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco)dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a
verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.24. Emitir documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencéo
ao seu desempenho na execucgdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do documento de atesto de
cumprimento de obrigacdes;

7.25. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacéo e,
caso haja irregularidades que impegam a liquidacéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;

7.26. Pendéncias apontadas pela Fiscalizagdo Administrativa ndo prejudicam o ateste da
fiscalizacdo técnica ou a liquidacdo e pagamento do faturamento mensal, mas serdo objeto de
notificacdo para que sejam regularizadas até o proximo faturamento, sob pena de aplicacdo das
sangoes aplicaveis a Contratada caso ndo sejam sanadas.

7.27. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatorios e documentacdes apresentadas; e

7.28. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.29. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo.

7.30. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.31. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art119
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7.32. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato.

Liquidacao

7.33. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacao.

7.34. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.35. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se 0 prazo ap0s a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a
contratante;

7.36. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacédo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.37. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condicBes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacao
em licitacdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE
2018).

7.38. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.39. Na&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 0Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado.

7.40. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68
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7.41. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso 0 contratado ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.42. O pagamento sera efetuado no prazo méximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacéo
da liquidacdo da despesa, conforme secao anterior.

7.43. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratorios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para 0 pagamento até a data
do efetivo pagamento, a taxa de 6% (Seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

EM=1XxNXxVP

Donde:

EM = Encargos moratdrios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de atualizacdo financeira = 0, 000164384, assim apurado:

| = (TX/100)
365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.
| = (6/100)
365
I =0, 000164384
Forma de pagamento

7.44. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.45. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.46. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.47. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

7.48. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cGes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacao,
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por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

Conta-Depésito Vinculada

7.49. A Contratante devera ainda reter do pagamento do valor mensal devido a empresa contratada
e depositar exclusivamente em banco publico oficial as rubricas de encargos trabalhistas relativas a
férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa; bem como a incidéncia dos
encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, conforme
Recomendacdo CNMP n° 55/2017.

7.50. Os depositos serdo efetivados em conta-deposito vinculada, bloqueada para movimentacéo,
aberta em nome da contratada, unicamente para essa finalidade. A movimentacao da referida conta-
depdsito ocorrera por ordem do Ministério Publico de Alagoas.

7.51. O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
rubricas:

| — Férias e Abono de Férias;
I1- 13° salério;
I11 — Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

IV — Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salério.

7.51.1. Os valores provisionados para o atendimento deste dispositivo deverdo refletir os valores
constantes da proposta (Planilhas de custos e formacéo de precos).

7.52. Os valores referentes ao pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas nas rubricas relativas a férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa
causa; bem como relativas a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario podem ser resgatados da conta-vinculada, apds a devida comprovacao
do pagamento aos empregados por parte da contratada ou, ainda, podem ser movimentados
diretamente para a conta corrente dos empregados, desde que, em qualquer das opcles, seja
verificado tratar-se dos empregados alocados pela contratada para prestacdo dos servigos no
Ministério Pablico de Alagoas.

7.53. O MP/AL encaminhard a autorizagdo de resgate do valor retido, no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da data de apresentacdo dos documentos comprobatorios pela contratada.
Em caso de transferéncia de valores para a conta corrente dos empregados, o Ministério Publico de
Alagoas solicitara ao banco puablico oficial, que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
referida transferéncia, apresente os comprovantes de depositos.

7.54. Em caso de valores referentes a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa e 0
empregado alocado na prestacdo de servico neste MP/AL, poderd haver o resgate da conta-
vinculada ou a transferéncia de valores direto para conta corrente do empregado.

7.55. Em razdo do encerramento da vigéncia do contrato, o MP/AL autorizard, a pedido da
contratada, o resgate ou a movimentacdo dos valores das verbas trabalhistas contingenciadas em
relagdo aos empregados que atuaram na execucdo do contrato e que foram desligados da empresa
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contratada. Apds a liberacdo dos valores, se ainda restar saldo na conta-deposito vinculada, o valor
devera ser utilizado pela contratada para pagamento aos empregados que permaneceram em seu
quadro de pessoal, a medida que ocorram os fatos geradores das verbas retidas, observada a
proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na prestacdo de servico a
disposicao deste MP/AL.

7.56. Caso ja tenha sido realizado o pagamento de todas as verbas devidas aos empregados que
prestaram servico durante o contrato e ainda exista saldo na conta-depdsito vinculada, o Ministério
Publico de Alagoas autorizara a movimentacdo da referida conta pela contratada.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagcéo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo
menor preco e forma de disputa ABERTO E FECHADO, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

Regime de Execucéo:

8.2. O regime de execucdo da contratacdo sera a empreitada por preco global.
Exigéncias de Habilitagéo:

8.3.  Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica:

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empreséario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7.  Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢cdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9.  Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
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Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragfes ou da
consolidacao respectiva.

Habilitacéo fiscal, social e trabalhista:

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacgéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condi¢cdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢cdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5°,
inciso II, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n°® 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso 11);

8.22. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracoes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores
al(um);
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8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor anual estimado
da contratacao;

8.22.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor anual estimado da contratacao;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.22.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.23. Balanco Patrimonial - do Ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na forma da lei,
que comprove a boa situacao financeira da Empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrado hd mais de 03
meses da data de apresentacdo da Proposta;

8.24. O Balanco Patrimonial - devera estar assinado por Contador devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade - CRC;

8.25. A boa situacdo financeira da Empresa sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicacdo das formulas abaixo, com
os valores extraidos de seu Balanco Patrimonial ou apurados mediante consulta online, no caso de
empresas inscritas no SICAF:

8.26. A Situacdo financeira seré avaliada ainda:

8.26.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor anual estimado para a contratacdo ou lote pertinente;

8.26.2. Comprovagdo por meio de declaragdo de compromissos assumidos, conforme modelo
abaixo, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracéo
Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregao,
ndo € superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja
disciplinada neste termo de referéncia;

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°

Modelo de Declaragado de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracao Publica

possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administracdao publica:

NO

N° DO INICIO DA FIM DA VALOR

CONTRATANTE | cONTRATO | VIGENCIA | VIGENCIA | MENSAL

01

VALOR TOTAL
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02

03

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS R$ ( )

Para fins de calculo demonstrativo do subitem 5.24.2 visando comprovar que o patrimonio liquido é superior a 1/12
(um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administracdo publica e com a iniciativa privada devera ser
observada a féormula a seguir:

VALOR DO PATRIMONIO LIQUIDO x 12 > 1
VALOR TOTAL DOS CONTRATOS

Obs. O resultado da férmula devera ser superior a 1.

8.26.3. A declaracdo de que trata a condicdo acima devera estar acompanhada da Demonstracao do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Gltimo exercicio social,

8.26.4. Quando houver divergéncia percentual superior ou inferior a 10% (dez por cento) entre a
declaracdo de contratos firmados e a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do
Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.26.5. Célculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaracdo de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relacdo a receita
bruta (DRE).

(Valor da receita bruta (DRE) — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

8.26.6. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.
(Lei n®14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.26.7. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo proponente.

Qualificacdo Técnica

8.27. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informac6es e das condicdes
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagéo;

8.28. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢es e peculiaridades da contratagéo.
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8.29. Sociedades empresérias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no
momento da assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional
competente no Brasil.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.30. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.31. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.32. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos
servicos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.33. Comprovacéo de realizagdo simultanea de servicos de apoio administrativo, ou atividades
similares com dedicacdo exclusiva de médo de obra, contemplando pelo menos 20 colaboradores,
nos termos do subitem 10.6., alinea “c” do Anexo VII-A da IN 05/2017.

8.34. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacao
e 0 somatorio de diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacao.

8.35. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

8.36. O licitante disponibilizara todas as informacGes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos,
entre outros documentos.

8.37. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdémica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

8.38. Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritério na cidade de Maceid/AL, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

8.39. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

8.40. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88§ 10
e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

8.41. Caso o Pregoeiro entenda que a documentagdo habilitatoria apresentada ndo seja suficiente
para caracterizar, de forma indubitavel, a compatibilidade com o objeto a ser licitado, podera ser
realizada diligéncia com fulcro no Artigo 64 da Lei 14.133/2021.

8.42. 0O ndo cumprimento de diligéncias podera acarretar a inabilitacdo do proponente.
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9. FORMA DE FORNECIMENTO
9.1. O fornecimento do objeto serd integral.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATA(;AO
10.1. O custo anual estimado total da contratacdo é de R$ XXXX (XXXXX).

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orgcamento do Ministério Pablico do Estado de Alagoas.

11.2. A contratacdo sera atendida pela dotacdo a ser informada pela Diretoria de Programacéo e
Orcamento no tramite do expediente.

11.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DAPROPOSTA
12.1. A proposta de pregos devera conter 0s seguintes requisitos:
a) Razdo social, endereco, CEP, CNPJ, nimeros de telefone, fax e e-mail,

b) Proposta de precos, datada e devidamente atualizada, em conformidade com os lances
ofertados em sessdo publica;

c) Os precos finais devem ser expressos em moeda corrente nacional, em algarismos e por
extenso;

d) Precos unitarios, acrescidos do LDI (Lucro e Despesas Indiretas), e marcas dos materiais e
insumos ofertados em conformidade com o detalhamento constante no Anexo | deste
Instrumento;

e) Valor global mensal e anual dos servicos apresentados observando o modelo de
consolidacdo contido no Anexo V deste Termo de Referéncia.

12.2. A licitante devera encaminhar, obrigatoriamente, junto a proposta descrita no subitem
anterior:

12.2.1. Planilhas de custos e formacdo de precos, conforme regramento contido no item 13 deste
Termo de Referéncia, com detalhamento de todos os elementos que impactam no custo operacional,
inclusive tributos e encargos sociais, discriminando os seguintes itens:

12.2.2. Valor da remuneracdo da categoria profissional, englobando salario e demais vantagens
estabelecidas na legislacéo trabalhista;

12.2.3. Encargos sociais incidentes sobre a remuneracéo;
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12.2.4. Demais itens componentes do preco ofertado, minuciosamente discriminados em moeda,
corrente, e, quando cabivel, percentuais em relacdo ao valor da remuneracao.

12.2.5. Memoria de célculo devidamente preenchida conforme o modelo constante no anexo VI
deste Termo de Referéncia, compativel com os valores indicados na proposta, bem como nas
respectivas planilhas de custos e formacéo de pregos;

12.2.6. Comprovacdo do FAP — Fator Acidentario Previdenciario no qual o proponente estiver
enquadrado.

13. ELABORACAO DE PLANILHAS

13.1. As propostas deverdo ser apresentadas pelos proponentes, contendo o detalhamento dos
custos que compdem os prec¢os relativos @ mao de obra, conforme modelo Anexo 1V deste Termo de
Referéncia, baseado no ANEXO VII-D da IN 05/2017.

13.2. Além da planilha de custos e formacdo dos precos relativos a mao de obra a proponente
devera apresentar as demais planilhas exigidas neste Termo de Referéncia criadas em decorréncia
das especificidades da presente contratacéo.

13.3. Cada proponente devera compor sua Proposta de Precos em obediéncia a CCT - Convencao
Coletiva de Trabalho a qual estiver vinculado.

13.4. Caso na data da abertura da sessdo publica o salario-minimo vigente seja superior aos
valores fixados nas ConvencGes Coletivas de Trabalho, aquele devera ser adotado na composi¢éo
dos custos das Propostas. AlteracGes posteriores a apresentacdo das propostas estdo garantidas na
forma do regramento insculpido no item 19 deste instrumento.

13.5. Deverdo ser apresentadas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos para cada uma das
seguintes atividades: 01) Copeira, 02) Recepcionista, 03) Eletricista de Baixa Tensdo, 04)
Encanador, 05) Jardineiro, 06) Auxiliar de Almoxarifado, 07) Encarregado de Turma 08) Materiais
e insumos sob demanda 09) Mutirdes, e 10) Deslocamentos eventuais.

13.6. Deverdo ser apresentados os precos dos materiais, demais insumos, ferramentas,
equipamentos e EPIs, além de marca e modelo (quando couber) de cada produto ofertado,
observada as especificacdes constantes nos Anexos I, Il e 111 deste Termo de Referéncia.

13.7. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribui¢cdo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, por serem considerados encargos de natureza personalissima, em tese, ndo podem
ser repassados a Administracdo, nos termos da Suimula n® 254 do TCU — Tribunal de Contas da
Unido. Por este motivo estes custos ndo foram inseridos na estimativa de custos do MP/AL.
Contudo, na anélise das propostas sera verificada a exequibilidades das propostas, em especial, nos
casos dos regimes tributarios que impliqguem em impostos faturados.

13.8. Em conformidade com a mais recente jurisprudéncia do TCU, externada por meio do
Acdérddo 648/2016-Plenério, que faz nova leitura da Simula TCU n° 254, os proponentes poderdo
optar por apresentar o detalhamento da composicdo dos seus custos sem o destaque dos valores
relativos ao IRPJ e CSLL, ou, se preferirem, com o registro expresso desses encargos tributarios nos
termos dos novos entendimentos do TCU. Contudo, sempre verificando a exequibilidade dos precos
a luz da sua realidade tributaria de cada proponente.
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13.9. As Empresas deverdo indicar, OBRIGATORIAMENTE, seu regime tributéario para fins de
afericao da exequibilidade da proposta.

13.10. As empresas optantes por regime tributario que impliqgue em impostos faturados (Lucro
Presumido ou Simples Nacional) deverdo elaborar sua planilha de custos e composicdo de precos a
luz de sua realidade tributéria, facultada a realizacdo de diligéncia pelo Pregoeiro e sua equipe de
apoio para aferir sua exequibilidade.

13.11. No registro do custo relativo ao Seguro de Acidente de Trabalho, submddulo 2.2 — Encargos
Previdenciarios ¢ FGTS, letra “F” devera haver o registro do RAT — Risco de Acidente de Trabalho,
baseado no CNAE ajustado ao FAP — Fator Acidentario Previdenciario da proponente. Base legal:
CNAE — Decreto 6.957/2009 FAP — Resolucdo CNPS 1.316/2010.

13.12. As propostas deverdo vir acompanhadas da comprovacdo do FAP aplicavel, ressalvadas as
proponentes optantes pelo regime Simples Nacional cujo fator acidentario previdenciario é fixado
em 1.

13.13. O Ministério Publico de Alagoas ndo se vincula as disposi¢Ges contidas em Acordos e
Convencdes Coletivas que nédo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores
ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0S
insumos relacionados ao exercicio da atividade. Portanto, caberd a cada proponente a composi¢do
dos seus precos a luz das normas em vigor e de sua realidade de custos.

13.14. A empresa proponente devera apresentar todos os encargos sociais e trabalhistas incidentes
sobre a remuneracdo dos seus empregados, utilizando na construcédo de suas planilhas de formacéo
de custos de mao de obra, conforme modelo de planilha do Anexo IV deste Termo de Referéncia,
valores apurados com base na legislacdo vigente ou decorrente de estimativas baseadas em
estatisticas oficiais ou institucionais (nacionais, regionais ou locais) ou em dados criveis ou reais da
prépria empresa.

13.15. A demonstracdo analitica de memoria de calculos na forma do Anexo VI deste Termo
de Referéncia é compulsdria. A auséncia da apresentacdo deste anexo implicard na
desclassificacdo sumaria_da proponente. O mesmo_ocorre pela nado indicacdo do regime
tributario e da comprovacédo do RAT ajustado devido.

13.16. Os custos mensais de fornecimento dos uniformes especificados neste termo de referéncia
deverdo ser rateados para 0s postos correspondentes, devendo ser registrados no modulo 5 —
Insumos Diversos — Letra A — “Uniformes” das planilhas de custos e formacéo de precos relativo a
cada tipo de servico.

13.17. Os custos mensais de fornecimento das ferramentas e equipamentos constantes no Anexo |
deverdo ser rateados para os eletricistas de baixa tensdo, encanadores e jardineiros, devendo ser
registrados no modulo 5 — Insumos Diversos — Letra B — “Equipamentos” das respectivas planilhas
de custos e formacéo de precos.

13.18. Os custos mensais relativos aos deslocamentos eventuais, bem como o fornecimento dos
materiais e demais insumos sob demanda ndo integram o custo de mao de obra, devendo ser
registrados no resumo/consolidacdo da proposta conforme modelo sugerido no Anexo V deste
Termo de Referéncia.
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13.19. Alinsergédo do LDI — Lucro e Despesas Indiretas em todos o0s itens eventuais consignados no
subitem acima é exigida em face dos custos tributarios inerentes a prestacdo dos servicos
contratados. Os demais custos, diretamente incluidos nos custos de méo de obra j& contemplam o
LDI na forma do modulo 6 do modelo de planilha de custos e formacao de precos relativa a méo de
obra — Anexo Il deste Termo de Referéncia.

13.20. Erros no preenchimento da Planilha ndo sdo motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracao do prego ofertado, e
desde que se comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da contratacéo,
conforme subitem 7.9 do Anexo VII da IN 05/2017 e suas alteracdes.

14. VISTORIA

14.1. E facultada as empresas proponentes realizar vistoria nas instalacdes dos locais onde os
servicos serdo executados, acompanhado por funcionério designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 8:00h as 12:00h, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone
2122-3540, Diretoria de Apoio Administrativo.

14.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o ultimo dia Util anterior a data prevista para abertura da licitagao.

14.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

14.4.  Aempresa que decidir ndo realizar a vistoria técnica ndo podera alegar, sob hipdtese alguma,
o desconhecimento das condicBes dos locais da prestacdo dos servigos para eximir-se de qualquer
obrigacao assumida ou para rever os termos do contrato que vier a firmar.

15. RESERVA ORCAMENTARIA E NOTA DE EMPENHO

15.1. Devera ser realizada reserva or¢camentaria e emitida nota de empenho a luz da modelagem
de negocio delineada no presente termo de referéncia considerando os custos mensais fixos dos
servigos, bem como custos dos deslocamentos eventuais, bem como de materiais e insumos sob
demanda. Para estes 0 volume real de recursos necessarios deve ser sinalizado pela fiscalizacdo do
Contrato em funcao da efetiva necessidade dos deslocamentos, materiais e insumos.

16. DA COMPENSACAO FINANCEIRA

16.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratérios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para 0 pagamento até a data
do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

EM=I1xNxVP
Donde:
EM = Encargos moratodrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de atualizacdo financeira = 0, 000164384, assim apurado:

| = (TX/100)
365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.
| = (6/100)
365
| =0,000164384

16.2. A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, ocorrera quando a
contratada:

16.3. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

16.4. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servi¢o, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17. REPACTUACAO

17.1. Sera admitida a repactuacao dos precos dos servicos contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano das datas dos orgcamentos aos quais a proposta se referir.

17.2. Para os custos que envolvam a folha de salarios as repactuacBes somente poderdo ser
efetuadas com base em convencéo, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de Lei.

17.3. As repactuacdes de precos das parcelas dos servigos que se refiram aos insumos serao
realizadas mediante a aplicacdo do IPCA — indice de Precos ao Consumidor Amplo, apurado e
divulgado pelo IBGE.

17.4. As Repactuac6es para fazer face a elevacdo dos custos do contrato, respeitada a anualidade e
as regras de que tratam os itens anteriores, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é
direito da contratada, e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos,
conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo
assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condicdes efetivas da proposta.

17.5. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito
ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
materiais, equipamentos e insuMOos necessarios a execucdo do servico.

17.6. O interregno minimo de 01 ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:
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17.7. Da data da sessdo publica em relagdo aos custos com a execucao do servi¢o decorrentes do
mercado, tais como 0 custo dos materiais, equipamentos e insuMos necessarios a execucdo do
Servigo; e

17.8. Da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos inerentes a folha de salarios e
estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

17.9. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo.

17.10. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo de nova Planilha de
Custos e Formacdo de Pre¢os, novas memorias de calculo e, ainda, do novo acordo, convengao ou
dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacdo de custos objeto da
repactuacéo.

17.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencédo coletiva.

17.12. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

17.13. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir as
eventuais diligéncias com o objetivo de apresentar a documentacdo solicitada pela contratante para
a comprovacéo da variagao dos custos.

17.14. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de termo aditivo ao contrato, e ndo poderdo
alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato.

17.15. O contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
contratada.

17.16. O prazo para a contratada solicitar a repactuacdo preclui com a assinatura da prorrogacao
contratual subsequente a data do fato gerador que lhe deu ensejo ou com o encerramento do
contrato, e nova solicitagdo somente podera ser pleiteada com o surgimento de novo fato gerador.
Se no ato da prorrogacdo contratual, houver dissidio/convencdo coletiva pendente de deciséo,
devera haver ressalva expressa no termo aditivo sob pena de preclusdo do direito.

17.17. Nas eventuais prorrogacfes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condigédo para a renovacdo. A base
para a afericdo dos eventuais custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados sera a memoria de
calculo nos termos do Anexo VI deste termo de referéncia.

17.18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

17.19. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

17.20. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacées futuras; ou
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17.21. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
convengdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

18. VIGENCIA DO CONTRATO

18.1. O prazo de vigéncia dos Contratos serd de 12 (doze meses) contados da sua publicacéo,
podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal nos termos do art.
107 da Lei 14.133/2021.

18.2. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis (verbas rescisorias,
equipamentos e outros se for o caso) ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo
deverdo ser eliminados como condi¢éo para a renovacao.

19. SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Na inexecucédo total ou parcial do objeto deste termo de referéncia, a contratante pode,
garantida a prévia defesa da contratada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, aplicar a contratada as
seguintes sangoes:

19.2. ADVERTENCIA - Sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para 0s
quais tenha concorrido;

19.3. MULTA de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apo6s o décimo quinto dia e
a critério da Administracdo, no caso de execugcao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo
do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigagdo assumida,
sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto,

por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecucdo parcial da obrigagdo
assumida;

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigagéo
assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante no
item 13.7.

19.4. SUSPENSAO/IMPEDIMENTO TEMPORARIA - de participacio em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracdo (contratante), por prazo ndo superior a 05 (cinco)
anos.

19.5. IMPEDIMENTO DE LICITAR/CONTRATAR - Declaracéo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da san¢éo aplicada com base no item anterior.
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19.6. As sancGes de adverténcia, suspensdo temporéria de participar em licitacdo e impedimento
de contratar com a Administracdo do contratante, e impedimento para licitar e contratar com a
Administracdo Publica poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

19.7. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
1 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdao 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortui- 04
to, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servicos contra- 03

tados, por empregado e por dia;

Reiteradamente (trés meses subsequentes ou seis vezes ao ano de
4 forma intercalada) deixar de atingir os indicadores de qualidade esta- 03
belecidos nos Instrumentos de Medicdo de Resultado.

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme man-
5 chado, sujo ou mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado e 01
por ocorréncia;

5 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servi- 02
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¢o e por dia;

Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente,

6 A - . 03

sem a anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:

7 registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01
seu pessoal, por funciondrio e por dia;

3 cumprir determinag¢dao formal ou instru¢do complementar do érgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

9 substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao 01
atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;
efetuar ao pagamento de saldrios, vale-transporte e/ou ticket-refeigdo,

10 seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer 03
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato,
nas datas avencadas, por ocorréncia e por dia;

11 | efetuar a reposicao de funciondrios faltosos, por funcionario e por dia; 03

fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual) aos seus empre-
12 | gados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por 02
empregado e por ocorréncia;

fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificacdes e quan-

13 ) . L N
tidades estabelecidas, por funcionario e por ocorréncia;

02

cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nes-
15 |ta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 03
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

indicar e manter durante a execug¢do do contrato os prepostos previs-

16 .
tos no edital/contrato;

01

Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na

17 ~ s e s
relacdo de obrigacOes a contratada;

01

19.8. A contratante aplicara as demais penalidades previstas na lei 14.133/2019, sem prejuizo das
responsabilidades penal e civil.

19.9. Os prazos de adimplemento das obrigagcdes contratadas admitem prorrogacéo, devendo a
solicitacdo dilatoria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios a



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

comprovagdo das alegagdes, ser recebida tempestiva ao fato que enseja-la, sendo considerados
injustificados os atrasos ndo precedidos da competente prorrogacao;

19.10. A aplicacdo das penalidades sera precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa
por parte da contratante, na forma da lei.

19.11. As multas acima referidas e as que se seguem serdo descontadas dos pagamentos devidos
pela contratante, ou cobrada diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser
aplicadas cumulativamente entre si e com as demais san¢des previstas neste topico;

19.12. O licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucédo do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara impedido de
licitar e contratar com a Administracdo, pelo prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

20. RECISAO CONTRATUAL

20.1. O Ministério Publico de Alagoas podera considerar rescindido o Contrato, de pleno direito,
independentemente de notificacdo judicial, sem que assista a contratada o direito a qualquer
indenizacdo, nos casos e formas fixados na Lei Federal 14.133/2019.

21. DISPOSICOES GERAIS

21.1. Sera necessaria a designacdo do gestor de contratos, e seu respectivo substituto, lotados na
Coordenadoria de Contratos, como representantes do MP/AL na fiscalizacdo administrativa e gestao
da contratacéo.

21.2. Sera necessaria a designacdo de Fiscal Técnico e Fiscal Setorial, bem como seus respectivos
substitutos, para atuarem como representantes do MP/AL realizando o acompanhamento da
execucao contratual quanto aos aspectos técnicos e operacionais.

Maceid, XX de janeiro de 2025.

Equipe de Planejamento da Contratacéo:
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ANEXO |
QUADROS DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS PARA O POSTO DE ELETRICISTA

ITEM DESCRI(;AO MODELO QUANTIDADE VALOR
UNITARIO
(R$)
01 | Alicate Corte Diagonal 01
Isolado 1000V
02 01
Alicate de pressao 10"
03 01
Alicate Cortador De
Cabos
04 01
Alicate Desencapador,
Crimpador e Cortador
de Fios
05 01
Alicate universal 8 pol
Isolado 1000V
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06

Caixa p/ ferramentas
plastica com
dimensfes minimas de
15x15x 30

01

07

Chave de fenda Y4 x 6”
Isolada 1000V

01

08

Chave fenda 3/16 x 4
Isolada 1000V

01

09

Jogo de chaves
isoladas 1000V ¢/ 7
pecas: 3 Chaves de
Fenda: 3/32" x 3",

5/32" x 4", 1/4" x 5"/
2 Chaves Phillips:
7/32" x 3" e 1/4" x 4"/
2 Chaves de Fenda de
ponta quadrada: 5/32"
x4"el/4" x 5"

01

10

Chave philips 1/8 x 3
Isolada 1000V

01

11

Chave philips 3/16 x 4
Isolada 1000V

01
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12 01
Chave phillips 3/16 x
3” Isolada 1000V
13 01
Chave phillips %4 x 57
Isolada 1000V
14 01
Trena curta 10m
15 01
; ]
Luvas p/ eletricista de g +
500V classe 00 tipo 2 . [vi :
16 01
Alicate volt-
amperimetro
17 01
Localizador e
Identificador de Cabos
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18 01
Identificador de
Circuitos elétricos
19 01
Rotulador de Cabos
(incluso Pilhas e
Baterias e Fita de 8
metros para Eti-quetas
com tamanhos de
0,25 (6,35mm) a
0,75” (19,05mm)
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS PARA O POSTO DE ENCANADOR
ITEM DESCRI(;AO MODELO QUANTIDADE VALOR
UNITARIO
(R$)
01 01
Jogo de chaves de
boca, 6 a 22mm
02 01
Chaves de grifon® 14
03 01

Jogo de chave ALLEN
1,5mm a 10mm (9

pecas)
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04

01

Jogo de chaves
combinadas 6 a 22mm

05

01

Martelo de unha 18mm

06

01
Desentupidor de
esgotos, pias, ralos e
banheiras
(comp. 5 metros)

07

01

Caixa p/ ferramentas
plastica com
dimensBes minimas de
15x15x 30

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS PARA O POSTO DE JARDINEIRO

ITEM

DESCRICAO DO TOTAL
MATERIAL MODELO

Valor
unitario

01

Cortador de Grama
elétrico
com poténcia de no
minimo
900W e coletor de no
minimo
28 Litros.

01
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02

com fio de nylon de corte

28cm e no minimo 1000W

Aparador de grama
elétrico

de

de
poténcia

01

03

Alicate Tesoura para poda
profissional para jardim,
com

cabo revestido de pvc, de

no

minimo 218x68mm.

Seréo admitidas dimensoes

01

04

com variacdo de até 10%.

Ancinho de ferro, curvo,
14
dentes, dimensdes de
3,75mm
de espessura e 26mm de
didmetro. E com cabo de
madeira medindo no
minimo
145 cm.

Serdo admitidas dimensodes

01

05
Bomba mata formiga,

polvilhadeira para
formicida em

1KG

po capacidade minima de

f i rH

01
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Carrinho de mdo com
cacamba
metéalica capacidade
minima de
60 L, brago metélico e
pneu c/
camara de ar

01

Cavadeira simples reta de '
31
cm, com cabo de madeira
de no !
minimo 120 cm e olho de
35mm.
Serdo admitidas dimensdes
com variacdo de até 10%.

01

Sacho 1 ponta com cabo
curtp de 60cm.
Serdo admitidas dimensdes

01
com variagdo de até 10%.

Enxada larga com lamina /
de /
tamanho 2.0, olho de /
38mm de /
diametro e cabo de " 01
madeira de
130 cm Serdo admitidas
dimensdes com variagéo
de até
10%




0
h3

Jood
Yoy

pE 2
5"”9.:_»- '_'»’:"""‘;

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

10

Facao para mato, 16”, com
cabo de madeira e lamina
em
aco

4

y

01

11

Garfo Largo metélico de
no
minimo 3 dentes para
jardinagem. Com altura de
6cm,
Largura 7,2cm e
comprimento
de 24,7cm.

Serdo admitidas dimensoes
com variacdo de até 10%.

E 01

12

Pazinha larga metalica
para
jardinagem com 6,4cm de
altura, 8,3 cm de largura e
30,2
cm de comprimento
Serdo admitidas dimensoes
com variagdo de até 10%.

01

13

P& quadrada em ago, com
cabo

de madeira de 71 cm, com

empunhadura pléstica reta

.--=<] 01
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largura de

451mm, com cabo de

madeira

de 90 cm e olho de 70 x 45

mm

Serdo admitidas dimensdes
com variacgdo de até 10%.

15

Pulverizador costal
manual,

A

01

capacidade minima 12
litros

16

01

17

Regador manual de
plastico
com capacidade minima
de 10
litros

01

18

Tesoura para jardinagem,
cabo

em madeira e lamina em
metal/ago, 20”

Vassoura fixa de ago, com

01

no

minimo 22 dentes e cabo
de

madeira de no minimo
100cm

para jardinagem

01
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19
Estrovenga em Aco com
29mm
com Cabo de Madeira 110 | — o1
cm
20 Bobina Fio Nylon

Rocadeira 3mm quadrado
2Kkg resistente

01
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ANEXO Il - QUADRO DE EPI’S

EPIS ELETRICISTAS

~ VALOR
ITEM DESCRICAO MODELO QUANTIDADE UNITARIO
01
01
Luvas p/ eletricista de S o T
500V classe 00 tipo 2 U lL
Oculos de seguranca para 01
02 protecdo dos olhos contra \’£>
impacto de  particulas /
volantes
EPI’S COPEIRA
~ VALOR
ITEM DESCRICAO MODELO QUANTIDADE UNITARIO
01 Touca para copeira 07
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02 Avental 100% poliéster 007
com bolsa canguru

03 Luvas térmicas G 07

¢ ’
EPI’S AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
~ VALOR
ITEM DESCRICAO MODELO QUANTIDADE UNITARIO

/ ‘l‘\ \

01 Luva de seguranca vonder 01

01

02 Cinta ergondmica
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01

Capacete de protecdo tipo .

03 aba frontal )
EPI’S JARDINEIRO
- VALOR

ITEM DESCRICAO MODELO QUANTIDADE UNITARIO

Luva de Poliamida com
01 Banho Nitrilico Nitril 01
02 Capa impermedveis contra £\ 01

chuva com capote
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A

oo

VY

s r_:';*""";

Bota de borracha cano

03 longo (par) 01

04 chapéu com protetor de 01
pescoco
Avental De Raspa De

05 Couro Protecdo Contra 01
Altas Temperaturas

06 Protetor auricular 01
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ANEXO Il - MATERIAIS E INSUMOS SOB DEMANDA

QUADRO DE INSUMOS SOB DEMANDA

ITEM

DESCRICAO DO TOTAL
MATERIAL MODELO

VALOR
UNITARIO

01

Terra vegetal — terra preta ﬂ

- saco de 20kg 700

02

\eneno para formiga
frasco de 30 ml.
Marca de referéncia:
poderoso

30

03

\eneno para grama, |
herbicida seletivo para 30

gramados de 60 ml

04

Fertilizante Mineral (NPK

10 10 10) pacote de 25 kg 40
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05

Mangueira de irrigacédo
micro
perfurada de 30 metros de
comprimento.

05

06

Mangueira de irrigacédo
micro
perfurada 50 metros de
comprimento.

4
e

05

07

Café em p6 2509

620

08

Acucar Cristal 1kg

158
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09 Adocante 200ml A 13

T il

- §

ANEXOS IV -V - VI SERAONCONSTRUI'DOS APOS A CONCLUSAO DAS PLANI LHAS
DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ESTIMATIVOS DAADMINISTRACAO
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ANEXO IV

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MAO DE OBRA

Discriminagdo dos servicos (dados referentes a contratagdo)

A Data de Apresentacdo de proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
Ano. Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em
C Dissidio Coletivo
N.2 de registro da Convenc¢do do Ministério do
D Trabalho e Emprego
E N.2 de meses de execugao contratual
F REGIME TRIBUTARIO

Identificagdo do Servico

Tipo de Servigo

Unidade
de
Medida

Quantidade total a contratar

TOTAL GERAL

ANEXO A - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 | Tipo de Servigo

2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional (vinculada a execugdo

4 | contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢ao da Remuneragao

%

Valor

Salario Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

O MO0 |®m |>|m=

Produtividade
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H DSR - Descanso Semanal Remunerado ‘

TOTAL DA REMUNERAGAO

Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submoéddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 Salario Valor
A | 139 Saldrio
B | Férias e Adicional de Férias do titular do posto
SUBTOTAL
C ‘ Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 0 2.1
TOTAL

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS

GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor

INSS

SESI OU SESC
SENAI OU SENAC
INCRA

Saldrio Educagao

Seguro Acidente de Trabalho
FGTS
SEBRAE

I | Om|m|[O0|w|>

TOTAL

MODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 Beneficios Mensais e Diarios ' Valor

Transporte

Auxilio Alimentagdo

A
B
C Beneficio Social Obreiro
D

Outros (Especificar)

Total de Beneficios Mensais e Didrios

Quadro Resumo - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor
132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
2.1 |Férias

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
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| TOTAL | |

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisao Valor

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

OO0 |m (> |w

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL

m

Moddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor

A | Substituto na cobertura de Férias

o)

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licencga Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
D |trabalho

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras auséncias
F | (especificar)

TOTAL

D 00 0 4 D 0 a a]o ada

4.2 Intrajornada Valor
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
A | alimentagdo

TOTAL

Quadro Resumo - Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais

4.2 |Substituto na Intrajornada

SUBTOTAL
H Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre médulo 4

TOTAL
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MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor
A | Uniformes
B Equipamento
[¢ EPI's
Total de Insumos Diversos
Observagdo: Valor mensal por empregado.
ODULO 6 O DIRETO RIBUTO RO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da
remuneracgdo + Total do somatdrio dos Médulos 1, 2, 3,4 e 5)

A | Custos Indiretos.
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da remuneragdo +
Total do somatdrio dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos
indiretos)

B | Lucro
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneragdo +
Total do somatdrio dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos
indiretos + Lucro)

C | Tributos (M)
C.1 | Tributos Federais
C.1.1 | COFINS
C.1.2 |PIS
C.2 | Tributos Estaduais
C.2.1 | (Especificar)

C.3 | Tributos Municipais
C.3.1 [ISSQN

TOTAL

Nota (1): Os custos indiretos, lucro e tributos por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se percentual sobre o valor do faturamento

ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por
Empregado)

Valor

A [ Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios

Médulo 3 - Provisao para Rescisdao

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

m|O |0 |m

Modulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
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F

Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Quantidade de empregados

Valor mensal

Valor Anual
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ANEXO V
MODELO DE CONSOLIDAGAO DOS CUSTOS

RESUMO

MAO DE OBRA

TIPO QUANT. POSTOS | VALOR POR POSTO | VALOR MENSAL

TOTAL ANUAL

COPEIRA

RECEPCIONISTA

ELETRICISTA BAIXA TENSAO

ENCANADOR

JARDINEIRO

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

ENCARREGADO DE TURMA

TOTAL DA MAO DE OBRA

RS

MATERIAIS, OUTROS INSUMOS E DESLOCAMENTOS POR DEM

ANDA

DESCRICAO

TOTAL ANUAL

MATERIAL SOB DEMANDA

DESLOCAMENTOS EVENTUAIS SEM PERNOITE

DESLOCAMENTOS EVENTUAIS COM PERNOITE

TOTAL DE MATERIAIS, DEMAIS INSUMOS E DESLOCAMENTOS POR DEMANDA

RS

TOTAL ANUAL DA CONTRATAGAO

RS
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ANEXO VI
MEMORIA DE CALCULO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢ao da Remuneragao
A |Salario Base
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna
E |Reduzida
F Outros

Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

21 132 Salario
A |132Salario
B | Férias e Adicional de Férias
Incidéncia do submdédulo 2.2
C sobre 0 2.1

Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual®
A |INSS
B SESI OU SESC

SENAI OU SENAC
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D |INCRA

E |Salario Educacdo

F FGTS

G |Seguro Acidente de Trabalho

H |SEBRAE

MODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte

B | Auxilio Alimentagao

C | Assisténcia Médica

D |Outros (Especificar)

3 Provisao para Rescisao

A | Aviso Prévio Indenizado

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C |Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado

D | Aviso Prévio Trabalhado

E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F | Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais
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A | Substituto na cobertura de Férias

B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais

C | Substituto na cobertura de Licenga Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

G | Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao

4 Resumo de Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos
A Uniformes

B Materiais

c Outros (Especificar)

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneracdo + Total do somatdrio
dos Mddulos 1, 2, 3,4 e 5)
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A Custos Indiretos.

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da remuneracdo + Total do somatério dos Médulos 1,
2, 3,4 e 5 + custos indiretos)

B Lucro

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneracdo + Total do somatério dos
Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos indiretos + Lucro)

C |Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 | COFINS
C.1.2|PIS
C.2 Tributos Estaduais

C.2.1 | (Especificar)

C3 Tributos Municipais

C.3.1|ISSQN

DESLOCAMENTOS

COM PERNOITE

MEMORIA DE CALCULO

COM PERNOITE

SEM PERNOITE

MEMORIA DE CALCULO

SEM PERNOITE




RESUMO DA PROPOSTA

MAO DE OBRA

QUANT. POSTOS VALOR POR POSTO VALOR MENSAL TOTAL ANUAL
COPEIRA 7 RS 4.675,12 | RS 32.725,81 | RS 392.709,68
RECEPCIONISTA 4 RS 5.379,04 | RS 21.516,17 | RS 258.194,02
ELETRICISTA DE BAIXA TENSAO 1 RS 7.095,25 | RS 7.095,25 | RS 85.143,00
ENCANADOR 1 RS 6.583,65 | RS 6.583,65 | RS 79.003,75
JARDINEIRO 1 RS 5.630,72 | RS 5.630,72 | RS 67.568,64
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 1 RS 4.962,62 | RS 4.962,62 | RS 59.551,43
ENCARREGADO DE TURMA 1 RS 6.067,64 | RS 6.067,64 | RS 72.811,65

TOTAL DA MAO DE OBRA

MATERIAIS, OUTROS INSUMOS E DESLOCAMENTOS SOB DEMANDA

DESCRICAO

1.014.982,18

TOTAL ANUAL

MATERIAL SOBRE DEMANDA RS 44.661,49
DESLOCAMENTO SEM PERNOITE RS 22.436,15
DESLOCAMENTO COM PERNOITE RS 17.779,59

TOTAL DOS MATERIAIS, OUTROS INSUMOS E DESLOCAMENTOS SOB DEMANDA

ANUAL DA CONTRATAGAO

84.877,23
1.099.859,41




Discriminagdo dos servicos (dados referente a contratagio)

A Data de Apresentacdo de proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Maceié/AL
C Ano. Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D N.2 de registro da Convengdo do Ministério do Trabalho e Emprego AL000007/2025
E N.2 de meses de execugdo contratual 12
F REGIME TRIBUTARIO Lucro presumido | Lucro real
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
APOIO ADMINISTRATIVO postos 7
TOTAL GERAL 7

ANEXO A - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de Servigo APOIO ADMINISTRATIVO

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.550,00

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) COPEIRA
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

Composi¢do da Remuneragdo % Valor
Salario Base RS 1.550,00
Adicional de Periculosidade

Ul |wW|N |-

Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno (25%)

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Produtividade

Prémio

—|ZT|o|mM|OlO|®m|>|=

DSR - Descanso Semanal Remunerado
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.550,00

Moédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 Salario Valor
A 132 Salério RS 129,17
B Férias e Adicional de Férias RS 43,06
SUBTOTAL RS 172,22
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 0 2.1 RS 63,38 | RS 63,38
TOTAL RS 235,60 | RS 235,60

GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor
A INSS 20,00%| RS 310,00 | RS 310,00
B SESI OU SESC 1,50%| RS 23,25 | RS 23,25
C SENAI OU SENAC 1,00%| RS 15,50 | RS 15,50
D INCRA 0,20%| RS 3,10 | RS 3,10
E Saldrio Educagdo 2,50%| RS 38,75 | RS 38,75
F Seguro Acidente de Trabalho 3,00%| RS 46,50 | RS 46,50
G FGTS 8,00%| RS 124,00 | RS 124,00
H SEBRAE 0,60%| RS 9,30 | RS 9,30
TOTAL 36,80%| RS 570,40 | RS 570,40

2.3 Beneficios Mensais e Diarios ' Valor
A Transporte R$ 83,00
B Auxilio Alimentac3o RS 440,00

C Assiduidade

D Beneficio Social do Obreiro RS 11,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 534,00




Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 235,60 | RS 235,60
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 570,40 | RS 570,40
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 534,00
TOTAL RS 1.340,00 I RS 1.340,00

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Valor
A Aviso Prévio Indenizado RS 6,46
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,52
C Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado RS 2,48
D Aviso Prévio Trabalhado RS 43,06
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 15,84 I RS 15,84
F Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Trabalhado RS 47,12
TOTAL RS 115,48 | RS 115,48

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
|

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor
A Substituto na cobertura de Férias RS 129,17
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 9,56
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 0,24
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 6,41
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 10,28
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL RS 155,65

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
TOTAL R$ -

Quadro Resumo - Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 155,65
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
SUBTOTAL RS 155,65
H |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre médulo 4 RS 57,28 | RS 57,28
TOTAL RS 212,93 | RS 212,93

MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor

A Uniformes RS 41,79
B Equipamento

c EPI's R$ 52,96

Total de Insumos Diversos RS 94,75




Observagdo: Valor mensal por empregado.

MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneragdo + Total do somatério dos Médulos 1,
R$ 3.313,15 | RS 3.313,15
2,3,4e5)
A Custos Indiretos. 10,00%| RS 331,31 | RS 331,31
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da remuneragdo + Total do somatoério dos Mdédulos 1,2,3,4e5 +
. RS 3.644,46 | RS 3.644,46
custos indiretos)
B |tucro 10,00%| RS 364,45 | RS 364,45
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneragdo + Total do somatério dos Médulos 1, 2,3,4e5
" ( ¢ 4.008,91 4.008,91
+ custos indiretos + Lucro)
C Tributos (") LR LP
c1 Tributos Federais
C.1.1 |COFINS 7,60 3,00 R$ 355,31 | R$ 131,66
c.1.2 |PIS 1,65 0,65 R$ 77,14 | R$ 28,53
Cc.2 Tributos Estaduais
C.2.1 |[(Especificar)
c.3 Tributos Municipais
C.3.1 [ISSQN 5,00 5,00 R$ 233,76 | R$ 219,43
TOTAL 14,25 8,65 RS 1.361,97 | RS 1.075,37

Nota (1): Os custos indireos, lucro e tributos por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se percentual sobre o valor do faturamento

ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor Total por Empregado
Quantidade de empregados por posto

Valor mensal

Valor Anual

4.675,12
1,00
32.725,81
392.709,68

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.550,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.340,00 | RS 1.340,00
C Médulo 3 - Provisio para Rescisdo RS 115,48 | RS 115,48
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 212,93 | RS 212,93
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 94,75
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.313,15 | RS 3.313,15

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.361,97 | RS 1.075,37

4.388,52
1,00
30.719,63
368.635,53




Discriminagdo dos servicos (dados referente a contratagio)

A Data de Apresentacdo de proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Maceié/AL
C Ano. Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D N.2 de registro da Convengdo do Ministério do Trabalho e Emprego AL000007/2025
E N.2 de meses de execugdo contratual 12
F REGIME TRIBUTARIO Lucro presumido | Lucro real
Identificagdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
APOIO ADMINISTRATIVO postos 5
TOTAL GERAL 5

ANEXO A - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de Servigo APOIO ADMINISTRATIVO
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05

Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.859,50

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) RECEPCIONISTA
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

Composi¢do da Remuneragdo % Valor
Saldrio Base RS 1.859,50
Adicional de Periculosidade

Gl |WIN |-

Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno (25%)

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Produtividade

Prémio

—|lT(®d|m|O|O|m (> |

DSR - Descanso Semanal Remunerado
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.859,50

Moédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 Salario Valor
A 132 Saldrio RS 154,96
B Férias e Adicional de Férias RS 51,65
SUBTOTAL RS 206,61
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 0 2.1 RS 76,03 | RS 76,03
TOTAL RS 282,64 | RS 282,64

GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor
A INSS 20,00%| RS 371,90 | RS 371,90
B SESI OU SESC 1,50%| RS 27,89 | RS 27,89
C SENAI OU SENAC 1,00%| RS 18,60 | RS 18,60
D INCRA 0,20%| RS 3,72 | RS 3,72
E Saldrio Educagdo 2,50%| RS 46,49 | RS 46,49
F Seguro Acidente de Trabalho 3,00%| RS 55,79 | RS 55,79
G FGTS 8,00%| RS 148,76 | RS 148,76
H SEBRAE 0,60%| RS 11,16 | RS 11,16
TOTAL 36,80%| RS 684,30 | RS 684,30

2.3 Beneficios Mensais e Diarios ' Valor
A Transporte R$ 64,43
B Auxilio Alimentac3o RS 440,00

C Assiduidade

D Beneficio Social do Obreiro RS 11,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 515,43




Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 282,64 | RS 282,64
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 684,30 | RS 684,30
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 515,43
TOTAL RS 1.482,37 | RS 1.482,37

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Valor
A Aviso Prévio Indenizado RS 7,75
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,62
C Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado RS 2,98
D Aviso Prévio Trabalhado RS 51,65
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 19,01 I RS 19,01
F Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Trabalhado RS 56,53
TOTAL RS 138,53 | RS 138,53

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
|

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor
A Substituto na cobertura de Férias RS 154,96
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 11,47
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 0,28
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 7,69
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 12,33
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL RS 186,73

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
TOTAL RS -

Quadro Resumo - Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 186,73
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
SUBTOTAL RS 186,73
H |Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre médulo 4 RS 68,72 | RS 68,72
TOTAL RS 255,45 | RS 255,45

MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor
Uniformes RS 76,16
Equipamento
EPI's

o|lm|[>|wn

Total de Insumos Diversos RS 76,16




Observagdo: Valor mensal por empregado.

MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneragdo + Total do somatério dos Médulos 1,
RS 3.812,01 | RS 3.812,01
2,3,4e5)
A Custos Indiretos. 10,00%| RS 381,20 | RS 381,20
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da remuneragdo + Total do somatoério dos Mdédulos 1,2,3,4e5 +
RS 4.193,21 | RS 4.193,21

custos indiretos)
B |tucro 10,00%| RS 419,32 | RS 419,32
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneragio + Total do somatério dos Médulos 1,2, 3,4 e 5

+ custos indiretos + Lucro) 4.612,53 4.612,53
C Tributos (") LR LP
Cc.1 Tributos Federais
C.1.1 |COFINS 7,60 3,00 R$ 408,81 | R$ 151,48
c.1.2 |PIS 1,65 0,65 R$ 88,75 | R$ 32,82
c.2 Tributos Estaduais
C.2.1 |[(Especificar)
Cc.3 Tributos Municipais
C.3.1 [ISSQN 5,00 5,00 R$ 268,95 | R$ 252,46
TOTAL 14,25 8,65 RS 1.567,03 | RS 1.237,29

Nota (1): Os custos indireos, lucro e tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se percentual sobre o valor do faturamento

ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.859,50
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.482,37 | RS 1.482,37
C Médulo 3 - Provisio para Rescisdo RS 138,53 | RS 138,53
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 255,45 | RS 255,45
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 76,16

Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.812,01 | RS 3.812,01
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.567,03 | RS 1.237,29

Valor Total por Empregado 5.379,04 5.049,29
Quantidade de empregados por posto 1,00 1,00

Valor mensal 26.895,21 25.246,46
Valor Anual 322.742,52 302.957,54




Discriminagdo dos servicos (dados referente a contratagio)

A Data de Apresentacdo de proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Maceié/AL
C Ano. Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D N.2 de registro da Convengdo do Ministério do Trabalho e Emprego AL000007/2025
E N.2 de meses de execugdo contratual 12
F REGIME TRIBUTARIO Lucro presumido | Lucro real
Identificagdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
APOIO ADMINISTRATIVO postos 4
TOTAL GERAL 4

ANEXO A - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de Servigo APOIO ADMINISTRATIVO
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5141-10

Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.348,00
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ELETRICISTA DE BAIXA TENSAO
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

Composi¢do da Remuneragdo % Valor
Saldrio Base RS 2.348,00
Adicional de Periculosidade

Gl |WIN |-

Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno (25%)

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Produtividade

Prémio

—|lT(®d|m|O|O|m (> |

DSR - Descanso Semanal Remunerado
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.348,00

Moédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 Salario Valor
A 132 Salario RS 195,67
B Férias e Adicional de Férias RS 65,22
SUBTOTAL RS 260,89
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 0 2.1 RS 96,01 | RS 96,01
TOTAL RS 356,90 | RS 356,90

GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor
A INSS 20,00%| RS 469,60 | RS 469,60
B SESI OU SESC 1,50%| RS 35,22 [ RS 35,22
C SENAI OU SENAC 1,00%| RS 23,48 | RS 23,48
D INCRA 0,20%| RS 4,70 | RS 4,70
E Saldrio Educagdo 2,50%| RS 58,70 | RS 58,70
F Seguro Acidente de Trabalho 3,00%| RS 70,44 | RS 70,44
G FGTS 8,00%| RS 187,84 | RS 187,84
H SEBRAE 0,60%| RS 14,09 | RS 14,09
TOTAL 36,80%| RS 864,06 | RS 864,06

2.3 Beneficios Mensais e Diarios ' Valor
A Transporte R$ 35,12
B Auxilio Alimentac3o RS 440,00

C Assiduidade

D Beneficio Social do Obreiro RS 11,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 486,12




Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 356,90 | RS 356,90
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 864,06 | RS 864,06
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 486,12
TOTAL RS 1.707,08 | RS 1.707,08

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Valor
A Aviso Prévio Indenizado RS 9,78
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,78
C Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado RS 3,76
D Aviso Prévio Trabalhado RS 65,22
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 24,00 I RS 24,00
F Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Trabalhado RS 71,38
TOTAL RS 174,93 | RS 174,93

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
|

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor
A Substituto na cobertura de Férias RS 195,67
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 14,48
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 0,36
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 9,71
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 15,58
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
TOTAL RS 235,78
4.2 Intrajornada Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
TOTAL RS -

Quadro Resumo - Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 235,78
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
SUBTOTAL RS 235,78
H |Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre médulo 4 RS 86,77 | RS 86,77
TOTAL RS 322,55 | RS 322,55

MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor

A Uniformes RS 304,10
B Equipamento RS 151,36
c EPI's RS 20,24

Total de Insumos Diversos RS 475,69




Observagdo: Valor mensal por empregado.

MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneragdo + Total do somatério dos Médulos 1,
2,3,4e5) RS 5.028,25 | RS 5.028,25
A Custos Indiretos. 10,00%| RS 502,82 | RS 502,82
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da remuneragdo + Total do somatoério dos Mdédulos 1,2,3,4e5 +
custos indiretos) RS 5.531,07 | RS 5.531,07
B |tucro 10,00%| RS 553,11 | RS 553,11
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remunerac3o + Total do somatério dos Médulos 1,2, 3,4 e 5
+ custos indiretos + Lucro) ( ¢ 6.084,18 6.084,18
C Tributos (") LR LP
Cc.1 Tributos Federais
C.1.1 |COFINS 7,60 3,00 R$ 539,24 | R$ 199,81
c.1.2 |PIS 1,65 0,65 R$ 117,07 | R$ 43,29
Cc.2 Tributos Estaduais
C.2.1 |[(Especificar)
Cc.3 Tributos Municipais
C.3.1 [ISSON 5,00 5,00 R$ 354,76 | R$ 333,01
TOTAL 14,25 8,65 RS 2.067,00 | RS 1.632,05
Nota (1): Os custos indireos, lucro e tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se percentual sobre o valor do faturamento
ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.348,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.707,08 | RS 1.707,08
C Médulo 3 - Provisio para Rescisdo RS 174,93 | RS 174,93
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 322,55 | RS 322,55
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 475,69
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 5.028,25 | RS 5.028,25
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.067,00 | RS 1.632,05

Valor Total por Empregado
Quantidade de empregados por posto

Valor mensal

Valor Anual

7.095,25
1,00
28.381,00
340.572,00

6.660,29
1,00
26.641,17
319.694,03




Discriminagdo dos servicos (dados referente a contratagio)

A Data de Apresentacdo de proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Maceié/AL
C Ano. Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D N.2 de registro da Convengdo do Ministério do Trabalho e Emprego AL000007/2025
E N.2 de meses de execugdo contratual 12
F REGIME TRIBUTARIO Lucro presumido | Lucro real
Identificagdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
APOIO ADMINISTRATIVO postos 4
TOTAL GERAL 4

ANEXO A - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de Servigo APOIO ADMINISTRATIVO
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7832

Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.348,00

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ENCANADOR
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

Composi¢do da Remuneragdo % Valor
Saldrio Base RS 2.348,00
Adicional de Periculosidade

Gl |WIN |-

Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno (25%)

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Produtividade

Prémio

—|lT(®d|m|O|O|m (> |

DSR - Descanso Semanal Remunerado
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.348,00

Moédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 Salario Valor
A 132 Salario RS 195,67
B Férias e Adicional de Férias RS 65,22
SUBTOTAL RS 260,89
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 0 2.1 RS 96,01 | RS 96,01
TOTAL RS 356,90 | RS 356,90

GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor
A INSS 20,00%| RS 469,60 | RS 469,60
B SESI OU SESC 1,50%| RS 35,22 [ RS 35,22
C SENAI OU SENAC 1,00%| RS 23,48 | RS 23,48
D INCRA 0,20%| RS 4,70 | RS 4,70
E Saldrio Educagdo 2,50%| RS 58,70 | RS 58,70
F Seguro Acidente de Trabalho 3,00%| RS 70,44 | RS 70,44
G FGTS 8,00%| RS 187,84 | RS 187,84
H SEBRAE 0,60%| RS 14,09 | RS 14,09
TOTAL 36,80%| RS 864,06 | RS 864,06

2.3 Beneficios Mensais e Diarios ' Valor
A Transporte R$ 35,12
B Auxilio Alimentac3o RS 440,00

C Assiduidade

D Beneficio Social do Obreiro RS 11,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 486,12




Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 356,90 | RS 356,90
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 864,06 | RS 864,06
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 486,12
TOTAL RS 1.707,08 | RS 1.707,08

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Valor
A Aviso Prévio Indenizado RS 9,78
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,78
C Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado RS 3,76
D Aviso Prévio Trabalhado RS 65,22
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 24,00 I RS 24,00
F Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Trabalhado RS 71,38
TOTAL RS 174,93 | RS 174,93

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
|

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor
A Substituto na cobertura de Férias RS 195,67
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 14,48
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 0,36
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 9,71
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 15,58
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL RS 235,78

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
TOTAL RS -

Quadro Resumo - Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 235,78
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
SUBTOTAL RS 235,78
H |Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre médulo 4 RS 86,77 | RS 86,77
TOTAL RS 322,55 | RS 322,55

MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor

A Uniformes RS 78,83
B Equipamento RS 34,30
c EPI's

Total de Insumos Diversos RS 113,13




Observagdo: Valor mensal por empregado.

MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneragdo + Total do somatério dos Médulos 1,
2,3,4e5) RS 4.665,68 | RS 4.665,68
A Custos Indiretos. 10,00%| RS 466,57 | RS 466,57
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da remuneragdo + Total do somatoério dos Mdédulos 1,2,3,4e5 +
custos indiretos) RS 5.132,25 | RS 5.132,25
B |tucro 10,00%| RS 513,23 | RS 513,23
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remunerac3o + Total do somatério dos Médulos 1,2, 3,4 e 5
+ custos indiretos + Lucro) ( ¢ 5.645,48 5.645,48
C Tributos (") LR LP
Cc.1 Tributos Federais
C.1.1 |COFINS 7,60 3,00 R$ 500,36 | R$ 185,40
c.1.2 |PIS 1,65 0,65 R$ 108,63 | R$ 40,17
Cc.2 Tributos Estaduais
C.2.1 |[(Especificar)
Cc.3 Tributos Municipais
C.3.1 [ISSON 5,00 5,00 R$ 329,18 | R$ 309,00
TOTAL 14,25 8,65 | RS 1.917,96 | RS 1.514,37
Nota (1): Os custos indireos, lucro e tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se percentual sobre o valor do faturamento
ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.348,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.707,08 | RS 1.707,08
C Médulo 3 - Provisio para Rescisdo RS 174,93 | RS 174,93
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 322,55 | RS 322,55
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 113,13
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.665,68 | RS 4.665,68
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.917,96 | RS 1.514,37

Valor Total por Empregado
Quantidade de empregados por posto

Valor mensal

Valor Anual

6.583,65
1,00
26.334,58
316.015,00

6.180,05
1,00
24.720,20
296.642,43




Discriminagdo dos servicos (dados referente a contratagio)

A Data de Apresentacdo de proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Maceié/AL
C Ano. Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D N.2 de registro da Convengdo do Ministério do Trabalho e Emprego AL000007/2025
E N.2 de meses de execugdo contratual 12
F REGIME TRIBUTARIO Lucro presumido | Lucro real
Identificagdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
APOIO ADMINISTRATIVO postos 2
TOTAL GERAL 2

ANEXO A - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de Servigo APOIO ADMINISTRATIVO
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220-10

Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.825,00

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) JARDINEIRO
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

Composi¢do da Remuneragdo % Valor
Saldrio Base RS 1.825,00
Adicional de Periculosidade

Gl |WIN |-

Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno (25%)

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Produtividade

Prémio

—|lT(®d|m|O|O|m (> |

DSR - Descanso Semanal Remunerado
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.825,00

Moédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 Salario Valor
A 132 Salario RS 152,08
B Férias e Adicional de Férias RS 50,69
SUBTOTAL RS 202,78
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 0 2.1 RS 74,62 | RS 74,62
TOTAL RS 277,40 | RS 277,40

GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor
A INSS 20,00%| RS 365,00 | RS 365,00
B SESI OU SESC 1,50%| RS 27,38 | RS 27,38
C SENAI OU SENAC 1,00%| RS 18,25 | RS 18,25
D INCRA 0,20%| RS 3,65 | RS 3,65
E Saldrio Educagdo 2,50%| RS 45,63 | RS 45,63
F Seguro Acidente de Trabalho 3,00%| RS 54,75 | RS 54,75
G FGTS 8,00%| RS 146,00 | RS 146,00
H SEBRAE 0,60%| RS 10,95 | RS 10,95
TOTAL 36,80%| RS 671,60 | RS 671,60

2.3 Beneficios Mensais e Diarios ' Valor
A Transporte R$ 66,50
B Auxilio Alimentac3o RS 440,00

C Assiduidade

D Beneficio Social do Obreiro RS 11,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 517,50




Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 277,40 | RS 277,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 671,60 | RS 671,60
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 517,50
TOTAL RS 1.466,50 | RS 1.466,50

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Valor
A Aviso Prévio Indenizado RS 7,60
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,61
C Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado RS 2,92
D Aviso Prévio Trabalhado RS 50,69
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 18,66 I RS 18,66
F Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Trabalhado RS 55,48
TOTAL RS 135,96 | RS 135,96

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
|

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor
A Substituto na cobertura de Férias RS 152,08
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 11,25
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 0,28
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 7,54
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 12,11
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
TOTAL RS 183,26
4.2 Intrajornada Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
TOTAL RS -

Quadro Resumo - Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 183,26
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
SUBTOTAL RS 183,26
H [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre médulo 4 RS 67,44 | RS 67,44
TOTAL RS 250,71 | RS 250,71

MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor

A Uniformes RS 54,83
B Equipamento RS 181,96
c EPI's RS 75,41

Total de Insumos Diversos RS 312,20




Observagdo: Valor mensal por empregado.

MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneragdo + Total do somatério dos Médulos 1,
2,3,4e5) RS 3.990,37 | RS 3.990,37
A Custos Indiretos. 10,00%| RS 399,04 | RS 399,04
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da remuneragdo + Total do somatoério dos Mdédulos 1,2,3,4e5 +
custos indiretos) RS 4.389,40 | RS 4.389,40
B |tucro 10,00%| RS 438,94 | RS 438,94
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remunerac3o + Total do somatério dos Médulos 1,2, 3,4 e 5
+ custos indiretos + Lucro) ( ¢ 4.828,34 4.828,34
C Tributos (") LR LP
Cc.1 Tributos Federais
C.1.1 |COFINS 7,60 3,00 R$ 427,93 | R$ 158,57
c.1.2 |PIS 1,65 0,65 R$ 92,91 | R$ 34,36
Cc.2 Tributos Estaduais
C.2.1 |[(Especificar)
Cc.3 Tributos Municipais
C.3.1 [ISSON 5,00 5,00 R$ 281,54 | R$ 264,28
TOTAL 14,25 8,65 RS 1.640,35 | RS 1.295,18
Nota (1): Os custos indireos, lucro e tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se percentual sobre o valor do faturamento
ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.825,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.466,50 | RS 1.466,50
C Médulo 3 - Provisio para Rescisdo RS 135,96 | RS 135,96
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 250,71 | RS 250,71
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 312,20
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.990,37 | RS 3.990,37
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.640,35 | RS 1.295,18

Valor Total por Empregado
Quantidade de empregados por posto

Valor mensal

Valor Anual

5.630,72
1,00
11.261,44
135.137,29

5.285,54
1,00
10.571,08
126.853,01




Discriminagdo dos servicos (dados referente a contratagio)

A Data de Apresentacdo de proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Maceié/AL
C Ano. Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D N.2 de registro da Convengdo do Ministério do Trabalho e Emprego AL000007/2025
E N.2 de meses de execugdo contratual 12
F REGIME TRIBUTARIO Lucro presumido | Lucro real
Identificagdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
APOIO ADMINISTRATIVO postos 2
TOTAL GERAL 2

ANEXO A - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de Servigo APOIO ADMINISTRATIVO
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-05

Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.677,00
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

Composi¢do da Remuneragdo % Valor
Saldrio Base RS 1.677,00
Adicional de Periculosidade

Gl |WIN |-

Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno (25%)

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Produtividade

Prémio

—|lT(®d|m|O|O|m (> |

DSR - Descanso Semanal Remunerado
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.677,00

Moédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 Salario Valor
A 132 Salario RS 139,75
B Férias e Adicional de Férias RS 46,58
SUBTOTAL RS 186,33
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 0 2.1 RS 68,57 | RS 68,57
TOTAL RS 254,90 | RS 254,90

GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor
A INSS 20,00%| RS 335,40 | RS 335,40
B SESI OU SESC 1,50%| RS 25,16 | RS 25,16
C SENAI OU SENAC 1,00%| RS 16,77 | RS 16,77
D INCRA 0,20%| RS 3,35 | RS 3,35
E Saldrio Educagdo 2,50%| RS 41,93 | RS 41,93
F Seguro Acidente de Trabalho 3,00%| RS 50,31 | RS 50,31
G FGTS 8,00%| RS 134,16 | RS 134,16
H SEBRAE 0,60%| RS 10,06 | RS 10,06
TOTAL 36,80%| RS 617,14 | RS 617,14

2.3 Beneficios Mensais e Diarios ' Valor
A Transporte R$ 75,38
B Auxilio Alimentac3o RS 440,00

C Assiduidade

D Beneficio Social do Obreiro RS 11,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 526,38




Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 254,90 | RS 254,90
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 617,14 | RS 617,14
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 526,38
TOTAL RS 1.398,42 I RS 1.398,42

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Valor
A Aviso Prévio Indenizado RS 6,99
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,56
C Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado RS 2,68
D Aviso Prévio Trabalhado RS 46,58
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 17,14 I RS 17,14
F Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Trabalhado RS 50,98
TOTAL RS 124,94 | RS 124,94

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
|

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor
A Substituto na cobertura de Férias RS 139,75
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 10,34
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 0,26
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 6,93
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 11,12
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL RS 168,40

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
TOTAL RS -

Quadro Resumo - Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 168,40
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
SUBTOTAL RS 168,40
H |Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre médulo 4 RS 61,97 | RS 61,97
TOTAL RS 230,37 | RS 230,37

MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor

A Uniformes RS 71,50
B Equipamento

c EPI's RS 14,67

Total de Insumos Diversos RS 86,17




Observagdo: Valor mensal por empregado.

MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneragdo + Total do somatério dos Médulos 1,
2,3,4e5) RS 3.516,90 | RS 3.516,90
A Custos Indiretos. 10,00%| RS 351,69 | RS 351,69
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da remuneragdo + Total do somatoério dos Mdédulos 1,2,3,4e5 +
custos indiretos) RS 3.868,59 | RS 3.868,59
B |tucro 10,00%| RS 386,86 | RS 386,86
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remunerac3o + Total do somatério dos Médulos 1,2, 3,4 e 5
+ custos indiretos + Lucro) ( ¢ 4.255,45 4.255,45
C Tributos (") LR LP
Cc.1 Tributos Federais
C.1.1 |COFINS 7,60 3,00 R$ 377,16 | R$ 139,75
c.1.2 |PIS 1,65 0,65 R$ 81,88 | R$ 30,28
Cc.2 Tributos Estaduais
C.2.1 |[(Especificar)
Cc.3 Tributos Municipais
C.3.1 [ISSON 5,00 5,00 R$ 248,13 | R$ 232,92
TOTAL 14,25 8,65 | RS 1.445,72 | RS 1.141,50
Nota (1): Os custos indireos, lucro e tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se percentual sobre o valor do faturamento
ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.677,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.398,42 | RS 1.398,42
C Médulo 3 - Provisio para Rescisdo RS 124,94 | RS 124,94
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 230,37 | RS 230,37
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 86,17
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.516,90 | RS 3.516,90
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.445,72 | RS 1.141,50

Valor Total por Empregado
Quantidade de empregados por posto

Valor mensal

Valor Anual

4.962,62
1,00
9.925,24
119.102,87

4.658,40
1,00
9.316,80
111.801,54




Discriminagdo dos servicos (dados referente a contratagdo)

A Data de Apresentagdo de proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Maceid/AL
C Ano. Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D N.2 de registro da Convengdo do Ministério do Trabalho e Emprego AL000007/2025
E N.2 de meses de execugdo contratual 12
F REGIME TRIBUTARIO Lucro presumido | Lucro real
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
APOIO ADMINISTRATIVO postos 1
TOTAL GERAL 1

ANEXO A - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de Servigo APOIO ADMINISTRATIVO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7102-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.166,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ENCARREGADO DE TURMA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
1 Composi¢dao da Remuneragao % Valor
A Salario Base RS 2.166,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno (25%)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Produtividade
H Prémio
| DSR - Descanso Semanal Remunerado
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.166,00

Moédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 Salario Valor
132 Saldrio RS 180,50
B Férias e Adicional de Férias RS 60,17
SUBTOTAL RS 240,67
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 0 2.1 RS 88,57 [ RS 88,57
TOTAL RS 329,23 | RS 329,23

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS

GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor
A INSS 20,00%| RS 433,20 | RS 433,20
B SESI OU SESC 1,50%| RS 32,49 | RS 32,49
C SENAI OU SENAC 1,00%| RS 21,66 | RS 21,66
D INCRA 0,20%| RS 4,33 | RS 4,33
E Saldrio Educagdo 2,50%| RS 54,15 | RS 54,15
F Seguro Acidente de Trabalho 3,00%| RS 64,98 | RS 64,98
G FGTS 8,00%| RS 173,28 | RS 173,28
H SEBRAE 0,60%| RS 13,00 | RS 13,00
TOTAL 36,80%| RS 797,09 | RS 797,09

2.3 Beneficios Mensais e Didrios ' Valor
A Transporte R$ 23,60
B Auxilio Alimentag3o RS 440,00

C Assiduidade

D Beneficio Social do Obreiro RS 11,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 474,60




Quadro Resumo - Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 329,23 | RS 329,23
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes RS 797,09 | RS 797,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 474,60
TOTAL RS 1.600,92 | RS 1.600,92

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Valor
A Aviso Prévio Indenizado RS 9,03
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,72
C Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado RS 3,47
D Aviso Prévio Trabalhado RS 60,17
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 22,14 I RS 22,14
F Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Trabalhado RS 65,85
TOTAL RS 161,37 | RS 161,37

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor

A Substituto na cobertura de Férias RS 180,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 13,36
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 0,33
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 8,95
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 14,37
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL RS 217,51

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
TOTAL RS -

Quadro Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 217,51
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
SUBTOTAL RS 217,51
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre médulo 4 RS 80,04 | RS 80,04
TOTAL RS 297,55 | RS 297,55




MODULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor
A Uniformes RS 74,16
B Equipamento
c EPI's
Total de Insumos Diversos RS 74,16

Observagdo: Valor mensal por empregado.

MODULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneragdo + Total do somatério dos Médulos 1,
2,3,4e5) RS 4.300,00 | RS 4.300,00
A Custos Indiretos. 10,00%| RS 430,00 | RS 430,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da remuneragdo + Total do somatério dos Médulos 1,2,3,4e5 +
custos indiretos) RS 4.730,00 | RS 4.730,00
B |Lucro 10,00%| RS 473,00 | RS 473,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remunerag3o + Total do somatério dos Médulos 1,2, 3,4 e 5
+ custos indiretos + Lucro) ( ¢ 5.203,00 5.203,00
C Tributos (") LR LP
C.1 Tributos Federais
C.1.1 [COFINS 7,60 3,00 R$ 461,14 | R$ 170,87
c.1.2 [PIS 1,65 0,65 R$ 100,12 | R$ 37,02
C.2 Tributos Estaduais
C.2.1 |(Especificar)
Cc.3 Tributos Municipais
C.3.1 [ISSQN 5,00 5,00 R$ 303,38 | R$ 284,78
TOTAL 14,25 8,65 RS 1.767,64 | RS 1.395,68
Nota (1): Os custos indireos, lucro e tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se percentual sobre o valor do faturamento
ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.166,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.600,92 | RS 1.600,92
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 161,37 | RS 161,37
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 297,55 | RS 297,55
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 74,16
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.300,00 | RS 4.300,00
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.767,64 | RS 1.395,68

Valor Total por Empregado
Quantidade de empregados por posto

Valor mensal

Valor Anual

6.067,64
)
6.067,64
72.811,65

5.695,68
1,00
5.695,68
68.348,10




UNIFORME COPEIRA

DESCRIGAO DO MATERIAL QUANTIDADE POR CONJUNTO PREGO UNITARIO PREGO ANUAL
i UND. | Conjunto Blazer com calga ou saia, cor escura a ser defnida pola empresa. 2 RS4500 R$30000
2 UND. | Sapatiha confortével na cor preta ' RS 3387 Rs 13548

(Cracha com identficagao do funcionrio

RS 501.43
TOTAL POR FUNCIONARIO RS 4170
1
UNIFORME RECEPCIONISTA

DESCRIGAO DO MATERAL QUANTIDADE PORCONIUNTO  PREGO UNITARIO PREGO MUAL
' 0. | Calga social (mascia ou feminina), tecido Oxford 100% poléser, cor prea. B R 4000 R 32000
4o, |Camisa socal (mascuina ou feminia) tecido mi-cofiora 100% poiéster,com X s 208
O | crmblema da empresa bordado @ cor defrida pe-a empresa. z Rs000 a0s00
s | uwo. | cino socia (mascuino ou feminino) 2 RS 1500 s 10400
< | uwo. |meia emaigodao, corprta 2 w370 Rs 2000
s 10, | apato social mascuino ou emirino), cor preta l R 3759 s 15038
o | oo |cracha com identicacao do fnciondrio l RS 595 R 595
TOTAL RS 91391
TOTAL POR FUNCIONARIO RS 76.16

UNIFORME ELETRICISTA DE BAIXA TENSAO

DESCRIGAO DO MATERAL QUANTIADE PORCONINTO  PREGO UNTARID PRECO ANUAL
1 UND. s 2 7, RS 3.183;
U 2 s 39750 $310020
2+ | o, |Camiseta maa ris PV, manga onga com purbo, com embiema da emprsa R as 2000 s 6000
contratada
s | wio [veia m agadio, corpreta B s 1200 s 0100
| we s00v ] 000 s 19000
s | wo [crachs comicenticasao co uncionsro ] Rs50s rssas
RS 3.640.15
TOTAL POR FUNCIONARIO RS 304,10
ENCANADOR
DESCHRICAO DO MATERAL QUANTIOADE PORCONITO  PREGO UNTARID PRECO ANUAL
1 UND. 20, tecido Oxford 2 RS 2200 RS 176,00
100% ooléte.cordeiida pels emoresa
2+ | o, |Camisa poo (mascuin outemirins) em maa pv. comgola 100% potstrfira ) w2000 8000
pacrao 41
5 | w0 [cimo soca (mascuino outomiino) 2 R 3800 s 0400
< | w0 [voia m agodso, corpreta 2 1200 s 10400
o | o [ e oo cam o, com e, e e ot o ] a0 P
S I L — | Rs 505 RS0

TOTAL RS 94595
TOTAL POR FUNCIONARIO RS 78.83

I
JARDINEIRO

DESCRIGAO DO MATERIAL QUANTIDADE POR CONJUNTO PREGO UNITARIO PREGO ANUAL

B . tecido Oford B
© [ 100% poleéster,cor definida pela empresa, fezzo0 Reoso0

B .| Camisa polo (mascuina ou feminina) om malha v, com gola 100% polster fbra ) Rs2000 s 16000
paciao 41,

s . | Ginto social (mascuiino ou emining) 2 RS 1500 RS 10400

B . | Meia em algodso, cor preta 2 rs 1500 RS 10400

R e, [Botasdo oo sttn cano o, com e, st dabracha o olsico s s 000 s 10600

3 oD R8595

TOTAL RS 657,95
TOTAL POR FUNCIONARIO RS 54.83

I
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

DESCRIGAO DO MATERIAL QUANTIDADE POR CONJUNTO PREGO UNITARIO PREGO ANUAL

(Crachi com igenticagao do funciondrio RS589

B . tecido Oford j 52
© [ 100% poteéster,cor definida pela empresa, fezzo0 Reoso0

o, ot rastna o) s co o 100 ot ra ) Rs 2000 2 16000
3 UND. | Ginto social(mascuiino ou feminino) 2 RS 3800 R$30400
B UND. | Meia om algodso, cor preta 2 s 1300 RS 10400
R e, [Botasdo oo sttn cano o, com e, slacodabracha o olsico B 54900 as 19600
i UNDID | Cracha com identficagdo do funciordrio 1 R8595 Rs595

TOTAL RS 857.95

TOTAL POR FUNCIONARIO RS 7150
I
ENCARREGADO DE TURMA

DESCRIGAO DO MATERIAL QUANTIDADE POR CONJUNTO PREGO UNITARIO PREGO ANUAL
' o morida (masculne ou femiine) co a0, tecido Oxford ' RS 4000 R 16000
B D, _| Camisa social(mascuina ou fominina), tecido microfibra 100% poléster, com N s 000
3 WD Cino v s 1300 55200
“ UND. o, cor preta 2 RS 1300 RS 10400
s o preta ' 55600 Rs 26100

75595
TOTAL RS 889,95

o N> Cracha com identficagao do funcionario Rs505

TOTAL POR FUNCIONARIO RS 74,16



ELETRICISTA DE BAIXA TENSAO

DESCRIGAO DO MATERIAL QUANTIDADE POR CONJUNTO PREGO UNITARIO PREGO ANUAL

Luvas p/ eletricista de 500V classe 00 tipo 2 R$ 236,21 R$ 236,21

Oculos de seguranga para protegéo dos olhos contra impacto de particulas

R$ 6,63 R$ 6,63
volantes
TOTAL R$ 242,84
TAL POR FUNCIONARIO R$ 20,24
COPEIRA

DESCRIGAO DO MATERIAL QUANTIDADE POR CONJUNTO PREGO UNITARIO PREGCO ANU.

1 UND.  [Touca para copeira 7 R$ 12,93 R$ 90,51
2 UNID.  [Avental 100% poliéster com bolsa canguru 7 R$ 19,60 R$ 137,20
3 UNID.  [Luvas térmicas 7 R$ 58,26 R$ 407,82

R$ 635,53

AL POR FUNCIONARIO R$ 52,96
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
DESCRIGAO DO MATERIAL QUANTIDADE POR CONJUNTO PREGO UNITARIO PREGO ANUAL
1 UND. Luva de seguranga 7 R$ 8,94 R$ 62,58
2 UNID.  |Cinta ergonémica 7 R$ 66,03 R$ 462,21
3 UNID. [Capacete de protegéo tipo aba frontal 7 R$ 25,63 R$ 179,41
TOTAL R$ 704,20
TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 14,67
JARDINEIRO
DESCRIGAO DO MATERIAL QUANTIDADE POR CONJUNTO PREGO UNITARIO PREGO ANUAL
1 UND. Luva de Poliamida com Banho Nitrilico Nitril 6 R$7,58 R$ 45,48
2 UNID.  [Capa impermedveis contra chuva com capote 6 R$ 25,18 R$ 151,08
3 UNID.  [Bota de borracha cano longo (par) 6 R$ 47,09 R$ 282,54
4 UNID.  |chapéu com protetor de pescogo 6 R$ 20,41 R$ 122,46
5 UND. |Avental De Raspa De Couro Protegédo Contra Altas Temperaturas 6 R$ 47,12 R$ 282,72
6 UNDID  [Protetor auricular 12 R$ 1,72 R$ 20,64
TOTAL R$ 904,92

AL POR FUNCIONARIO R$ 75,41



EQUIPAMENTOS - ELETRICISTA DE BAIXA TENSAO

ITEM DESCRIGAO DO MATERIAL QUANTIDADE TOTAL PREGO UNITARIO PRECO ANUAL
1 UND. | Alicate Corte Diagonal Isolado 1000V 1 RS 27,90 RS 27,90
2 UNID. | Alicate de pressdo 10" 1 RS 25,38 RS 25,38
3 UNID. te Cortador De Cabos com variagéo de até 10%. 1 RS 143,81 RS 143,81
4 UNID. | Alicate Desencapador, Crimpador e Cortador de Fios 1 RS 71,63 RS 71,63
5 UND. _[Alicate universal 8 pol Isolado 1000V 1 RS 27,97 RS 27,97
6 UND. | Caixa pf ferramentas plastica com dimenses minimas de 15 x 15 x 30 1 RS 82,00 RS 82,09
7 UNID. | Chave de fenda % x 6" Isolada 1000V 1 RS 16,35 RS 16,35
8 UNID. | Chave fenda 316 x 4 Isolada 1000V 1 RS 17,61 RS 17,61

Jogo de chaves isoladas 1000V o/ 7 pegas: 3 Chaves de Fenda: 3/32" x 3, 5/32' X 4", 1/4"
9 UNID. x 5"/ 2 Chaves Phillips: 7/32" x 3" e 1/4" x 4" / 2 Chaves de Fenda de ponta quadrada: 5/32" 1 R$ 143,96 R$ 143,96
x4" e 114" x5"
10 UND. | Chave philips 1/8 x 3 Isolada 1000V 1 RS 24,37 RS 24,37
11 UND. | Chave philips 3/16 x 4 Isolada 1000V 1 RS 13,03 RS 13,03
12 UNID. | Chave phillips 3/16 x 3" Isolada 1000V 1 RS 13,78 RS 13,78
13 UNID. | Chave phillips % x 5" Isolada 1000V 1 RS 10,08 RS 10,08
14 UNID. [ Trena curta 10m 1 RS 22,44 RS 22,44
15 UND. [ Luvas p eletricista de 500V classe 00 tipo 2 1 RS 226,35 RS 226,35
16 UNID. | Alicate volt-amperimetro 1 RS 149,41 RS 149,41
17 UNID. | Localizador e Identificador de Cabos. 1 RS 105,58 RS 105,58
18 UNID. [ identificador de Circitos elétricos 1 RS 327,73 RS 327,73
o T e 00 s s o ' RS0 Rs 07

TOTALDOS EQUIPAMENTOS DO ELETRICISTSA DE BAIXA TENSAO

TOTAL POR FUNCIONARIO

EQUIPAMENTOS - ENCANADOR

DESCRIGAO DO MATERIAL

QUANTIDADE TOTAL

PREGO UNITARIO

R$ 1.816,26
R$ 151,36

PREGO ANUAL

TOTALDOS EQUIPAMENTOS DE FORNECIMENTO INTEGRAL

TOTAL POR FUNCIONARIO

EQUIPAMENTOS - JARDINEIRO

DESCRIGAO DO MATERIAL

QUANTIDADE TOTAL

PREGO UNITARIO

Jogo de chaves de boca, 6 a 22mm RS 55,93 R$ 55,93
2 UNID. Chaves de grifo n® 14 1 R$ 112,37 R$ 112,37
3 UNID. Jogo de chave ALLEN 1,5mm a 10mm (9 pegas) 1 R$ 31,83 R$ 31,83
4 UNID. Jogo de chaves combinadas 6 a 22mm 1 RS$ 60,28 RS 60,28
5 UND. Martelo de unha 18mm 1 RS 26,34 RS 26,34
6 UND. Desentupidor de esgotos, pias, ralos e banheiras (comp. 5 metros) 1 R$ 37,84 RS 37,84
7 Caixa p/ ferramentas plastica com dimensdes minimas de 15 x 15 x 30 RS 86,96 RS 86,96

R$ 411,55
R$ 34,30

PREGO ANUAL

TOTALDOS EQUIPAMENTOS DO ELETRICISTSA DE BAIXA TENSAO

'OTAL POR FUNCIONARIO

1 UND. E(Orf;:dof de Grama elétrico com poténcia de no minimo 900W e coletor de no minimo 28 1 RS 498,30 RS 498,30

p UNiD, | edlr o g ot e foda on o o de 28em o o 1000W d : 529626 520028
‘Alicate Tesoura para poda profissional para jardim, com cabo revestido de pvc, de no

3 UNID- | minimo 218x68mm Serio admitidas dimenses com variacéio de até 10% ! R$ 57.21 R$ 57.21
Ancinho de ferro, curvo, 14dentes, dimensses de 3,75mm de espessura e 26mm de

4 UNID. diametro. E com cabo de madeira medindo no minimo 145 cm. Serdo admitidas O 1 RS 64.20 RS 64.20

5 UND._|Bomba mata formiga, polvilhadeira para formicida em p6 capacidade minima de 1KG 1 RS 60,91 RS 6091

p D, | CarTiho de mao com cagamba metalica capacidade minima de 60 L, brago metalico & : 5 356,40 =5 35040
pneu c_camara de ar
Cavadeira simples reta de 31 cm, com cabo de madeira de no minimo 120 cm e olho de

’ UNID- | 35mm. Seréio admitidas dimenses com variagéio de até 10%. ! Rs 4500 Rs 4560

5 UNip, 5250 pontacom cabocutp de S S admiida G oot vt de : 550 5505
Enxada larga com lamina de tamanho 2.0, olho de 38mm de diametro e cabo de madeira

° UNID- ] ge 130 om Seréio admitidas dimenses com variagéio de até 10% ! Rs .04 Rs 8064

10 UND._| Facdo para mato, 16", com cabo de madeira e lamina em ago 1 RS 44,90 RS 44,90
Garfo Largo metélico de no minimo 3 dentes para jardinagem. Com altura de 6om, Largura

" UND. 7,2cm e comprimento de 24,7cm. Serdo admitidas dimensdes com variagao de até 10%. 1 R$ 10,26 R$ 10,26

" Unio. | P lerga metaiica para Jardinagen com 6 4cm de allura, 83 G Ge argura € 30,2 om : 5970 5970
de Serao admitidas dimensoes com variacdo de até 10%.

13 UNID. | P4 quadrada em ago, com cabo de madeira de 71 cm, com empunhadura plastica reta 1 RS 44,07 RS 44,07

1 UNID. P\carelzi metalu:‘a de largura Fe 451mm, Cofj’\ cabo qE madeira de 90 cm e olho de 70 x 45 1 RS 78,44 RS 78,44
mm Serso admitidas dimensdes com variagéo de até 10%.

15 UND._|Pulverizador costal manual, capacidade minima 12 ltros 1 RS 138,08 RS 138,08

16 UNID._|Regador manual de pléstico com capacidade minima de 10 litros 1 RS 19.97 RS 19,97

17 UNID._|Tesoura para jardinagem, cabo em madeira e larmina em metal/ago, 20" 1 RS 31,18 RS 31,18

" UNiD. | Vassoura xa de ago, com o minimo 22 dentes e cabo de madeira de o mimimo 1006m : =5 5001 =5 5001
para jardinagem

19 UND. Estrovenga em Ago com 29mm com Cabo de Madeira 110 cm 1 R$ 72,58 R$ 72,58

20 UND. | Bobina Fio Nylon Rogadeira 3mm quadrado 2kg resistente RS 164,63 RS 164,63

R$ 2.183,50
R$ 181,96




INSUMOS

DESCRIQAO DO MATERIAL QUANTIDADE TOTAL PREGO UNITARIO PRECO ANUAL
1 UNID. Terra vegetal — terra preta - saco de 20kg 700 R$ 20,15 R$ 14.105,00
P | e e o w1025
3 UNID. Veneno para grama, herbicida seletivo para gramados de 60 ml 30 R$ 82,63 R$ 2.478,90
4 UNID. Fertilizante Mineral (NPK 10 10 10) pacote de 25 kg 40 R$ 159,31 R$ 6.372,40
5 UNID. Mangueira de irrigagéo micro perfurada de 30 metros de comprimento. 5 R$ 57,57 R$ 287,85
6 UND. Mangueira de irrigagado micro perfurada 50 metros de comprimento. 5 R$ 79,10 R$ 395,50
7 UND. Café em P6 2509 620 R$ 12,49 R$ 7.743,80
8 UND. Acucar Cristal 1kg 158 R$ 7,06 R$ 1.115,48
9 UND. Adocante 200ml 13 R$ 13,18 R$ 171,34
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS RS 33.157,77 | RS 33.157,77
A |custos Indiretos. | | | | 5%| RS 1.657,89 | RS 1.657,89
BASE DE CALCULO DO LUCRO| R$ 34.815,66 | RS 34.815,66
B |Lucro | | | | 10%| RS 3.481,57 | RS 3.481,57
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS 38.297,22 38.297,22
C Tributos (M) LR LP
C.1  |Tributos Federais
C.1.1 [COFINS 7,60 3,00 R$ 3.394,27 | R$ 1.257,71
C.1.2 |PIS 1,65 0,65 R$ 736,91 | RS 272,50
C.2 [Tributos Estaduais
C.2.1 |(Especificar)
Cc.3 Tributos Municipais
C.3.1 [ISSQN 5,00 5,00 R$ 2.233,07 | R$ 2.096,18

44.661,49

R$

41.923,62




TIPO

DESCOLAMENTOS SEM PERNOITE

CUSTO UNITARIO POR DESLOCAMENTO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

SEM PERNOITE RS 50,00

Valor

Valor unitério por deslocamento sem pernoite

Quantidade estimada anual
Total anual estimado

DESCOLAMENTOS COM PERNOITE

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS
A Custos Indiretos. | 10% RS 5,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO RS 55,00
B Lucro 10% RS 5,50
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS % % RS 60,50
C Tributos (")
C.1 Tributos Federais
C1.1 COFINS 7,60% 3,00% RS 5,36| RS 1,99
C.1.2 PIS 1,65% 0,65% RS 1,16 RS 0,43
C.2 Tributos Estaduais
Cc.2.1 (Especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3.1 ISSQN 5,00% 5,00% RS 3,53| RS 3,31

70,55 RS
318
22.436,15 RS

TIPO

COM PERNOITE

CUSTO UNITARIO POR DESLOCAMENTO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

RS 150,00

66,23

21.060,76

Valor unitério por deslocamento sem pernoite

Quantidade estimada anual

Total anual estimado

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS RS 150,00
A Custos Indiretos. | 10% RS 15,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO RS 165,00
B Lucro 10% RS 16,50
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS % % RS 181,50
C Tributos (")
C.1 Tributos Federais
C1.1 COFINS 7,60% 3,00% RS 16,09] RS 5,96
C.1.2 PIS 1,65% 0,65% RS 3,49| RS 1,29
C.2 Tributos Estaduais
Cc.2.1 (Especificar)
C.3 Tributos Municipais
ISSQN 5,00% 5,00% RS RS

211,66 RS
84
17.779,59 R$

198,69

16.689,66
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ANEXO II
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° _ / , QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE ALAGOAS E ,
PARA FORNECIMENTO DE SERVICOS DE APOIO

ADMINISTRATIVO.

CONTRATANTE: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS, CNPJ n°
12.472.734/0001-54, com sede na Rua Doutor Pedro Jorge Melo e Silva, n°
79, Poco, na cidade de Maceio-AL, CEP 57025-400, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representada pelo Procurador-
Geral de Justica do Estado de Alagoas, (nome do representante), CPF

CONTRATADO(A): (nome em negrito e caixa alta), CNPJ n°...........cc...ccoooniiie , com sede
(endereco completo), doravante denominado(a) CONTRATADO(A),
representado(a) por seu(sua) (cargo do representante), (nome do
representante), CPF n°..................

Tendo em vista o que consta no Expediente n° ...............ooiiiiiiiiiiiiiiinn e em observancia
as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdes aplicaveis, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronicon® ........ [eiiin... , mediante

as clausulas e condic¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos continuos de apoio administrativo
a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mado de obra, nas condi¢des

estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:

MAO DE OBRA
UANT. VALOR POR VALOR
TIPO I?OSTOS POSTO MENSAL TOTAL ANUAL
COPEIRA
RECEPCIONISTA
ELETRICISTA DE BAIXA
TENSAO
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ENCANADOR
JARDINEIRO
AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO
ENCARREGADO DE
TURMA

TOTAL DA MAO DE OBRA
MATERIAIS, OUTROS INSUMOS E DESLOCAMENTOS SOB DEMANDA

DESCRICAO TOTAL ANUAL

MATERIAIS E DEMAIS INSUMOS POR DEMANDA
DESLOCAMENTO SEM PERNOITE
DESLOCAMENTO COM PERNOITE

TOTAL DE MATERIAIS, OUTROS INSUMOS E DESLOCAMENTOS
SOB DEMANDA

TOTAL ANUAL DA CONTRATACAO

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigdo:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses contados da sua publicagdo,
prorrogavel sucessivamente por até¢ 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

2.2. A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condigdes € 0s precos permanecem vantajosos para a Administragcdo, permitida a negociagao

com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;
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¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizagdo do servico;

d) Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagdo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condigdo para a renovacgao.

2.6. O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de
declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagdo.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execugdo, assim como 0s prazos €
condicdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. Nao serd admitida a subcontratagdao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (N
5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao

cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.
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CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo
Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA —- REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. Os termos de repactuacdo dos pregos dos servicos contratados, assim como 0s prazos €
condicdes de formalizacdo constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. S@o obrigacdes do Contratante, além daquelas estabelecidas no Termo de Referéncia:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato € seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da
execucdao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1. Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;
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8.9.2. Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. Estabelecer vinculo de subordina¢do com funcionario do contratado;
8.9.4. Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. Demandar a funcionério do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacgao;

8.9.6. Prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracao na gestdo interna do
contratado.

8.10. Cientificar a Autoridade Competente para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a
execu¢do do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.11.1. A Administragdo tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio economico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao
de descumprimento de cldusulas contratuais.

8.14. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2° da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.15. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DO CONTRATADO
9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,

assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo
do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:
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9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, IT) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes
de boa técnica e a legislacao de regéncia;

9.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.7. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no 6rgdo contratante;

9.8. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributirias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
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9.11. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do empreendimento.

9.12. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.13. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for
necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigdes exigidas para habilitacao na licitagao;

9.18. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

9.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indica¢do dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico);

9.20. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n° 14.133, de 2021;
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9.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

9.23. Atender as demais obrigacdes constantes no Termo de Referéncia.
CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso ¢ de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei.

10.4. A Administragdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tuteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
eliminé-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
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registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides

técnicas ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. Os termos relacionados a prestacdo de garantia pela Contratada constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execucdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima as sangdes previstas no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando
esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.3. A extingdo nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja
a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.4. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses
da data da comunicagao.

13.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.6.2. A alteracao social ou a modificagcdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extin¢do se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.6.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.7. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:
13.7.1.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.7.1.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.7.1.3. Indenizacdes e multas.

10
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13.8. A extingdo do contrato nao configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdrio
(art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.9. O nd3o pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, € o ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato
por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagcdo das penalidades cabiveis.

13.10. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcgao.

13.11. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

13.12. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.12.1. A garantia contratual — prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisOrias —, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragcdo, nos termos da legislagdo que
rege a matéria (art. 121, § 3°, I, e art. 139, III, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.12.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

13.13. Na hipdétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigcos objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso II, da Lei n°
14.133/2021).

13.14. O contratante podera ainda:

13.14.1. Nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a
ser executada (art. 139, 111, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.13.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a

Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

11
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13.14. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢do na licitagio ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da Consultoria Juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes deste processo correrdo a conta da dotacdo orcamentdria do
Ministério Publico Estadual, inclusa no PPA — 2024-2027, no Programa de Trabalho
03.122.1011.5228 — Manuten¢ao das Atividades do Ministério Publico, PO — 000761 — Manutengao
das Atividades do Orgdo, Natureza de despesa: 339037 — Locagio de Mo de Obra.

14.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagao da
Lei Or¢amentéria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

12
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17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio

oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei
n. 12.527, de 2011.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO
18.1. Fica eleito o Foro da Justica Estadual em Macei6, Estado de Alagoas, para dirimir os litigios
que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndao puderem ser compostos pela

conciliagao, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

Maceid-AL, ............ de .ooooiiiiiiii. de...........

Pela CONTRATANTE: Pela CONTRATADA:

TESTEMUNHAS:
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