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ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

LEI N°8.025, DE 18 DE JUNHO DE 2018.

REVOGA A LEI ESTADUAL N° 6.774, DE 23 DE
NOVEMBRO DE 2006 - ESTATUTO DOS
SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO DE
SERVICOS AUXILIARES DE APOIO
TECNICO E  ADMINISTRATIVO DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
ALAGOAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS
Faco saber que o Poder Legislativo Estadual decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL E DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SUBSIDIOS

Art. 1° O Quadro de Pessoal dos Servicos Auxiliares de Apoio Técnico e
Administrativo do Ministério Publico do Estado de Alagoas € composto por cargos de
provimento efetivo organizados em carreira, por cargos de provimento em comissdo e por
cargos efetivos em extingdo na forma das Leis Estaduais n° 6.623, de 10 de outubro de 2005,
6.992, de 28 de outubro de 2008 e 7.245, de 21 de junho de 2011.

Art. 2° As carreiras dos servidores efetivos do Quadro de Servigos Auxiliares de Apoio
Técnico e Administrativo do Ministério Publico do Estado de Alagoas, criado pela Lei Estadual
n° 6.306, de 12 de abril de 2002 e alterado pela Lei Estadual n® 6.623, de 2005, serdo regidas
por esta Lei.

Art. 3° O plano de cargos, carreiras e subsidios dos servidores de que trata esta Lei é
instituido com base nos seguintes principios:

| — profissionalizacdo do servidor;

Il — afericdo do mérito funcional mediante sistema de avaliacdo de desempenho; e
Il — remuneracéo por subsidio com perspectiva de desenvolvimento na carreira.
Art. 4° Para os efeitos desta Lei, adotar-se-&o as seguintes definigdes:

| — Plano de cargos, carreiras e subsidios: conjunto de normas e procedimentos que
regulam a vida funcional e a estrutura remuneratoria do servidor;
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Il — Cargo de Provimento Efetivo: conjunto de funcGes e responsabilidades definidas
com base na estrutura organizacional do Ministério Publico do Estado de Alagoas, cuja
investidura se da mediante concurso publico;

Il — Cargo de Provimento em Comissdo: conjunto de funcdes de chefia, direcéo e
assessoramento, com responsabilidades definidas com base na estrutura organizacional do
Ministério Publico do Estado de Alagoas, cuja investidura é de livre nomeag&o e exoneracao;

IV — Fungéo Gratificada: atribuigdes e responsabilidades definidas e classificadas na
forma da lei, conferidas a servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da estrutura
organizacional do Ministério Publico do Estado de Alagoas, ou colocados a sua disposicao;

V — Referéncia: graduagdo ascendente, existente em cada classe, determinante da
progressao funcional vertical; e

VI — Classe: graduacdo ascendente, existente em cada cargo, determinante da
promocao funcional horizontal.

CAPITULO I
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 5° O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo das Carreiras do
Quadro de Pessoal do Ministério Pablico do Estado de Alagoas dar-se-a na primeira referéncia
da classe “C” respectiva, apos aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 6° S8o requisitos de escolaridade para ingresso:

| — no cargo de Analista do Ministério Publico, de curso de ensino superior atendida a
especificidade do cargo; e

Il — no cargo de Técnico do Ministério Pablico, de curso de ensino médio ou curso
técnico equivalente, correlacionado com a especialidade, se for o caso.

Art. 7° Ficam alteradas as nomenclaturas dos seguintes cargos:

) | — O cargo de Assistente Social passa a ser denominado Analista do Ministério Publico
— Area de Assisténcia Social,

Il — O cargo de Auditor do Ministério Publico passa a ser denominado Analista do
Ministério Publico — Area de Auditoria;
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Il — O cargo de Biblioteconomista passa a ser denominado Analista do Ministério
Publico — Area de Biblioteconomia;

IV — O cargo de Contador do Ministério Publico passa a ser denominado Analista do
Ministério Pablico — Area Contébil,

V — O cargo de Engenheiro Civil passa a ser denominado Analista do Ministério
Publico — Area de Engenharia Civil,

) VI — O cargo de Psicblogo passa a ser denominado Analista do Ministério Publico —
Area de Psicologia; e

VIl - O cargo de Oficial de Transporte passa ser denominado Técnico do Ministério
Publico — Area de Transporte.

8 1° As atribui¢bes dos cargos mencionados nos incisos do caput deste artigo
permanecem inalteradas.

§ 2° Os cargos de Técnico do Ministério Publico — Oficial de Transporte e Técnico do
Ministério Publico — Telefonista serdo extintos, automaticamente, a medida que se tornarem
vagos.

Art. 8° A estrutura dos subsidios dos servidores efetivos do Quadro de Pessoal do
Ministério Publico do Estado de Alagoas é formada por 4 (quatro) classes escalonadas
horizontalmente, denominadas C, B, A e Especial, sendo esta Gltima com 2 (duas) referéncias
e as demais com 5 (cinco) cada, as quais serdo alcancadas progressivamente na forma dos
artigos seguintes, conforme Anexo Unico desta Lei.

) ] CAPITULO 11l N
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 9° Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho do cargo, para fins de aquisicdo de
estabilidade.

Paragrafo Unico. O estagio probatorio é o periodo durante o qual o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo, apds aprovacdo em concurso publico, fica sujeito a avaliacao
de competéncias técnicas e comportamentais para o desempenho do cargo.


http://www.uneal.edu.br/sala-de-imprensa/noticias/brasao-de-algoas-jpeg.jpg/image_view_fullscreen

— Ig

|

< 3\'1 'w‘l’&" :

ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

Art. 10. E vedada a cessdo de servidor efetivo durante o estagio probatorio.

Art. 11. Considera-se tempo de efetivo exercicio, para efeito de aquisicdo de
estabilidade, o tempo em que o servidor efetivo estiver ocupando cargo em comissdo da
estrutura do Ministério Publico do Estado de Alagoas, assim como também ndo sera
considerado suspenso o estagio probatdrio nas licencas e/ou afastamentos previstos no § 1° do
art. 30 desta Lei, com as seguintes ressalvas:

| — licenca para tratamento de satde do servidor, que s6 serd computada para fins de
estagio probatorio até o limite de 120 (cento e vinte) dias, consecutivos ou nao;

Il - (VETADO).
Il — licenca para exercicio de mandato classista; e

IV — afastamento para participacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu,
quando devidamente autorizado o afastamento pelo Procurador-Geral de Justica.

Paragrafo Unico. Finda a licenca ou o afastamento a que se refere o caput e 0s incisos
deste artigo, o cOmputo do estagio probatorio sera retomado a partir da data da interrupcéo.

Art. 12. Para os efeitos desta Lei, a avaliacdo de desempenho dos servidores dos
cargos de provimento efetivo sera realizada por meio dos seguintes critérios:

| — cumprimento das normas de procedimento e de conduta na execucdo das
atribuic6es do cargo;

I — produtividade no trabalho;

I11 — assiduidade;

IV — pontualidade;

V — aproveitamento em programas de qualificacdo profissional,
VI —disciplina; e

VII — urbanidade.

Paragrafo unico. Os critérios de avaliagdo previstos neste artigo serdo aplicados e
ponderados em conformidade com a natureza das fungdes exercidas pelo servidor.
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Art. 13. A avaliacdo de desempenho dos servidores em estagio probatério far-se-a4 em
03 (trés) etapas que serdo realizadas ao término do 10° (décimo), 20° (vigésimo) e 30°
(trigésimo) més, contando-se a partir do inicio do exercicio no cargo.

8§ 1° Imediatamente apos a Ultima etapa de avaliacdo, atribuir-se-a4 pontuacdo final ao
servidor avaliado.

8§ 2° A pontuacéo final serd a média aritmética das 03 (trés) etapas de avaliagéo.

Art. 14. Sera constituida uma Comissao de Estagio Probatdrio integrada por 1 (um)
membro da Instituicdo e 2 (dois) servidores estaveis, sob a presidéncia do primeiro, designada
por ato do Procurador-Geral de Justica, cabendo-lhe:

| — apreciar as avalia¢des individuais de desempenho;
I — emitir a pontuacdo final do servidor avaliado;

Il — julgar recurso interposto pelo servidor, em vista da avaliacdo realizada pelo
superior imediato.

Art. 15. A avaliacdo de desempenho sera realizada pelo superior imediato, por meio
do preenchimento de formulario contendo os critérios de avaliacdo e espaco para a atribuicdo
de nota, para cada critério, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Paragrafo Unico. Considerando os 7 (sete) critérios previstos no art. 10 desta Lei, a
pontuacdo maxima possivel em cada etapa sera de 700 (setecentos) pontos.

Art. 16. O servidor gque, durante o periodo de referéncia da avaliacdo, tiver exercido
suas atribuicdes sob a lideranca de mais de um superior hierarquico, sera avaliado por aquele
ao qual esteve subordinado por mais tempo.

Art. 17. Fica assegurado ao servidor ter ciéncia da avaliacdo do seu desempenho
efetuada pelo respectivo superior imediato.

§ 1° O servidor que discordar da sua avaliacdo de desempenho podera recorrer a
Comissédo de Estagio Probatdrio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data da sua
ciéncia.

§ 2° Ao receber o recurso, a Comissdo de Estagio Probatorio proferira decisdo, no
prazo de 5 (cinco) dias, devendo o servidor recorrente e seu superior imediato tomar ciéncia do
teor da deciséo.
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Art. 18. A Comissdo de Estagio Probatdrio disponibilizara, previamente, a todas as
diretorias e o6rgdos isolados do Ministério Publico, o formulario de avaliacdo e as orientacGes
necessarias ao seu preenchimento.

Art. 19. As diretorias e 6rgaos isolados deverdo encaminhar a Comisséo de Estagio
Probatdrio, até o 10° (décimo) dia Util subsequente ao término de cada etapa de apuracao, 0s
formularios de avaliacdo devidamente preenchidos.

Art. 20. Sera considerado habilitado para o exercicio do cargo efetivo, o servidor que
receber pontuacdo final igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis, ou
seja, pontuacdo igual ou superior a 420 (quatrocentos e vinte) pontos.

Art. 21. Até 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio, a
Comissao de Estagio Probatdrio submetera a homologacao do Procurador-Geral de Justica um
parecer conclusivo sobre a permanéncia ou ndo do servidor no Ministério Publico.

Art. 22. A homologacdo dos servidores aprovados no estagio probatorio sera feita por
meio de ato do Procurador-Geral de Justica que devera ser publicado em 6rgdo de imprensa
oficial.

§ 1° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera notificado apés a publicacdo
referida no caput deste artigo para, no prazo de 5 (cinco) dias, querendo, apresentar defesa
escrita dirigida ao Procurador-Geral de Justica, ficando-lhe assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

§ 2° Sera dada vista do processo ao servidor, no prazo estabelecido no paragrafo
anterior.

Art. 23. Concluido o processo administrativo, firmando-se a decisdo do Procurador-
Geral de Justica pela ndo aprovacdo do servidor no estagio probatdrio ou decorrido o prazo
previsto no 81° do artigo anterior sem a interposicdo de recurso, serd expedido ato de
exoneracao com publicacdo em 6rgdo de imprensa oficial.

Art. 24. Cumprido o estagio probatdrio, o servidor fara sua primeira progressao para
a referéncia imediatamente superior a referéncia inicial da carreira.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 25. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a por progressao funcional
OU por promogéo.
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Art. 26. A progressao funcional ou a promog&o seréa concedida por ato do Procurador-
Geral de Justica ap0s requerimento do servidor ou de oficio pela administracdo, e produzira
efeitos financeiros a partir da data em que o servidor requerer a respectiva movimentacao, uma
vez comprovado o preenchimento dos requisitos legais.

Art. 27. Progressao funcional é o avanco do servidor de uma referéncia para a
seguinte, dentro da mesma classe e do mesmo cargo.

Paragrafo Unico. Cada progressao acarretard um acréscimo percentual de 6% (seis
por cento) no subsidio do servidor na carreira.

Art. 28. Promocéo é o avanco do servidor da ultima referéncia de uma classe para a
primeira referéncia da classe seguinte dentro do mesmo cargo.

Paragrafo Unico. Cada promocéo acarretard um acréscimo percentual de 12% (doze
por cento) no subsidio do servidor na carreira.

Art. 29. Ao servidor em estagio probatdrio ndo sera concedida progressdo funcional
Ou promocao.

Art. 30. Somente sera valido, para efeito de desenvolvimento na carreira e de aquisi¢cdo
de estabilidade, o tempo de efetivo exercicio no mesmo cargo do Quadro de Servicos Auxiliares
de Apoio Técnico e Administrativo do Ministério Pablico do Estado de Alagoas.

§ 1° Considera-se tempo de efetivo exercicio, para efeito de desenvolvimento na
carreira, 0 tempo em que o servidor efetivo estiver ocupando cargo em comissdo da estrutura
do Ministério Publico do Estado de Alagoas, assim como o tempo em que o servidor estiver
afastado em virtude de:

a) férias;

b) doacdo de sangue;

C) convocacdo para o servico militar;

d) convocacéo para servir ao Tribunal do Juri, a Justica Eleitoral e a outros servicos
obrigatdrios por lei;

e) alistamento eleitoral;

f) casamento;
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g) luto;

h) licenca para tratamento de salde por motivo de acidente em servico ou doenca
profissional;

i) licenca para tratamento de salde, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses,
cumulativo ao longo do tempo de servico prestado ao Ministério Publico do Estado de Alagoas,
no mesmo cargo de provimento efetivo;

j) licenca-paternidade, licenca-maternidade e licenca a adotante;
k) licenca para exercicio de mandato classista;

I) participacdo em programa de treinamento regularmente instituido e de interesse do
Ministério Publico do Estado de Alagoas;

m) participagdo em mutirdes, plantdes ou projetos institucionais, quando houver
convocacdo de sua chefia imediata;

n) participacdo em programa de pos-graduacdo stricto sensu, quando devidamente
autorizado o afastamento pelo Procurador-Geral de Justica.

§ 2° O afastamento para participacdo em programa de pds-graduacao stricto sensu em
instituicdo de ensino superior no Pais sO podera ser concedido a servidor estavel, com a
respectiva remuneracdo, havendo interesse da Administragdo e desde que a participacdo ndo
possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario.

§ 3° Ao titular de cargo efetivo ocupante de cargo de provimento em comissdo do
Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado de Alagoas fica assegurada a op¢do entre a
percepcao subsidio referente ao respectivo cargo permanente, acrescido de 65% (sessenta e
cinco por cento) do subsidio do cargo em comissdo ocupado ou, exclusivamente, o valor do
subsidio correspondente ao respectivo cargo comissionado.

8§ 4° N&o se considera tempo de efetivo exercicio para fins de desenvolvimento na
carreira, contando-se apenas para efeito de aposentadoria:

a) o tempo em que o servidor efetivo do quadro de pessoal do Ministério Publico do
Estado de Alagoas estiver, a qualquer titulo, cedido para outro 6rgdo ou entidade publica da
Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

b) o tempo de licenca para tratamento da prdpria saude que exceder 0 prazo a que se
refere a alinea i do 8 1° deste artigo;
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c) o tempo de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia do servidor;

d) o tempo de afastamento para acompanhar o conjuge ou companheiro do servidor;
e) o tempo de licenca para atividade politica;

f) o tempo de licenca para tratar de interesses particulares;

g) o tempo correspondente ao exercicio de mandato eletivo; e

h) o tempo correspondente a participacdo em curso de formacdo decorrente de
aprovacao em outro concurso publico.

Secéo Il
Da Progressao

Art. 31. Sera concedida progressdo funcional ao servidor estavel que acumule os
seguintes requisitos:

| — tenha cumprido 12 (doze) meses de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontre;

I1 —tenha obtido conceito igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) nas avaliagdes
de desempenho do periodo;

Il — esteja em efetivo exercicio, nos termos do art. 30 desta Lei;
IV — ndo tenha:

a) mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo a que se refere o inciso | deste
artigo;

b) em sua ficha funcional, anotacdo acerca de ilicito administrativo ou disciplinar com
decisdo irrecorrivel na esfera administrativa ou condenacdo penal por crime contra a
Administracdo Publica com deciséo transitada em julgado.

Paragrafo Unico. Cada falta injustificada que exceder o disposto no inciso IV, alinea
a, deste artigo, retardara em 10 (dez) dias a concessé@o da progresséao.
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Secéo 111
Da Promocéao

Art. 32. Serd concedida promocdo ao servidor estavel que acumule os seguintes
requisitos:

| —tenha cumprido 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na Ultima referéncia
da classe em que se encontre;

Il — tenha obtido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) nas avaliacdes
de desempenho do periodo;

Il — esteja em efetivo exercicio, nos termos do art. 30 desta Lei;

IV — tenha participado, com aproveitamento, de curso ou programa de qualificacéo
profissional eventualmente oferecido no periodo;

V —ndo tenha:

a) mais de 7 (sete) faltas injustificadas no periodo a que se refere o inciso | deste artigo;

b) em sua ficha funcional, anotacdo acerca de ilicito administrativo ou disciplinar com
decisdo irrecorrivel na esfera administrativa ou condenacdo penal por crime contra a

Administracdo Publica com decisdo transitada em julgado.

Paragrafo Unico. Cada falta injustificada que exceder o disposto no inciso V, alinea
a, deste artigo, retardara em 30 (trinta) dias a concessao da promocéo.

Secéo IV
Da Valorizacgao por Qualificagdo Profissional

Art. 33. A valorizagdo por qualificacdo profissional sera implementada, a
requerimento do servidor efetivo, mediante apresentacdo de certificado/diploma, de acordo com
0s percentuais abaixo que incidirdo sobre o subsidio:

8§ 1° Dos cargos de simbolos PGJ-A e PGJ-B:

| — 19% (dezenove por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

Il — 15% (quinze por cento), em se tratando de titulo de Mestre;
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111 —11% (onze por cento), em se tratando de certificado de Especializacdo lato sensu,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas; e

IV — 7% (sete por cento), em se tratando de certificado de Graduacao.

8§ 2° Dos cargos de simbolos PGJ-C, PGJ-D e PGJ-E, os quais, a partir da publicacéo
desta Lei, passardo a integrar unicamente o simbolo PGJ-C:

| — 19% (dezenove por cento), em se tratando de titulo de Doutor;
Il — 15% (quinze por cento), em se tratando de titulo de Mestre; e

I11 — 11% (onze por cento), em se tratando de certificado de Especializagéo lato sensu,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 3° Em nenhuma hipdtese o servidor perceberd cumulativamente mais de um dos
percentuais acima.

8 4° Os indices do caput deste artigo serdo devidos a partir do més subsequente ao da
data do requerimento do servidor.

8§ 5° Para os fins deste artigo ndo importa a época da obtencdo do diploma/certificado,
o qual deve ser reconhecido pelo 6rgdo competente.

8 6° Para os cargos integrantes da carreira de Analista do Ministério Publico, as
titulacGes apresentadas deverdo ter correlagdo com a especialidade do cargo no qual foi
investido o servidor ou com as atribui¢cdes do cargo e/ou funcéo exercida na area-meio ou na
area-fim do Ministério Publico do Estado de Alagoas, em especial nas areas de conhecimento
mencionadas no paragrafo seguinte.

§ 7° Para os cargos integrantes da carreira de Técnico do Ministério Publico, as
titulacGes apresentadas deverdo ter correlacdo com as atribuicdes do cargo exercido pelo
servidor, quando este exigir alguma especialidade e, quando néo exigir, serdo consideradas as
titulacBGes nas areas de conhecimento que tenham correlacdo com o cargo ocupado ou ainda
com a area-meio ou area-fim do Ministério Publico do Estado de Alagoas, em especial Direito,
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia, dentre outras.

CANPI'TU LOV N
DA LOTACAO E DA REMOCAO

Art. 34. Lotacgdo é o local onde o servidor desempenha suas fungdes.

8§ 1° O servidor efetivo sera lotado discricionariamente por Portaria do Procurador-
Geral de Justica.
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§ 2° A abrangéncia territorial das regides administrativas do Ministério Publico do
Estado de Alagoas, para efeito de lotacdo de servidores efetivos, respeita o disposto em ato da
Administragéo Superior.

8§ 3° A lotacdo inicial, apds aprovagdo em concurso publico, ndo gera direito a ajuda
de custo.

Art. 35. Remocédo é o deslocamento do servidor efetivo com ou sem mudanca de
regido administrativa no &mbito do Ministério Publico do Estado de Alagoas.

Art. 36. A remocdo poderéa ocorrer:

| — de oficio, no interesse da Administracao;

Il — por permuta; e

Il — a pedido.

8§ 1° A remocdo de oficio, no interesse da Administracdo, possui carater excepcional e
deverad sempre ser motivada, fazendo jus o servidor a ajuda de custo na forma dos arts. 58 a 62

da Lei Estadual n®5.247, de 26 de julho de 1991.

§ 2° A remocdo por permuta somente ocorrera entre servidores ocupantes do mesmo
cargo efetivo, mediante requerimento conjunto dos interessados.

8 3° A remocéo a pedido pressupde a existéncia de vaga e a publicagdo de edital de
remocao.

§ 4° A remocdo a pedido independerd, contudo, de interesse da Administragdo e do
preenchimento dos requisitos do paragrafo anterior, quando for requerida:

a) por motivo de saude do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao por junta
médica oficial;

b) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
que foi deslocado no interesse da Administracao.

8 5° Durante o0 estagio probatdrio, a remogéo a pedido s6 podera ocorrer no interesse
da Administracgdo, salvo no caso do 8 4° deste artigo.
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Art. 37. A realizacdo de novo concurso publico para o preenchimento de cargos de
provimento efetivo do Ministério Pablico do Estado de Alagoas devera ser precedida de
concurso de remocgdo para mudanca de lotagdo dos servidores em exercicio, cujos critérios a
serem observados, por ordem de relevancia, sdo 0s seguintes:

| — maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

Il — maior tempo de servi¢o no Ministério Publico do Estado de Alagoas;
Il — maior qualificacdo profissional na forma do art. 33 desta Lei;

IV — maior tempo no servicgo pablico estadual; e

V — maior idade.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES

Art. 38. Os servidores investidos em cargo em comissdo ou funcdo gratificada de
direcdo, chefia e assessoramento terdo substitutos designados, por portaria do Procurador-Geral
de Justica, dentre os demais servidores do quadro de pessoal que cumpram as exigéncias
especificas do cargo ou fungdo a ser assumida.

8§ 1° O servidor designado para substituir titular de cargo de provimento em comissao
ou detentor de funcdo gratificada assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou funcdo de direcdo ou chefia nos impedimentos legais,
afastamentos ou licengas do titular.

§ 2° O substituto recebera a gratificacdo proporcional aos dias de efetiva substituicao,
mediante comprovacao, no més subsequente ao exercicio, sem prejuizo financeiro ao servidor
titular, apenas nos impedimentos legais deste e nos afastamentos ou licencas previstos no 8§ 1°
do art. 30 desta Lei.

8§ 3° Uma vez substituido, o servidor titular apenas deixara de perceber a gratificacdo
referente ao cargo em comissao ou funcdo gratificada nas hipoteses previstas nas alineas c, k e
n do 8§ 1° do art. 30 desta Lei, assim como nas licencas para tratamento de satde do préprio
servidor, seja ou ndo por motivo de acidente em servi¢o ou doenca profissional, quando esta
exceder 30 (trinta) dias consecutivos.
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CAPITULO VII
DAS INDENIZACOES

Art. 39. Constituem indenizagdes ao servidor do Quadro de Servicos Auxiliares de
Apoio Técnico e Administrativo do Ministério Pdblico do Estado de Alagoas:

| — ajuda de custo;
Il — diérias; e
[l — indenizag&o de transporte.

_ CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. O cargo isolado de Operador de Central de Comunicacdes, codigo NM0007,
extinto pela Lei Estadual n° 6.623, de 10 de outubro de 2005, fica reenquadrado na carreira dos
atuais Analistas do Ministério Pablico — Area Gestdo Publica, simbolo PGJ-C, do Ministério
Publico do Estado de Alagoas, observado o disposto no art. 43 desta Lei.

Art. 41. Os cargos isolados atualmente existentes da categoria PGJ-A, que abrangem
0s Agentes de Seguranca de coddigo NF0001, e Oficiais de Transportes de codigo NF0002, que
foram enquadrados nas carreiras do Ministério Publico de Alagoas pela Lei Estadual n® 6.623,
de 10 de outubro de 2005, do Estado de Alagoas, ficardo reenquadrados na carreira de Técnico
do Ministério Publico, simbolo PGJ-B, do Ministério Publico do Estado de Alagoas, a partir de
1° de janeiro de 2018, observado o disposto no art. 43 desta Lei.

Art. 42. A partir da publicacdo desta Lei, os atuais cargos de simbologia PGJ-C, PGJ-
D e PGJ-E, que abrangem os cargos efetivos das diversas especialidades de Analistas do
Ministério Publico, passardo a integrar unicamente o simbolo PGJ-C.

Art. 43. Os servidores ativos e inativos com paridade serdo reenquadrados, de acordo
com a titulagdo académica anteriormente apresentada, nas respectivas classes e referéncias dos
cargos que ocupam, segundo o critério do tempo de efetivo exercicio na carreira no &mbito do
Ministério Publico do Estado de Alagoas.

8§ 1° O Ministério Publico do Estado de Alagoas terd o prazo de até 60 (sessenta) dias
corridos, a partir da publicacdo desta Lei, para proceder os reenquadramentos dos servidores
efetivos do atual Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado de Alagoas nas tabelas
constantes no Anexo Unico desta Lei, de acordo com a respectiva qualificacio profissional.
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§ 2° N&o podera haver nenhum prejuizo financeiro ao servidor efetivo em razdo do
reenquadramento decorrente desta Lei.

§ 3° A fracdo de tempo de efetivo exercicio porventura desprezado para fins de
reenquadramento, nos termos desta Lei, sera computado para a proxima progressdo ou
promocao do servidor.

Art. 44. Os servidores do Quadro de Pessoal do Ministério Pablico do Estado de
Alagoas poderdo requerer o parcelamento das férias em até 3 (trés) etapas, havendo
concordancia do superior hierarquico imediato, ndo podendo nenhuma das etapas ser inferior a
10 (dez) dias.

8 1° Para efeito de pagamento do adicional de férias, quando solicitado o parcelamento,
seré considerada a primeira etapa das férias.

8§ 2° No caso de adiamento de férias para periodo posterior ao més definido na escala
de férias, ou para momento indeterminado, o adicional de férias serd pago no més originalmente
definido quando da publicacdo da escala de férias. Quando da antecipacao das férias, o adicional
sera pago no més para o qual foi antecipado.

Art. 45. O Ministério Publico podera receber servidores efetivos cedidos, desde que
sem Onus para a Instituicdo, salvo no tocante a remuneracdo pelo exercicio de cargo em
comissdo ou funcéo gratificada na estrutura administrativa do Ministério Publico do Estado de
Alagoas.

Art. 46. A cessdo de servidor efetivo do quadro de pessoal do Ministério Publico do
Estado de Alagoas para outro érgdo ou entidade publica, da Administracdo Direta ou Indireta
da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal sé podera ocorrer a seu pedido e
se houver interesse da Administracdo, sempre com dnus para entidade ou 6rgao cessionario.

Art. 47. Serdo destinados, no minimo 80% (oitenta por cento) do total das funcGes
gratificadas ou de confianca para serem exercidas por servidores efetivos das carreiras do
Ministério Pablico do Estado de Alagoas, podendo designar-se para as restantes, servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo que ndo integrem essas carreiras, observada a
qualificacédo necessaria.

] Art. 48. Aplica-se subsidiariamente a esta Lei, no que couber, 0 Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Alagoas, Lei Estadual n° 5.247, de 26 de
julho de 1991.
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Art. 49. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotacGes
préprias constantes do Orgcamento Estadual e consignadas ao Ministério Publico.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo e produzira efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2018.

Art. 51. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Estadual n® 6.774,
de 23 de novembro de 2006 — Estatuto dos Servidores Efetivos do Quadro de Servicos
Auxiliares de Apoio Técnico e Administrativo do Ministério Pablico do Estado de Alagoas.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES, em Maceid, 18 de junho de 2018, 202°
da Emancipacéo Politica e 130° da Republica.

JOSE RENAN VASCONCELOS CALHEIROS FILHO
Governador

Este texto néo substitui o publicado no DOE do dia 20.06.2018.
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LEI N°8.025, DE 18 DE JUNHO DE 2018.

ANEXO UNICO
TABELA DOS ANALISTAS DO MINISTERIO PUBLICO DE ALAGOAS
c2 c ca
Classo | Nivel | Toempo de sorvico|  PGJ C1 :o?(mg iy (15%) S (19%)

i Até 3 anos R$4.49200 | RS4.48200 | RS$4.492,00 | RS 4.492,00

i | apaticde 3anos | R$4.76162 | RS 528520 | RS§547575 | RS 566621

c Il | aparirdedancs | R$5.047.21 | RS 560240 | R$5.80420 | RS 6.006,18
IV | @ parirde 5anos | RS 535004 | RS 593855 | R$6.152.65 | RS 6.966,55

V| a partir de 6 anos | RS 5.671,06 | RS 6.204,86 | RS$6.621.70 | RS 6.748,65

|| aparirde Banos | R§6.351,67 | RS7.080,25 | RS7.30431 | RS 7.668,37

| @ partir de G anos | RS 6.732.67 | RS 7.473,06 | RS 7.742.57 | RS B8.011,87

8 Il | a partir de 10 anos | RS 7.136.63 | RS 7.921,66 | R$8.207.12 | RS B.482,60
IV_| = partir de 11 anos | RS 7.664,82 | RS 8.306.05 | RSB8.699.65 | RS0.002.14

V | apairde 12anos | R§8.018.71 | R$890077 | R$9.221.62 | RS9.542.27

|| & partir de 14 ancs | RS 8.080.06 | RS 0.068,86 | RS 10.328,10 | RS 10.687.34

I | a partirde 16 ancs | R$ 0.510.82 | RS 10.567,00 | RS 10.847,79 | RS 11.328,58

A | & partir de 16 anos | R$ 10.081,01 | RS 11.201,02 | RS 11.604,66 | RS 12.008.30
V| @ partic de 17 ancs | RS 10.696,47 | RS 11.873.08 | R$ 1230094 | RS 12.728,79

V| a partir de 18 anos | RS 11.338,25 | RS 1258646 | RS 13.038.99 | RS 13.492,62

cia || partir de 20 anos | RS 1269884 | RS 14.096.72 | RS 14.60067 | Rs 1511162
s I | & partir de 21 anos | R$ 13.460.77 | RS 14.94146 | R$ 1547989 | RS 16.018,32

TABELA DOS TECNICOS DO MINISTERIO PUBLICO DE ALAGOAS
PGJ B2 peups | PGIB4 okind

Classe | Nivel |Tempo de servigo| PGJ B1 Grad (7%) Pos (11%) Il:::;;lo Do(c:gn)ﬂo
| Até 3 anos | RS 2576.28 | RS 2.576,28 | RS 2.576.28 | RS 2.576.28 | R$ 2.576.28
I | & partir de 3 anos | RS 2.730,86 | RS 2922.02 | RS 3.031.25 | RS 3.140.48 | RS 3.249,72
€ [ W |aparirdedanos | RS 26854.71] RS 3.097,34 | RS 3.213.13 | RS 3.028.91 | RS 3.444,70
N | & partirde 5 anos | RS 3.068,39 | RS 3.283,18 | RS 340501 | RS 3.5628.65 | RS 3.651,38
V| & partir de 6 anos | RS 326248 | RS 3.480,17 | RS 3.61027 | RS 3.740,37 | RS 387047
|| & partir de 8 anos | RS 3642.70 | RS 3.807.79 | R§4.043.60 | RS 4.189.21 | RS 4.334,92
I | & pariir de O anos | RS 3.861.36 | RS 4.131,66 | RS 4.286.11 | RS 4440.67 | RS 4.505,02
B | W |apartrde 10anos | RS 408304 | RS 4.370,56 | RS 454328 | RS 4.707,00 | R$ 487072
IV |apartirde 11anos | RS433863 | R§E464233 | RS4B81587 | RS498042 | RS 516296
V| a partir de 12 anos | RS 4.508.94 | RS 4.920,87 | RS 5.104.83 | RS 6.288,78 | RS 5.472,74
|| partir de 14 anos | RS 6.15082 | RS 5.511,37 | R§ 671741 | RS 5.920,44 | RS 6.129.47
I | a parir de 15 anos | RS 5459,86 | RS 5542,06 | RS 6.060.45 | RS 6.278,84 | RS 6.487.24
A [ W |aparirde 16anos| RS 5.787.46 | RS 6.192,58 | RS 6424,08 | RS 6.656.58 | RS 6.887.07
NV |apartirde 17 aros | R§6.134.70 | RS 6.664,13 | R$6.80962 [ RS 7.054,91 | R$7.300,30
V| parti de 18 anos | RS 6.502,78 | RS 6.957.08 | RS 7.218,08 | RS 7.478.20 | RS 7.738,32

| [a pariir de 20 anos | RS 7.283,12 | RS 7.792,04 | RS 8.084.26 | RS 8.376,60 | RS 8.666,01
|Bs Pl arir de 21 aros | RS 7.720.11| RS 8.260,50 | RS 8560.32 | RS 8.878.12 | RS 9.186,93
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