
MINISTÉRIO PÚBLICO ESTADUAL
PROCURADORIA GERAL DE JUSTIÇA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 16/2025

PRIMEIRO  TERMO  ADITIVO  AO  CONTRATO  Nº 
16/2025,  DE PRESTAÇÃO  DE  SERVIÇOS 
CONTÍNUOS  DE  APOIO  ADMINISTRATIVO  A 
SEREM  EXECUTADOS  COM  REGIME  DE 
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA DE MÃO DE OBRA, QUE 
ENTRE  SI  CELEBRAM  O  MINISTÉRIO  PÚBLICO 
DO  ESTADO  DE  ALAGOAS,  ATRAVÉS  DA 
PROCURADORIA GERAL DE JUSTIÇA E A PESSOA 
JURÍDICA ATIVA SERVIÇOS GERAIS LTDA.

CONTRATANTE:  MINISTÉRIO  PÚBLICO  DO  ESTADO  DE  ALAGOAS,  CNPJ  nº 
12.472.734/0001-52, com sede na Rua Dr. Pedro Jorge Melo e Silva, nº 79, Poço, na cidade de 
Maceió-AL,  CEP 57025-400,  representada  pelo  Procurador-Geral  de  Justiça  em  exercício,  Dr. 
WALBER JOSÉ VALENTE DE LIMA, inscrito no CPF n° ***.252.604-**.

CONTRATADA:  ATIVA  SERVIÇOS  GERAIS  LTDA,  inscrita  no  CNPJ  sob  o  nº 
40.911.117/0001-41,  estabelecida  na  Rua  Eurico  Acyole  Wanderley,  nº  69,  sala  03,  Gruta  de 
Lourdes, Maceió/AL – CEP: 57.052-895,  representada neste ato por sua sócia administradora,  Srª 
IVONETE PORFÍRIO BARROS, inscrita no CPF n° ***.597.124-**;

Resolvem, em face do disposto no processo GED nº 20.08.0284.0005375/2025-67 e em observância 
às disposições da Lei nº 14.133/2021, celebrar o primeiro termo aditivo ao contrato nº 16/2025, 
mediante as cláusulas e condições adiante descritas:

CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO

1.1.  O presente  termo  aditivo  tem por  objeto  a  alteração  do  contrato  nº  16/2025,  mediante  a 
implantação  de  adicional  de  insalubridade  e  periculosidade  relativo  aos  postos  de  trabalho  de 
eletricista de baixa tensão, encanador e jardineiro, com efeitos retroativos a partir de 22 de setembro 
de 2025, em face do reequilíbrio econômico-financeiro do contrato, conforme processo GED nº 
20.08.0284.0005375/2025-67, assim sendo:
a) Eletricista de baixa tensão: adicional de periculosidade – 30% sobre o salário da categoria;
b) Encanador: adicional de insalubridade – 20% sobre o salário mínimo;
c) Jardineiro: adicional de insalubridade – 40% sobre o salário mínimo.
1.2. Faz parte do presente instrumento, como anexo, a planilha de custos e formação de preços de 
mão obra apresentada pela Contratada. 

CLÁUSULA SEGUNDA – VALOR

2.1. O valor mensal da prestação dos serviços de mão de obra passa a ser de R$ 73.113,33 (setenta e  
três mil, cento e treze reais e trinta e três centavos), perfazendo o valor anual de R$ 877.359,88 
(oitocentos e setenta e sete mil, trezentos e cinquenta e nove reais e oitenta e oito centavos);
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MINISTÉRIO PÚBLICO ESTADUAL
PROCURADORIA GERAL DE JUSTIÇA

2.2. O valor total de insumos e deslocamentos sob demanda fica mantido em R$ 71.481,36 (setenta 
e um mil, quatrocentos e oitenta e um reais e trinta e seis centavos);
2.3. O Valor Total do Contrato passa a ser de R$ 948.841,24 (novecentos e quarenta e oito mil,  
oitocentos e quarenta e um reais e vinte e quatro centavos), conforme quadro abaixo.

MÃO DE OBRA
Tipo Quantidade de Postos Valor por Posto Valor Mensal Total Anual

Copeira 7 R$ 3.853,00 R$ 26.971,02 R$ 323.652,22
Recepcionista 4 R$ 4.464,65 R$ 17.858,60 R$ 214.303,20

Eletricista de baixa tensão 1 R$ 7.394,56 R$ 7.394,56 R$ 88.734,67
Encanador 1 R$ 6.007,65 R$ 6.007,65 R$ 72.091,81
Jardineiro 1 R$ 5.770,56 R$ 5.770,56 R$ 69.246,66

Auxiliar de Almoxarifado 1 R$ 4.075,65 R$ 4.075,65 R$ 48.907,82
Encarregado de Turma 1 R$ 5.035,29 R$ 5.035,29 R$ 60.423,50

TOTAL DE MÃO DE OBRA R$ 877.359,88
MATERIAIS, OUTROS INSUMOS E DESLOCAMENTOS SOB DEMANDA

DESCRIÇÃO TOTAL ANUAL
MATERIAIS E DEMAIS INSUMOS POR DEMANDA R$ 37.432,23

DESLOCAMENTO SEM PERNOITE R$ 18.995,84
DESLOCAMENTO COM PERNOITE R$ 15.053,29

TOTAL DE MATERIAIS, OUTROS INSUMOS E DESLOCAMENTOS SOB 
DEMANDA 

R$ 71.481,36

TOTAL ANUAL DA CONTRATAÇÃO R$ 948.841,24 

2.4. O valor total do aditivo é de R$ 38.936,19 (trinta e oito mil, novecentos e trinta e seis reais e 
dezenove centavos);
2.4.1. Serão pagos, retroativamente, os valores de R$ 10.706,61 (dez mil, setecentos e seis reais e 
sessenta e um centavos), referente ao período de 22/09/2025 a 31/12/2025, através de despesas de 
exercícios anteriores; e R$ 3.244,68 (três mil, duzentos e quarenta e quatro reais e sessenta e oito 
centavos), referente ao mês de janeiro/2026, através do orçamento do exercício corrente.
2.4.2. O saldo restante do aditivo será pago mensalmente, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Exercício 2025 2026

Período
Set/
2025

Out/
2025

Nov/
2025

Dez/
2025

Jan/
2026

Fev/
2026

Mar/
2026

Abr/
2026

Mai/
2026

Jun/
2026

Jul/
2026

Ago/
2026

Set/
2026

Aditivo 
Mensal

R$ 
972,57

R$ 
3.244,68

R$ 
3.244,68

R$ 
3.244,68

R$ 
3.244,68

R$ 
3.244,68

R$ 
3.244,68

R$ 
3.244,68

R$ 
3.244,68

R$ 
3.244,68

R$ 
3.244,68

R$ 
3.244,68

R$ 
2.272,14

Total R$ 10.706,61 R$ 28.229,58

CLÁUSULA TERCEIRA – DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

3.1. As despesas decorrentes deste instrumento poderão correr à conta da dotação orçamentária do 
Ministério  Público  Estadual,  inclusa  no  PPA-  2024-2027,  no  Programa  de  Trabalho 
03.122.1011.5228 – Manutenção das Atividades do Ministério Público, PO – 000761 – Manutenção 
das Atividades do Órgão, Natureza de despesa: 339037 – Locação de Mão de Obra e 339092 – 
Despesas de Exercícios Anteriores.
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CLÁUSULA QUARTA – RATIFICAÇÃO

4.1. Ficam ratificados todos os termos, cláusulas e condições do Contrato originário, supra referido 
e não expressamente alterados por este instrumento, que àqueles se integra, formando um todo 
único e indivisível para todos os fins e efeitos de direito.

CLÁUSULA QUINTA – FORO

5.1. As  questões  decorrentes  da  execução  deste  termo  aditivo  que  não  possam  ser  dirimidas 
administrativamente  serão  processadas  e  julgadas  no  Foro  da  Comarca  de  Maceió/AL,  que 
prevalecerá sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Maceió/AL, data da última assinatura digital.

Pela Contratante: 

WALBER JOSÉ VALENTE DE LIMA
Procurador-Geral de Justiça em exercício

Pela Contratada:

IVONETE PORFÍRIO BARROS
Representante legal – Ativa Serviços Gerais LTDA
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AO
MINISTÉRIO PÚBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS
PROCURADORIA - GERAL DE JUSTIÇA

Prezado,

______________________

IVONETE PORFIRIO BARROS

SÓCIA-ADMINISTRATIVA

ATIVA SERVIÇOS GERAIS LTDA

ATT.: SR. TEÓGENES CARDOSO TENÓRIO LISBOA – FISCAL CONTRATUAL

Do valor mensal e anual conforme planilha em anexo.

Maceió/AL.,  15 de outubro de 2025

ASSUNTO: ENTREGA DE LAUDO DE AVALIAÇAO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE 
ACOMPANHADO DAS PLANILHAS DE CUSTOS ATUALIZADAS - CONTRATO Nº 16/2025

Estamos com o presente, entregando para análise o Laudo de Avaliação de Insalubridade e 
Periculosidade relativo aos postos de serviços disponibilizados através do Contrato nº 16/2025, 
juntamente com a planilha de custos atualizada com os referidos percentuais.

Ressaltamos que os postos que tiveram previsão de adicional foram: Eletricista de baixa tensão num 
total de 30% sobre o salário da categoria; Encanador com 20% de insalubridade sobre o salário minimo 
nacional e o Jardineiro com 40% de insalubridade sobre o salário mínimo nacional. 

Em anexo segue as planilhas com as devidas atualizações para que sejam apreciadas.

Informamos que os adicionais deverão retroagir ao dia 22/09/2025, data em que iniciou o contrato em
referência.

Rua Eurico Acyole Wanderley, 69 – Gruta de Lourdes - CEP 57.052-895 - Maceió / AL, Fone: (82) 3316 - 9252

CNPJ N.º 40.911.117/0001-41, E-mail: diretoriativa@ativasgl.com

IVONETE PORFIRIO 
BARROS:445597124
68

Assinado de forma digital por 
IVONETE PORFIRIO 
BARROS:44559712468 
Dados: 2025.10.15 16:07:50 -03'00'



POSTO/SERVIÇO QUANT. POSTOS
VALOR POR 

POSTO
VALOR MENSAL TOTAL ANUAL

COPEIRA 7 3.853,00R$          26.971,02R$           323.652,22R$     

RECEPCIONISTA 4 4.464,65R$          17.858,60R$           214.303,20R$     

ELETRICISTA BAIXA TENSÃO 1 7.394,56R$          7.394,56R$             88.734,67R$       

ENCANADOR 1 6.007,65R$          6.007,65R$             72.091,81R$       

JARDINEIRO 1 5.770,56R$          5.770,56R$             69.246,66R$       

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 1 4.075,65R$          4.075,65R$             48.907,82R$       

ENCARREGADO DE TURMA 1 5.035,29R$          5.035,29R$             60.423,50R$       

877.359,88R$     

TOTAL ANUAL
 R$      37.432,23 

18.995,84R$       
15.053,29R$       
71.481,36R$       

948.841,24R$     
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VALOR TOTAL ANUAL DA CONTRATAÇÃO

novecentos e quarenta e oito mil, oitocentos e quarenta e um reais e vinte e quatro centavos

VALOR TOTAL DA MÃO DE OBRA: 

RESUMO DA PROPOSTA

MÃO DE OBRA 

TOTAL INSUMOS E DESLOCAMENTOS SOB DEMANDA

MATERIAL SOB DEMANDA
DESCRIÇÃO

DESLOCAMENTOS SEM PERNOITE SOB DEMANDA
DESLOCAMENTO COM PERNOITE SOB DEMANDA

MTERIAIS, OUTROS INSUMOS E DESLOCAMENTOS SOB DEMANDA

Rua Eurico Acyole Wanderley, 69 – Gruta de Lourdes - CEP 57.052-895 - Maceió / AL, Fone: (82) 3316 - 9252

CNPJ N.º 40.911.117/0001-41, E-mail: diretoriaativa@ativasgl.com



A 2/7/2025
B Maceió/AL
C 2025
D AL000007/2025
E 12
F LUCRO PRESUMIDO

1
COPEIRA 

2 5134-25
3 1.550,00R$                  
4 COPEIRA 
5 01/01/2025

1 % Valor
A 1.550,00R$                  
B
C
D
E
G
H
I

1.550,00R$                  

2.1 % Valor
A 8,33% 129,12R$                     
B 11,11% 172,21R$                     

19,44% 301,32R$                     
C 6,89% 106,79R$                     

408,11R$                     

 % Valor
A 20,00% 310,00R$                     
B 1,50% 23,25R$                       
C 1,00% 15,50R$                       
D 0,20% 3,10R$                         
E 2,50% 38,75R$                       
F 1,64% 25,42R$                       
G 8,00% 124,00R$                     
H 0,60% 9,30R$                         

35,44% 549,32R$                     

2.3 Dias Valor
A 20,98 74,84R$                       
B 20,98 453,17R$                     
C
D 11,00R$                       

539,01R$                     

2 Valor
2.1 408,11R$                     
2.2 549,32R$                     
2.3 539,01R$                     

1.496,44R$                  

Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno (25%)

TOTAL

Seguro Acidente de Trabalho
FGTS

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

Adicional de Hora Noturna Reduzida

DSR - Descanso Semanal Remunerado

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários e FGTS

Salário Educação

SESI OU SESC
SENAI OU SENAC
INCRA

Produtividade

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS

13º Salário
Férias e Adicional de Férias

13º Salário

SUBTOTAL
Incidência do submódulo 2.2 sobre o 2.1

GPS, FGTS e outras contribuições

Transporte - Conforme Acórdão nº 1.904/2007 
Auxílio Alimentação - Conforme Acórdão nº 1.904/2007 

Beneficios Mensais e Diários ¹

Assiduidade
Auxilio Funerário

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL

Total de Beneficios Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Quadro Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

N.º de meses de execução contratual

Salário Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da Categoria (dia/mês/ano)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Regime Tributário

Tipo de Serviço Unidade de Medida

COPEIRA POSTO

Quantidade total a contratar com base 
na unidade de medida

Identificação do Serviço

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

TOTAL GERAL

Tipo de Serviço

SEBRAE
TOTAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS MÃO DE OBRA
ANEXO VII

7

7

ANEXO A - MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL

Prêmio

MÓDULO 2.3 : BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Discriminação dos serviços (dados referente a contratação)

Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de Periculosidade

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Data de Apresentação de proposta (dia/mês/ano)
Municipio/UF
Ano. Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo
N.º de registro da Convenção do Ministério do Trabalho e Emprego

Rua Eurico Acyole Wanderley, 69 – Gruta de Lourdes - CEP 57.052-895 - Maceió / AL, Fone: (82) 3316 - 9252

CNPJ N.º 40.911.117/0001-41, E-mail: diretoriaativa@ativasgl.com



3 % Valor
A 8,00% 3,10R$                         
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,25R$                         
C Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado 3,97R$                         
D 92,00% 17,43R$                       

E 6,18R$                         

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 45,63R$                       
76,55R$                       

4.1 % Valor

A 0,69% 10,70R$                       

B 0,28% 4,34R$                         
C 0,75% 0,16R$                         
D 0,25% 0,16R$                         
E 0,07% 1,09R$                         
F -R$                          

16,44R$                       

4.2 Valor
A

-R$                          

4 Valor
4.1 16,44R$                       
4.2 -R$                          

16,44R$                       
G 5,83R$                         

22,27R$                       

5 Valor
A 42,41R$                       
B -R$                          
C 37,39R$                       
D -R$                          

79,80R$                       

6 % Valor

3.225,06R$                  

A 0,30% 9,68R$                         

3.234,74R$                  

B 8,81% 284,98R$                     

R$ 3.519,72

TOTAL

Insumos Diversos

Provisão para Rescisão

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneração + Total do 
somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5)

MÓDULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Ferramentas/Equipamentos 

MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

Observação: Valor mensal por empregado.

Substituto na Intrajornada

Intrajornada

SUBTOTAL

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Quadro Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

EPIs

Total de Insumos Diversos

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação
TOTAL

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais

Uniformes

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneração + Total do somatório 
dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos indiretos + Lucro)

Outros (especificar)

Lucro

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Ausências Legais

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Custos Indiretos.
BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = (Total da remuneração + Total do somatório dos 
Módulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos indiretos)

Incidência do submódulo 2.2 sobre módulo 4

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado

Rua Eurico Acyole Wanderley, 69 – Gruta de Lourdes - CEP 57.052-895 - Maceió / AL, Fone: (82) 3316 - 9252

CNPJ N.º 40.911.117/0001-41, E-mail: diretoriaativa@ativasgl.com



C %
C.1

C.1.1 3,00 115,59R$                          0,0865
C.1.2 0,65 25,04R$                            0,9135
C.2

C.2.1
C.3

C.3.1 5,00 192,65R$                          
8,65 627,94R$                     

Valor
A 1.550,00R$                  
B 1.496,44R$                  
C 76,55R$                       
D 22,27R$                       
E 79,80R$                       

3.225,06R$                  
F 627,94R$                     

3.853,00R$                  
1                                  

26.971,02R$                
323.652,22R$              

2,49

COFINS
PIS 
Tributos Estaduais

Tributos (¹¹)
Tributos Federais

Valor mensal 

Nota (1): Os custos indireos, lucro e tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se percentual sobre o valor do faturamento

ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

(Especificar)
Tributos Municipais
ISSQN

TOTAL

Valor Anual

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado
Quantidade de empregados por posto

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por Empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Rua Eurico Acyole Wanderley, 69 – Gruta de Lourdes - CEP 57.052-895 - Maceió / AL, Fone: (82) 3316 - 9252

CNPJ N.º 40.911.117/0001-41, E-mail: diretoriaativa@ativasgl.com



A 2/7/2025
B Maceió/AL
C 2025
D AL000007/2025
E 12
F LUCRO PRESUMIDO

1
RECEPCIONISTA

2 4221-05
3 1.859,50R$                
4 RECEPCIONISTA
5 01/01/2025

1 % Valor
A 1.859,50R$                
B
C
D
E
G
H
I

1.859,50R$                

2.1 % Valor
A 8,33% 154,90R$                   
B 11,11% 206,59R$                   

19,44% 361,49R$                   
C 6,89% 128,11R$                   

489,60R$                   

 % Valor
A 20,00% 371,90R$                   
B 1,50% 27,89R$                     
C 1,00% 18,60R$                     
D 0,20% 3,72R$                       
E 2,50% 46,49R$                     
F 1,64% 30,50R$                     
G 8,00% 148,76R$                   
H 0,60% 11,16R$                     

35,44% 659,01R$                   

2.3 Dias Valor
A 20,98 56,27R$                     
B 20,98 453,17R$                   
C
D 11,00R$                     

520,44R$                   

2 Valor
2.1 489,60R$                   
2.2 659,01R$                   
2.3 520,44R$                   

1.669,04R$                

3 % Valor
A 8,00% 3,72R$                       

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado

Total de Beneficios Mensais e Diários

Quadro Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 2.3 : BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Beneficios Mensais e Diários ¹
Transporte - Conforme Acórdão nº 1.904/2007 
Auxílio Alimentação - Conforme Acórdão nº 1.904/2007 
Assiduidade
Auxilio Funerário

INCRA
Salário Educação
Seguro Acidente de Trabalho
FGTS
SEBRAE

TOTAL

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários e FGTS

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
SESI OU SESC
SENAI OU SENAC

SUBTOTAL
Incidência do submódulo 2.2 sobre o 2.1

Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno (25%)

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de Serviço
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da Categoria (dia/mês/ano)

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Produtividade
Prêmio
DSR - Descanso Semanal Remunerado

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário
Férias e Adicional de Férias

13º Salário

ANEXO VII
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS MÃO DE OBRA

Discriminação dos serviços (dados referente a contratação)

Data de Apresentação de proposta (dia/mês/ano)
Municipio/UF
Ano. Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo

RECEPCIONISTA POSTO 4

TOTAL GERAL 4

ANEXO A - MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL

N.º de registro da Convenção do Ministério do Trabalho e Emprego
N.º de meses de execução contratual
Regime Tributário

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar com 

base na unidade de medida

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de Periculosidade
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B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,30R$                       
C Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado 4,76R$                       
D 92,00% 20,91R$                     

E 7,41R$                       

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 54,74R$                     
91,84R$                     

4.1 % Valor

A 0,69% 12,83R$                     

B 0,28% 5,21R$                       
C 0,75% 0,19R$                       
D 0,25% 0,19R$                       
E 0,07% 1,30R$                       
F -R$                         

19,73R$                     

4.2 Valor
A

-R$                         

4 Valor
4.1 19,73R$                     
4.2 -R$                         

19,73R$                     
G 6,99R$                       

26,72R$                     

5 Valor
A 89,93R$                     
B -R$                         
C -R$                         
D -R$                         

89,93R$                     

6 % Valor

3.737,03R$                

A 0,30% 11,21R$                     

3.748,24R$                

B 8,81% 330,22R$                   

R$ 4.078,46

C %
C.1

C.1.1 3,00 133,94R$                      0,0865
C.1.2 0,65 29,02R$                        0,9135
C.2

C.2.1
C.3

C.3.1 5,00 223,23R$                      
8,65 727,62R$                   

Valor
A 1.859,50R$                
B 1.669,04R$                
C 91,84R$                     
D 26,72R$                     
E 89,93R$                     

3.737,03R$                
F 727,62R$                   

4.464,65R$                
1                                 Quantidade de empregados por posto

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Nota (1): Os custos indireos, lucro e tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se percentual sobre o valor do faturamento

ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por Empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PIS 
Tributos Estaduais
(Especificar)
Tributos Municipais
ISSQN

TOTAL

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = (Total da remuneração + Total do somatório dos 
Módulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneração + Total do somatório 
dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos indiretos + Lucro)

Tributos (¹¹)
Tributos Federais
COFINS

Total de Insumos Diversos

Observação: Valor mensal por empregado.

MÓDULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneração + Total do 
somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5)

Custos Indiretos.

TOTAL

MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos
Uniformes
Ferramentas/Equipamentos 
EPIs

Quadro Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

SUBTOTAL
Incidência do submódulo 2.2 sobre módulo 4

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)
TOTAL

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Aviso Prévio Trabalhado

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

TOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado

Outros (especificar)
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17.858,60R$              
214.303,20R$            

2,40

Valor mensal 
Valor Anual
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A 2/7/2025
B Maceió/AL
C 2025
D AL000007/2025
E 12
F LUCRO PRESUMIDO

1
ELETRICISTA 

BAIXA TENSÃO

2 5141-10

3 2.348,00R$             

4
ELETRICISTA 

BAIXA TENSÃO
5 01/01/2025

1 % Valor
A 2.348,00R$             

B 30% 704,40R$                

C
D
E
G
H
I

3.052,40R$             

2.1 % Valor
A 8,33% 254,26R$                
B 11,11% 339,12R$                

19,44% 593,39R$                
C 6,89% 210,30R$                

803,68R$                

 % Valor
A 20,00% 610,48R$                
B 1,50% 45,79R$                  
C 1,00% 30,52R$                  
D 0,20% 6,10R$                    
E 2,50% 76,31R$                  
F 1,64% 50,06R$                  
G 8,00% 244,19R$                
H 0,60% 18,31R$                  

35,44% 1.081,77R$             

2.3 Dias Valor
A 20,98 26,96R$                  
B 20,98 453,17R$                
C
D 11,00R$                  

491,13R$                

2 Valor
2.1 803,68R$                
2.2 1.081,77R$             
2.3 491,13R$                

2.376,58R$             TOTAL

Total de Beneficios Mensais e Diários

Quadro Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 2.3 : BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Beneficios Mensais e Diários ¹
Transporte - Conforme Acórdão nº 1.904/2007 
Auxílio Alimentação - Conforme Acórdão nº 1.904/2007 
Assiduidade
Auxilio Funerário

INCRA
Salário Educação
Seguro Acidente de Trabalho
FGTS
SEBRAE

TOTAL

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários e FGTS

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
SESI OU SESC
SENAI OU SENAC

SUBTOTAL
Incidência do submódulo 2.2 sobre o 2.1

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de Periculosidade - Conf. Laudo de avaliação de insalubridade e 
periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno (25%)

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de Serviço
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da Categoria (dia/mês/ano)

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Produtividade
Prêmio
DSR - Descanso Semanal Remunerado

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário
Férias e Adicional de Férias

13º Salário

TOTAL GERAL 1

ANEXO A - MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL

N.º de registro da Convenção do Ministério do Trabalho e Emprego
N.º de meses de execução contratual
Regime Tributário

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar com 

base na unidade de medida

ANEXO VII
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS MÃO DE OBRA

Discriminação dos serviços (dados referente a contratação)

Data de Apresentação de proposta (dia/mês/ano)
Municipio/UF
Ano. Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo

ELETRICISTA BAIXA TENSÃO POSTO 1
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3 % Valor
A 8,00% 6,10R$                    
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,49R$                    
C Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado 7,81R$                    
D 92,00% 34,32R$                  

E 12,16R$                  

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 89,86R$                  
150,76R$                

4.1 % Valor

A 0,69% 21,06R$                  

B 0,28% 8,55R$                    
C 0,75% 0,32R$                    
D 0,25% 0,32R$                    
E 0,07% 2,14R$                    
F -R$                     

32,38R$                  

4.2 Valor
A

-R$                     

4 Valor
4.1 32,38R$                  
4.2 -R$                     

32,38R$                  
G 11,48R$                  

43,86R$                  

5 Valor
A 288,95R$                
B R$ 258,04
C 18,85R$                  
D -R$                     

565,84R$                

6 % Valor

6.189,43R$             

A 0,30% 18,57R$                  

6.208,00R$             

B 8,81% 546,92R$                

R$ 6.754,93

Custos Indiretos.
BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = (Total da remuneração + Total do somatório dos 
Módulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneração + Total do somatório 
dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos indiretos + Lucro)

Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos

Observação: Valor mensal por empregado.

MÓDULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneração + Total do 
somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5)

TOTAL

MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos
Uniformes
Ferramentas/Equipamentos 
EPIs

Quadro Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

SUBTOTAL
Incidência do submódulo 2.2 sobre módulo 4

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)
TOTAL

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Aviso Prévio Trabalhado

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado

TOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado
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C %
C.1

C.1.1 3,00 221,84R$                  0,087
C.1.2 0,65 48,06R$                    0,914
C.2

C.2.1
C.3

C.3.1 5,00 369,73R$                  
8,65 1.205,12R$             

Valor
A 3.052,40R$             
B 2.376,58R$             
C 150,76R$                
D 43,86R$                  
E 565,84R$                

6.189,43R$             
F 1.205,12R$             

7.394,56R$             
1                             

7.394,56R$             
88.734,67R$           

2,42

Valor Total por Empregado
Quantidade de empregados por posto

Valor mensal 
Valor Anual

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

TOTAL
Nota (1): Os custos indireos, lucro e tributos por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se percentual sobre o valor do faturamento

ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por Empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

COFINS
PIS 
Tributos Estaduais
(Especificar)
Tributos Municipais
ISSQN

Tributos (¹¹)
Tributos Federais
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A 2/7/2025
B Maceió/AL
C 2025
D AL000007/2025
E 12
F LUCRO PRESUMIDO

1 ENCANADOR

2 7832

3 2.348,00R$               

4 ENCANADOR

5 01/01/2025

1 % Valor
A 2.348,00R$               
B

C R$ 1.518,00 20% 303,60R$                  

D
E
G
H
I

2.651,60R$               

2.1 % Valor
A 8,33% 220,88R$                  
B 11,11% 294,59R$                  

19,44% 515,47R$                  
C 6,89% 182,68R$                  

698,15R$                  

 % Valor
A 20,00% 530,32R$                  
B 1,50% 39,77R$                    
C 1,00% 26,52R$                    
D 0,20% 5,30R$                      
E 2,50% 66,29R$                    
F 1,64% 43,49R$                    
G 8,00% 212,13R$                  
H 0,60% 15,91R$                    

35,44% 939,73R$                  

2.3 Dias Valor
A 20,98 26,96R$                    
B 20,98 453,17R$                  
C
D 11,00R$                    

491,13R$                  

2 Valor
2.1 698,15R$                  
2.2 939,73R$                  
2.3 491,13R$                  

2.129,01R$               

ANEXO VII
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS MÃO DE OBRA

Discriminação dos serviços (dados referente a contratação)
Data de Apresentação de proposta (dia/mês/ano)
Municipio/UF

ENCANADOR POSTO 1

TOTAL GERAL 1

ANEXO A - MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL

Ano. Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo
N.º de registro da Convenção do Ministério do Trabalho e Emprego
N.º de meses de execução contratual
Regime Tributário

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 

com base na unidade de 

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno (25%)

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de Serviço
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da Categoria (dia/mês/ano)

Adicional de Insalubridade - Conf. Laudo de avaliação de 
insalubridade e periculosidade

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Produtividade
Prêmio
DSR - Descanso Semanal Remunerado

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário
Férias e Adicional de Férias

13º Salário

SUBTOTAL
Incidência do submódulo 2.2 sobre o 2.1

INCRA
Salário Educação
Seguro Acidente de Trabalho
FGTS
SEBRAE

TOTAL

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários e FGTS

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
SESI OU SESC
SENAI OU SENAC

Total de Beneficios Mensais e Diários

Quadro Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 2.3 : BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Beneficios Mensais e Diários ¹

Transporte - Conforme Acórdão nº 1.904/2007 
Auxílio Alimentação - Conforme Acórdão nº 1.904/2007 
Assiduidade
Auxilio Funerário

TOTAL
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3 % Valor
A 8,00% 5,30R$                      
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,42R$                      
C Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado 6,79R$                      
D 92,00% 29,82R$                    

E 10,57R$                    

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 78,06R$                    
130,96R$                  

4.1 % Valor

A 0,69% 18,30R$                    

B 0,28% 7,42R$                      
C 0,75% 0,28R$                      
D 0,25% 0,28R$                      
E 0,07% 1,86R$                      
F -R$                        

28,13R$                    

4.2 Valor
A

-R$                        

4 Valor
4.1 28,13R$                    
4.2 -R$                        

28,13R$                    
G 9,97R$                      

38,10R$                    

5 Valor
A 52,57R$                    
B R$ 26,32
C -R$                        
D -R$                        

78,89R$                    

6 % Valor

5.028,56R$               

A 0,30% 15,09R$                    

5.043,64R$               

B 8,81% 444,35R$                  

R$ 5.487,99

Aviso Prévio Trabalhado

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado

TOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)
TOTAL

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

TOTAL

MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos
Uniformes
Ferramentas/Equipamentos 
EPIs

Quadro Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

SUBTOTAL
Incidência do submódulo 2.2 sobre módulo 4

Custos Indiretos.
BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = (Total da remuneração + Total do somatório dos 
Módulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneração + Total do somatório 
dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos indiretos + Lucro)

Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos

Observação: Valor mensal por empregado.

MÓDULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneração + Total do 
somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5)
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C %
C.1

C.1.1 3,00 180,23R$                     0,0865
C.1.2 0,65 39,05R$                       0,9135
C.2

C.2.1
C.3

C.3.1 5,00 300,38R$                     
8,65 979,09R$                  

Valor
A 2.651,60R$               
B 2.129,01R$               
C 130,96R$                  
D 38,10R$                    
E 78,89R$                    

5.028,56R$               
F 979,09R$                  

6.007,65R$               
1                               

6.007,65R$               
72.091,81R$             

2,27

Tributos (¹¹)
Tributos Federais

TOTAL
Nota (1): Os custos indireos, lucro e tributos por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se percentual sobre o valor do faturamento

ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por Empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

COFINS
PIS 
Tributos Estaduais
(Especificar)
Tributos Municipais
ISSQN

Valor Total por Empregado
Quantidade de empregados por posto

Valor mensal 
Valor Anual

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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A 2/7/2025
B Maceió/AL
C 2025
D AL000007/2025
E 12
F LUCRO PRESUMIDO

1 JARDINEIRO
2 6220-10

3 1.825,00R$          
4 JARDINEIRO
5 01/01/2025

1 % Valor
A 1.825,00R$          
B

C R$ 1.518,00 40% 607,20R$             

D
E
G
H
I

2.432,20R$          

2.1 % Valor
A 8,33% 202,60R$             
B 11,11% 270,22R$             

19,44% 472,82R$             
C 6,89% 167,57R$             

640,39R$             

 % Valor
A 20,00% 486,44R$             
B 1,50% 36,48R$               
C 1,00% 24,32R$               
D 0,20% 4,86R$                 
E 2,50% 60,81R$               
F 1,64% 39,89R$               
G 8,00% 194,58R$             
H 0,60% 14,59R$               

35,44% 861,97R$             

2.3 Dias Valor
A 20,98 58,34R$               
B 20,98 453,17R$             
C
D 11,00R$               

522,51R$             

2 Valor
2.1 640,39R$             
2.2 861,97R$             
2.3 522,51R$             

2.024,87R$          

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

Auxílio Alimentação - Conforme Acórdão nº 1.904/2007 
Assiduidade
Auxilio Funerário

Total de Beneficios Mensais e Diários

Quadro Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

FGTS
SEBRAE

TOTAL

MÓDULO 2.3 : BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Beneficios Mensais e Diários ¹
Transporte - Conforme Acórdão nº 1.904/2007 

INSS
SESI OU SESC
SENAI OU SENAC
INCRA
Salário Educação
Seguro Acidente de Trabalho

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários e FGTS

GPS, FGTS e outras contribuições

Férias e Adicional de Férias
SUBTOTAL

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 2.1

DSR - Descanso Semanal Remunerado
TOTAL DA REMUNERAÇÃO

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno (25%)
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Produtividade
Prêmio

13º Salário
13º Salário

Adicional de Insalubridade - Conf.  Laudo de avaliação de 
insalubridade e periculosidade

Salário Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da Categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração
Salário Base

ANEXO A - MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de Serviço
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

ANEXO VII

Discriminação dos serviços (dados referente a contratação)

Data de Apresentação de proposta (dia/mês/ano)
Municipio/UF
Ano. Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo
N.º de registro da Convenção do Ministério do Trabalho e Emprego
N.º de meses de execução contratual

TOTAL GERAL 1

Regime Tributário

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 

com base na unidade de 

JARDINEIRO POSTO 1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS MÃO DE OBRA
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3 % Valor
A 8,00% 4,86R$                 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,39R$                 
C Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado 6,23R$                 
D 92,00% 27,35R$               

E 9,69R$                 

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 71,60R$               
120,13R$             

4.1 % Valor

A 0,69% 16,78R$               

B 0,28% 6,81R$                 
C 0,75% 0,25R$                 
D 0,25% 0,25R$                 
E 0,07% 1,70R$                 
F -R$                   

25,80R$               

4.2 Valor
A

-R$                   

4 Valor
4.1 25,80R$               
4.2 -R$                   

25,80R$               
G 9,14R$                 

34,95R$               

5 Valor
A 52,57R$               
B R$ 152,02
C 13,38R$               
D -R$                   

217,97R$             

6 % Valor

4.830,10R$          

A 0,30% 14,49R$               

4.844,59R$          

B 8,81% 426,81R$             

R$ 5.271,40

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneração + Total do 
somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5)

Custos Indiretos.
BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = (Total da remuneração + Total do somatório dos 
Módulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneração + Total do somatório 
dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos indiretos + Lucro)

Uniformes
Ferramentas/Equipamentos 
EPIs 

Total de Insumos Diversos

Observação: Valor mensal por empregado.

MÓDULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Outros (especificar)

Substituto na Intrajornada
SUBTOTAL

Incidência do submódulo 2.2 sobre módulo 4
TOTAL

MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Quadro Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

TOTAL

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Substituto na cobertura de Férias

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

TOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado
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C %
C.1

C.1.1 3,00 173,12R$               0,0865
C.1.2 0,65 37,51R$                 0,9135
C.2

C.2.1
C.3

C.3.1 5,00 288,53R$               
8,65 940,45R$             

Valor
A 2.432,20R$          
B 2.024,87R$          
C 120,13R$             
D 34,95R$               
E 217,97R$             

4.830,10R$          
F 940,45R$             

5.770,56R$          
1                           

5.770,56R$          
69.246,66R$        

2,37

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado
Quantidade de empregados por posto

Valor mensal 
Valor Anual

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por Empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Tributos Municipais
ISSQN

TOTAL
Nota (1): Os custos indireos, lucro e tributos por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se percentual sobre o valor do faturamento

ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Tributos (¹¹)
Tributos Federais
COFINS
PIS 
Tributos Estaduais
(Especificar)
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A 2/7/2025
B Maceió/AL
C 2025
D AL000007/2025
E 12
F LUCRO PRESUMIDO

1
AUXILIAR DE 

ALMOXARIFADO
2 5134-05

3 1.677,00R$            

4
AUXILIAR DE 

ALMOXARIFADO
5 01/01/2025

1 % Valor
A 1.677,00R$            
B
C
D
E
G
H
I

1.677,00R$            

2.1 % Valor
A 8,33% 139,69R$               
B 11,11% 186,31R$               

19,44% 326,01R$               
C 6,89% 115,54R$               

441,55R$               

 % Valor
A 20,00% 335,40R$               
B 1,50% 25,16R$                 
C 1,00% 16,77R$                 
D 0,20% 3,35R$                   
E 2,50% 41,93R$                 
F 1,64% 27,50R$                 
G 8,00% 134,16R$               
H 0,60% 10,06R$                 

35,44% 594,33R$               

2.3 Dias Valor
A 20,98 67,22R$                 
B 20,98 453,17R$               
C
D 11,00R$                 

531,39R$               

2 Valor
2.1 441,55R$               
2.2 594,33R$               
2.3 531,39R$               

1.567,26R$            

ANEXO VII
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS MÃO DE OBRA

Discriminação dos serviços (dados referente a contratação)

Data de Apresentação de proposta (dia/mês/ano)
Municipio/UF

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO POSTO 1

TOTAL GERAL 1

ANEXO A - MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL

Ano. Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo
N.º de registro da Convenção do Ministério do Trabalho e Emprego
N.º de meses de execução contratual
Regime Tributário

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar com 

base na unidade de medida

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno (25%)

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de Serviço
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da Categoria (dia/mês/ano)

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Produtividade
Prêmio
DSR - Descanso Semanal Remunerado

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário
Férias e Adicional de Férias

13º Salário

SUBTOTAL
Incidência do submódulo 2.2 sobre o 2.1

INCRA
Salário Educação
Seguro Acidente de Trabalho
FGTS
SEBRAE

TOTAL

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários e FGTS

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
SESI OU SESC
SENAI OU SENAC

Total de Beneficios Mensais e Diários

Quadro Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 2.3 : BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Beneficios Mensais e Diários ¹
Transporte - Conforme Acórdão nº 1.904/2007 
Auxílio Alimentação - Conforme Acórdão nº 1.904/2007 
Assiduidade
Auxilio Funerário

TOTAL
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3 % Valor
A 8,00% 3,35R$                   
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,27R$                   
C Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado 4,29R$                   
D 92,00% 18,86R$                 

E 6,68R$                   

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 49,37R$                 
82,83R$                 

4.1 % Valor

A 0,69% 11,57R$                 

B 0,28% 4,70R$                   
C 0,75% 0,17R$                   
D 0,25% 0,17R$                   
E 0,07% 1,17R$                   
F -R$                     

17,79R$                 

4.2 Valor
A

-R$                     

4 Valor
4.1 17,79R$                 
4.2 -R$                     

17,79R$                 
G 6,30R$                   

24,10R$                 

5 Valor
A 52,57R$                 
B -R$                     
C 7,67R$                   
D -R$                     

60,24R$                 

6 % Valor

3.411,43R$            

A 0,30% 10,23R$                 

3.421,66R$            

B 8,81% 301,45R$               

R$ 3.723,11

Aviso Prévio Trabalhado

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado

TOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)
TOTAL

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

TOTAL

MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos
Uniformes
Ferramentas/Equipamentos 
EPIs

Quadro Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

SUBTOTAL
Incidência do submódulo 2.2 sobre módulo 4

Custos Indiretos.
BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = (Total da remuneração + Total do somatório dos 
Módulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos indiretos)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneração + Total do somatório 
dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos indiretos + Lucro)

Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos

Observação: Valor mensal por empregado.

MÓDULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneração + Total do 
somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5)
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C %
C.1

C.1.1 3,00 122,27R$                  0,0865
C.1.2 0,65 26,49R$                    0,9135
C.2

C.2.1
C.3

C.3.1 5,00 203,78R$                  
8,65 664,23R$               

Valor
A 1.677,00R$            
B 1.567,26R$            
C 82,83R$                 
D 24,10R$                 
E 60,24R$                 

3.411,43R$            
F 664,23R$               

4.075,65R$            
1                             

4.075,65R$            
48.907,82R$          

2,43

Tributos (¹¹)
Tributos Federais

TOTAL
Nota (1): Os custos indireos, lucro e tributos por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se percentual sobre o valor do faturamento

ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por Empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

COFINS
PIS 
Tributos Estaduais
(Especificar)
Tributos Municipais
ISSQN

Valor Total por Empregado
Quantidade de empregados por posto

Valor mensal 
Valor Anual

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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A 2/7/2025
B Maceió/AL
C 2025
D AL000007/2025
E 12
F LUCRO PRESUMIDO

1
ENCARREGADO 

DE TURMA
2 7102-05

3 2.166,00R$            

4
ENCARREGADO 

DE TURMA
5 01/01/2025

1 % Valor
A 2.166,00R$            
B
C
D
E
G
H
I

2.166,00R$            

2.1 % Valor
A 8,33% 180,43R$               
B 11,11% 240,64R$               

19,44% 421,07R$               
C 6,89% 149,23R$               

570,30R$               

 % Valor
A 20,00% 433,20R$               
B 1,50% 32,49R$                 
C 1,00% 21,66R$                 
D 0,20% 4,33R$                   
E 2,50% 54,15R$                 
F 1,64% 35,52R$                 
G 8,00% 173,28R$               
H 0,60% 13,00R$                 

35,44% 767,63R$               

2.3 Dias Valor
A 20,98 37,88R$                 
B 20,98 453,17R$               
C
D 11,00R$                 

502,05R$               

2 Valor
2.1 570,30R$               
2.2 767,63R$               
2.3 502,05R$               

1.839,98R$            TOTAL

Total de Beneficios Mensais e Diários

Quadro Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 2.3 : BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Beneficios Mensais e Diários ¹
Transporte - Conforme Acórdão nº 1.904/2007 
Auxílio Alimentação - Conforme Acórdão nº 1.904/2007 
Assiduidade
Auxilio Funerário

INCRA
Salário Educação
Seguro Acidente de Trabalho
FGTS
SEBRAE

TOTAL

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários e FGTS

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
SESI OU SESC
SENAI OU SENAC

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13º Salário
13º Salário
Férias e Adicional de Férias

SUBTOTAL
Incidência do submódulo 2.2 sobre o 2.1

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Produtividade
Prêmio
DSR - Descanso Semanal Remunerado

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno (25%)

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de Serviço
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da Categoria (dia/mês/ano)

ENCARREGADO DE TURMA POSTO 1

TOTAL GERAL 1

ANEXO A - MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL

Ano. Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo
N.º de registro da Convenção do Ministério do Trabalho e Emprego
N.º de meses de execução contratual
Regime Tributário

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar com 

base na unidade de medida

ANEXO VII
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS MÃO DE OBRA

Discriminação dos serviços (dados referente a contratação)

Data de Apresentação de proposta (dia/mês/ano)
Municipio/UF
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3 % Valor
A 8,00% 4,33R$                   
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,35R$                   
C Multa do FGTS  do Aviso Prévio Indenizado 5,54R$                   
D 92,00% 24,36R$                 

E 8,63R$                   

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 63,77R$                 
106,98R$               

4.1 % Valor

A 0,69% 14,95R$                 

B 0,28% 6,06R$                   
C 0,75% 0,23R$                   
D 0,25% 0,23R$                   
E 0,07% 1,52R$                   
F -R$                     

22,98R$                 

4.2 Valor
A

-R$                     

4 Valor
4.1 22,98R$                 
4.2 -R$                     

22,98R$                 
G 8,14R$                   

31,12R$                 

5 Valor
A 70,59R$                 
B -R$                     
C -R$                     
D -R$                     

70,59R$                 

6 % Valor

4.214,67R$            

A 0,30% 12,64R$                 

4.227,31R$            

B 8,81% 372,43R$               

R$ 4.599,74
BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total da remuneração + Total do somatório 
dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos indiretos + Lucro)

MÓDULO 6 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da remuneração + Total do 
somatório dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5)

Custos Indiretos.
BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = (Total da remuneração + Total do somatório dos 
Módulos 1, 2, 3, 4 e 5 + custos indiretos)

Lucro

Uniformes
Ferramentas/Equipamentos 
EPIs
Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

Observação: Valor mensal por empregado.

Substituto na Intrajornada
SUBTOTAL

Incidência do submódulo 2.2 sobre módulo 4.1
TOTAL

MÓDULO 5 : INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Quadro Resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

TOTAL

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

TOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado
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C %
C.1

C.1.1 3,00 151,06R$                  0,0865
C.1.2 0,65 32,73R$                    0,9135
C.2

C.2.1
C.3

C.3.1 5,00 251,76R$                  
8,65 820,62R$               

Valor
A 2.166,00R$            
B 1.839,98R$            
C 106,98R$               
D 31,12R$                 
E 70,59R$                 

4.214,67R$            
F 820,62R$               

5.035,29R$            
1                             

5.035,29R$            
60.423,50R$          

2,32
Valor Anual

Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

Quantidade de empregados por posto
Valor mensal 

ANEXO B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por Empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

(Especificar)
Tributos Municipais
ISSQN

TOTAL
Nota (1): Os custos indireos, lucro e tributos por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se percentual sobre o valor do faturamento

Tributos (¹¹)
Tributos Federais
COFINS
PIS 
Tributos Estaduais
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1
Conjunto Blazer com calça
ou saia,  cor  escura  a  ser 
definida pela emrpesa.

02 RS 45,00 360,00

2
Sapatilha    confortável  na 
cor preta

01
BEIRA 

RIO
34,10 136,40

3
Crachá com identificação 
de funcionário

01 ELO7 12,53 12,53

508,93
12 42,41

1
Calça social(masculina ou 
feminina),   tecido Ofxord 
100% poliéster, cro preta.

2 RS 45,00 360,00

2

Camsia  social (masculina 
ou     feminina),       tecido 
microfibra 100% poliésete,
com  emblema  da  
empresa bordado e cor 
defdinia pela
empresa.

2 RS 45,00 360,00

3
Cinto social(masculino ou 
feminino)

2
ARTILLE

G
13,00 104,00

4
Meia    em    algodão,    
cor Preta

02 LUPO 3,80 30,40

5
Sapato social  (masculino 
ou feminino), cor preta

01
BEIRA 

RIO/EXT
ERMO

53,05 212,20

6
Crachá com identificação 
de funcionário

01 ELO7 12,53 12,53

1.079,13
12 89,93

UNIFORMES
UNIFORME COPEIRA   

ITEM ESPECIFICAÇÃO MODELO
QTDE 
POR

MARCA 
DE 

VALOR 
UNITÁRI

VALOR 
TOTAL(

TOTAL 
TOTAL DIVIDIDO POR 12 MESES

TOTAL DIVIDIDO POR 12 MESES

 UNIFORME RECEPCIONISTA

ITEM ESPECIFICAÇÃO MODELO
QTDE 
POR

MARCA 
DE 

VALOR 
UNITÁRI

VALOR 
TOTAL(
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ITEM ESPECIFICAÇÃO MODELO

QTDE 
POR

CONJUN
TO

MARCA 
DE 

REFERÊ
NCIA

VALOR 
UNITÁRI
O (R$)

VALOR 
TOTAL(

R$)

1

Uniforme  Antichamas  –  
Conjunto camisa e calça – 
Uniforme NR 10 – Classe  
02  –  Cor  cinza  com  
faixa refletora

02

FENIX 
EQUIPA
MENTO

S

328,06 2.624,48

2

Camiseta  malha  fria  PV,  
manga longa  com  punho,  
com  emblema da 
empresa contratada.

02 RS 30,00 240,00

3
Meia em algodão, cor 
preta

02 LUPO 3,80 30,40

4

Bota  NR10  com  
isolamento  até 500v a 
seco e solado 
bidensidade.

01
MARLUV

AS
140,00 560,00

5
Crachá    com    
identificação    do 
funcionário

01 12,53 12,53

3.467,41
12 288,95

ITEM ESPECIFICAÇÃO MODELO

QTDE 
POR 

CONJUN
TO

MARCA 
DE 

REFERÊ
NCIA

VALOR 
UNITÁRI
O (R$)

VALOR 
TOTAL(

R$)

1

Calça    comprida    
(masculina    ou feminina)  
com  elástico  e  cordão, 
tecido  Oxford  100%  
poliéster,  cor definida pela 
empresa.

01 RS 28,00 112,00

2

Camisa     polo     
(masculina     ou feminina) 
em malha pv, com gola 
100%  poliéster  fibra  
padrão  41, com      
emblema      da      
empresa bordado    e    cor    
definida    pela empresa.

02 RS 22,00 176,00

3

Cinto     social     
(masculino     ou feminino) 02 ARTILLEG 13,00 104,00

4
Meia em algodão, cor 
preta

02 LUPO 3,80 30,40

5

Botas   de   couro   
sintético,   cano curto,   
com   biqueira,   solado   
de borracha e elástico 
lateral.

01 KADESH 48,99 195,96

6

Crachá    com    
identificação    do 
funcionário

01 ELO7 12,53 12,53

630,89
12 52,57

ITEM ESPECIFICAÇÃO MODELO

QTDE 
POR 

CONJUN
TO

MARCA 
DE 

REFERÊ
NCIA

VALOR 
UNITÁRI
O (R$)

VALOR 
TOTAL(

R$)

UNIFORME ELETRICISTA

TOTAL
TOTAL DIVIDIDO POR 12 MESES

UNIFORME ENCANADOR

TOTAL
TOTAL DIVIDIDO POR 12 MESES

UNIFORME JARDINEIRO
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1

Calça    comprida    
(masculina    ou feminina)  
com  elástico  e  cordão, 
tecido  Oxford  100%  
poliéster,  cor definida pela 
empresa.

01 RS 28,00 112,00

2

Camisa     polo     
(masculina     ou feminina) 
em malha pv, com gola 
100%  poliéster  fibra  
padrão  41, com      
emblema      da      
empresa bordado    e    cor    
definida    pela empresa.

02 RS 22,00 176,00

3
Cinto     social     
(masculino     ou feminino)

02 ARTILLEG 13,00 104,00

4
Meia em algodão, cor 
preta

02 LUPO 3,80 30,40

5

Botas   de   couro   
sintético,   cano curto,   
com   biqueira,   solado   
de borracha e elástico 
lateral.

01 KADESH 48,99 195,96

6
Crachá    com    
identificação    do 
funcionário

01 ELO7 12,53 12,53

630,89
12 52,57

ITEM ESPECIFICAÇÃO MODELO

QTDE 
POR

CONJUN
TO

MARCA 
DE 

REFERÊ
NCIA

VALOR 
UNITÁRI
O (R$)

VALOR 
TOTAL(

R$)

1

Calça    comprida    
(masculina    ou feminina)  
com  elástico  e  cordão, 
tecido  Oxford  100%  
poliéster,  cor definida pela 
empresa.

01 RS 28,00 112,00

2

Camisa     polo     
(masculina     ou feminina) 
em malha pv, com gola 
100%  poliéster  fibra  
padrão  41, com      
emblema      da      
empresa bordado    e    cor    
definida    pela empresa.

02 RS 22,00 176,00

3
Cinto     social     
(masculino     ou feminino)

02 RS 13,00 104,00

4
Meia em algodão, cor 
preta

02 LUPO 3,80 30,40

5

Botas   de   couro   
sintético,   cano curto,   
com   biqueira,   solado   
de borracha e elástico 
lateral.

01 KADESH 48,99 195,96

TOTAL
TOTAL DIVIDIDO POR 12 MESES

UNIFORME AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
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6
Crachá    com    
identificação    do 
funcionário

01 ELO7 12,53 12,53

630,89
12 52,57

ITEM ESPECIFICAÇÃO MODELO

QTDE 
POR

CONJUN
TO

MARCA 
DE 

REFERÊ
NCIA

VALOR 
UNITÁRI
O (R$)

VALOR 
TOTAL(

R$)

1

Calça                comprida 
(masculina  ou  feminina) 
com   elástico   e   cordão, 
tecido     Oxford     100% 
poliéster,    cor    definida 

pela empresa.

01 RS 45,00 180,00

2

Camisa                   social 
(masculina ou feminina), 
tecido  microfibra  100% 
poliéster,  com  emblema 

da   empresa   bordado   e 
cor        definida        pela 

empresa.

02 RS 45,00 360,00

3
Cinto social (masculino ou 

feminino)
01

ARTILLE
G

13,00 52,00

4
Meia    em    algodão,    

cor preta
02 LUPO 3,80 30,40

5
Sapato  social  (masculino 

ou feminino), cor preta
01

BEIRA 
RIO/EXT
ERMO

53,05 212,20

6
Crachá  com  identificação 

do funcionário
01 ELO7 12,53 12,53

847,13
12 70,59

UNIFORME  ENCARREGADO DE TURMA

TOTAL
TOTAL DIVIDIDO POR 12 MESES

TOTAL
TOTAL DIVIDIDO POR 12 MESES
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ITEM DESCRIÇÃO MODELO
MARCA DE 

REFERÊNCIA
QUANTIDADE

VALOR 
UNITÁRIO 

(R$)

VALOR 
TOTAL (R$)

01
Alicate Corte Diagonal 
Isolado 1000V

VONDER 01 39,99 39,99

02 Alicate de pressão 10" KALA 01 24,99 24,99

03 Alicate Cortador De Cabos nove54 01 39,99 39,99

04
Alicate Desencapador, 
Crimpador e Cortador de 
Fios

WESTERN 01 60,71 60,71

05
Alicate universal 8 pol 
Isolado 1000V

TRAMOTINA 01 43,76 43,76

06
Caixa p/ ferramentas 
plástica com dimensões 
mínimas de 15 x 15 x 30

STONE 01 43,99 43,99

07
Chave de fenda ¼ x 6” 
Isolada 1000V

SATA 01 16,60 16,60

08
Chave fenda 3/16 x 4 
Isolada 1000V

GEDORE 01 18,50 18,50

09

Jogo de chaves isoladas 
1000V c/ 7 peças: 3 
Chaves de Fenda: 3/32" x 
3", 5/32" x  4", 1/4" x 5" /

SATA 01 186,02 186,02

10
Chave philips 1/8 x 3 
Isolada 1000V

TRAMOTINA 01 25,70 25,70

11
Chave philips 3/16 x 4 
Isolada 1000V

SATA 01 12,60 12,60

12
Chave phillips  3/16 x 3” 
Isolada 1000V

GEDORE 01 16,90 16,90

13
Chave phillips ¼ x 5” 
Isolada 1000V

VONDER 01 10,00 10,00

14 Trena curta 10m PRADO 01 21,00 21,00

15
Luvas p/ eletricista de 
500V classe 00 tipo 2

ELYSA 01 220,46 220,46

16 Alicate volt- amperímetro MINIPA 01 137,90 137,90

17
Localizador e Identificador 
de Cabos

PRONEXT 01 119,90 119,90

18
Identificador de Circuitos 
elétricos

HT38R 01 417,48 417,48

19

Rotulador de Cabos 
(incluso Pilhas e Baterias e 
Fita de 8 metros para Eti-
quetas com tamanhos de 
0,25” (6,35mm) a
0,75” (19,05mm)

BRADY 01 1.640,00 1.640,00

3.096,49
12 258,04

ANEXO I
QUADROS DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

TOTAL GERAL:

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS PARA O POSTO DE ELETRICISTA

TOTAL GERAL DEPRECIADO EM 12 MESES:
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ITEM DESCRIÇÃO MODELO MARCA DE QUANTIDAD VALOR VALOR 

01
Jogo de chaves de boca, 6 

a 22mm
EDA 01 41,00 41,00

02 Chaves de grifo n° 14 MTX 01 52,60 52,60

03
Jogo de chave ALLEN 

1,5mm à 10mm (9 peças)
GEDORE 01 55,22 55,22

04
Jogo de chaves combinadas 

6 a 22mm
EXELENT 01 52,19 52,19

05 Martelo de unha 18mm
TRAMONTIN

A
01 36,90 36,90

06
Desentupidor de esgotos, 

pias, ralos e banheiras
(comp. 5 metros)

TUFÃO 01 33,89 33,89

07
Caixa p/ ferramentas 

plástica com dimensões 
mínimas de 15 x 15 x 30

STONE 01 43,99 43,99

315,79
12 26,32

TOTAL GERAL:

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS PARA O POSTO DE ENCANADOR

ANEXO I
QUADROS DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

TOTAL GERAL DEPRECIADO EM 12 MESES:
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ITEM
DESCRIÇÃO DO

MATERIAL
MODELO

MARCA DE 
REFERÊNCIA

QUANTIDAD
E

VALOR 
UNITÁRIO 

VALOR 
TOTAL (R$)

01

Cortador de Grama elétrico
com potência de no mínimo
900W e coletor de no mínimo
28 Litros.

TEKNA 01 464,90 464,90

02

Aparador de grama elétrico
com fio de nylon de corte de
28cm e no mínimo 1000W de
potência

TRAMONTINA 01 235,90 235,90

03

Alicate Tesoura para poda 
profissional para jardim, com
cabo revestido de pvc, de no
mínimo 218x68mm.
Serão admitidas dimensões com 
variação de até 10%.

DANMI 01 41,90 41,90

04

Ancinho de ferro, curvo, 14
dentes, dimensões de 3,75mm
de espessura e 26mm de diâmetro. 
E com cabo de madeira medindo 
no mínimo
145 cm.
Serão admitidas dimensões

TRAMONTINA 01 58,49 58,49

05
Bomba mata formiga, polvilhadeira 
para formicida em
pó capacidade mínima de 1KG

GUARANY 01 58,95 58,95

06

Carrinho de mão com caçamba
metálica capacidade mínima de
60 L, braço metálico e pneu c/
câmara de ar

FISCHER 01 214,63 214,63

07

Cavadeira simples reta de 31
cm, com cabo de madeira de no
mínimo 120 cm e olho de 35mm.
Serão admitidas dimensões com 
variação de até 10%.

TRAMONTINA 01 51,09 51,09

08

Sacho 1 ponta com cabo curtp de 
60cm.
Serão admitidas dimensões com 
variação de até 10%.

TRAMONTINA 01 43,51 43,51

09

Enxada larga com lâmina de
tamanho 2.0, olho de 38mm de
diâmetro e cabo de madeira de
130 cm Serão admitidas 
dimensões com variação de até
10%

TRAMONTINA 01 64,90 64,90

10
Facão para mato, 16”, com cabo de 
madeira e lâmina em
aço

TRAMONTINA 01 39,90 39,90

ANEXO I
QUADROS DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS PARA O POSTO DE JARDINEIRO
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11

Garfo Largo metálico de no
mínimo 3 dentes para jardinagem. 
Com altura de 6cm,
Largura 7,2cm e comprimento de 
24,7cm.
Serão admitidas dimensões com 
variação de até 10%.

TRAMONTINA 01 11,75 11,75

12

Pazinha larga metálica para
jardinagem com 6,4cm de altura, 
8,3 cm de largura e 30,2
cm de comprimento Serão 
admitidas dimensões com variação 
de até 10%.

TRAMONTINA 01 10,39 10,39

13
Pá quadrada em aço, com cabo
de madeira de 71 cm, com 
empunhadura plástica reta

TRAMONTINA 01 42,90 42,90

14

Picareta metálica de largura de
451mm, com cabo de madeira
de 90 cm e olho de 70 x 45 mm
Serão admitidas dimensões com 
variação de até 10%.

TRAMONTINA 01 92,40 92,40

15
Pulverizador costal manual,
capacidade mínima 12 litros

BELLS 01 84,93 84,93

16
Regador manual de plástico
com capacidade mínima de 10
litros

NOVE54 01 24,67 24,67

17
Tesoura para jardinagem, cabo
em madeira e lâmina em 
metal/aço, 20”

TRAMONTINA 01 45,63 45,63

18

Vassoura fixa de aço, com no
mínimo 22 dentes e cabo de
madeira de no mínimo 100cm
para jardinagem

TRAMONTINA 01 43,90 43,90

19
Estrovenga em Aço com 29mm
com Cabo de Madeira 110 cm

TRAMONTINA 01 44,90 44,90

20
Bobina Fio Nylon Roçadeira 3mm 
quadrado 2kg resistente

BJB 01 148,56 148,56

1.824,20
12 152,02

TOTAL:
TOTAL GERALDEPRECIADO EM 12 MESES:
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ITEM DESCRIÇÃO MODELO

MARCA 
DE 

REFER
ÊNCIA

QUANTI
DADE

VALOR 
UNITÁR
IO (R$)

VALOR 
TOTAL 

(R$)

01
Luvas    p/    eletricista    de 
500V classe 00 tipo 2

ELYSA 01 220,46 220,46

02

Óculos  de  segurança  para 
proteção  dos  olhos  contra 
impacto      de      partículas 
volantes

KALIPS
O

01 5,71 5,71

226,17
12 18,85

ITEM DESCRIÇÃO MODELO

MARCA 
DE 

REFER
ÊNCIA

QUANTI
DADE

VALOR 
UNITÁR
IO (R$)

VALOR 
TOTAL 

(R$)

01 Touca para copeira RS 07 16,00 112,00

02
Avental    100%    poliéster 

com bolsa canguru
RS 007 29,90 209,30

03 Luvas térmicas KELLIS 07 18,20 127,40

448,70
12 37,39

ITEM DESCRIÇÃO MODELO

MARCA 
DE 

REFER
ÊNCIA

QUANTI
DADE

VALOR 
UNITÁR
IO (R$)

VALOR 
TOTAL 

(R$)

01 Luva de segurança EDI 01 3,00 3,00

02 Cinta ergonômica
ESTIL 
FEX

01 75,00 75,00

03
Capacete  de  proteção  tipo 

aba frontal
PLASTI

COL
01 14,00 14,00

92,00
12 7,67

ITEM DESCRIÇÃO MODELO

MARCA 
DE 

REFER
ÊNCIA

QUANTI
DADE

VALOR 
UNITÁR
IO (R$)

VALOR 
TOTAL 

(R$)

01
Luva   de   Poliamida   com 
Banho Nitrílico Nitril

KALIPS
O

01 12,00 12,00

02
Capa impermeáveis contra 
chuva com capote

CAPSE
G

01 28,00 28,00

EPI’S JARDINEIRO

TOTAL GERAL DIVIDIDO POR 12 MESES:

TOTAL GERAL DIVIDIDO POR 12 MESES:

TOTAL GERAL DIVIDIDO POR 12 MESES:

EPI’S AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

TOTAL:

ANEXO II – QUADRO DE EPI’S

EPIS ELETRICISTAS

TOTAL:

EPI’S COPEIRA

TOTAL:
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03
Bota    de    borracha    cano 
longo (par)

FUJIWA
RA

01 49,80 49,80

04
chapéu   com   protetor   de 
pescoço

BRASC
AMP

01 20,00 20,00

05
Avental    De    Raspa    De 
Couro    Proteção    Contra 
Altas Temperaturas

M.S 01 48,00 48,00

06 Protetor auricular
KALIPS

O
01 2,70 2,70

160,50
12 13,38TOTAL GERAL DIVIDIDO POR 12 MESES:

TOTAL:
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ITEM
DESCRIÇÃO DO

MATERIAL
MODEL

O

MARCA 
DE 

REFER
ÊNCIA

TOTAL
VALOR
UNITÁR
IO(R$)

VALOR 
TOTAL (R$)

01
Terra vegetal – 

terra preta
- saco de 20kg

TERRA 700 11,59 8.113,00

02

Veneno para 
formiga frasco de 

30 ml.
Marca de 

referência: 
poderoso

PODER
OSO

30 19,00 570,00

03

Veneno para 
grama, herbicida 

seletivo para 
gramados de 60 

ml

KAPINA 30 64,99 1.949,70

04

Fertilizante 
Mineral (NPK 10 
10 10) pacote de 

25 kg

HERIN
GER

40 196,00 7.840,00

05

Mangueira de 
irrigação micro
perfurada de 30 

metros de 
comprimento.

SANTE
NO

05 36,23 181,15

06

Mangueira de 
irrigação micro
perfurada 50 

metros de 
comprimento.

SANTE
NO

05 67,00 335,00

07 Café em pó 250g
SANTA 
CLARA

620 17,99 11.153,80

08
Açúcar Cristal 

1kg
UNIÃO 158 6,49 1.025,42

09 Adoçante 200ml
ZERO 
CAL

13 12,59 163,67

31.331,74

31.331,74

A 0,30%

B 8,81%
R$ 34.194,34

C
C.1

C.1.1 3,00 0,0865
C.1.2 0,65 0,9135
C.2

C.2.1
C.3

C.3.1 5,00
8,65

ISSQN 1.871,61R$                                           
TOTAL 37.432,23R$                                         

SUBTOTAL  ANUAL

Tributos Estaduais
(Especificar)

Tributos Municipais

Tributos Federais
COFINS 1.122,97R$                                           

PIS 243,31R$                                              

Lucro 2.768,61R$                                           
BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS

Tributos (¹¹) LUCRO PRESUMIDO

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS 31.331,74R$                                         
Custos Indiretos. 94,00R$                                                

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO 31.425,74R$                                         

ANEXO III – MATERIAIS E INSUMOS SOB DEMANDA
QUADRO DE INSUMOS SOB DEMANDA

TOTAL:

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor
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TIPO DE 
DESLOCAMENTO

QUANTIDADE 
ESTIMADA AO ANO 

VALOR POR 
DESLOCAMENTO

DESLOCAMENTO TOTAL ANUAL

SEM PERNOITE 318 50,00R$                   15.900,00R$           15.900,00R$   
COM PERNOITE 84 150,00R$                 12.600,00R$           12.600,00R$   

28.500,00R$   

Valor
15.900,00R$   

A 0,30% 47,70R$          
15.947,70R$   

B 8,81% 1.404,99R$     
R$ 17.352,69

C
LUCRO 

PRESUMIDO
C.1

C.1.1 3,00 569,87R$        0,0865
C.1.2 0,65 123,47R$        0,9135
C.2

C.2.1
C.3

C.3.1 5,00 949,79R$        
8,65 18.995,84R$   

Valor
12.600,00R$   

A 0,30% 37,80R$          
12.637,80R$   

B 8,81% 1.113,39R$     
R$ 13.751,19

C
LUCRO 

PRESUMIDO
C.1

C.1.1 3,00 451,60R$        0,0865
C.1.2 0,65 97,85R$          0,9135
C.2

C.2.1
C.3

C.3.1 5,00 752,67R$        
8,65 15.053,29R$   

(Especificar)
Tributos Municipais

ISSQN
TOTAL

Tributos (¹¹)

Tributos Federais
COFINS

PIS 
Tributos Estaduais

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS
Custos Indiretos.

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO 
Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS

(Especificar)
Tributos Municipais

ISSQN
TOTAL

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

ANEXO III

TOTAL - base de cálculo CITL

SEM PERNOITE

DESLOCAMENTOS EVENTUAIS

COM PERNOITE

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Tributos (¹¹)

Tributos Federais
COFINS

PIS 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS
Custos Indiretos.

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO 
Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS

Tributos Estaduais
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