MINISTERIO PUBLICO DE ALAGOAS )
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA

PLANO GERAL DE ATUACAO 2023-2026

AREA FINALISTICA

DADOS ATUALIZADOS EM 01 DE JUNHO DE 2026

Legenda: | - Executado [_I- Executando [[l- A executar

OBJETIVO: CRIMINAL | CRIME ORGANIZADO | LAVAGEM DE DINHEIRO
PORCENTAGEM DE EXECUGCAO: 38%

Programa Estratégico Acao Estratégicas Atividades Periodo
P1. Implementar base de dados para Reunides preparatorias. 2023
diagnosticar a criminalidade no Estado de = - —
Alagoas P1.A01. Realizar termo de cooperagio Elaboragéo de Minuta de aditivo a termo 2023

de Cooperagdo Técnica, mantido pelo

técnica com a SSP/AL, objetivando obter os MP/AL. SSP/AL e SERIS/AL.

dados dos Boletins de Ocorréncia, Termos

Circunstanciados de Ocorréncia e Sistema Apreciagdo da Minuta por parte 2023
de Procedimentos Policiais Eletronicos. da Assessoria Juridica do MP.
Difusdo da Minuta, para apreciagéo dos 2023
demais 6rgaos.

Subscrigdo de aditivo ao Termo de 2023
Cooperagéo Técnica.

P1. AO2.Firmar :l:ggrqlcég de Cooperagao ?383%2‘950 de Termo de Cooperacéo Realizado




com outros Ministérios Publicos, para
aquisicao de sistemas de inteligéncia.
OBS.: Antecipado do segundo para o primeiro

com o Ministério Publico da Paraiba, para
implantacdo do Sistema Pandora em
Alagoas.

Colaboragdo com a Tl do Nucleo de
Gestdo do Conhecimento — NGC, do
MP/PB, no desenvolvimento do Sistema
Pandora, objetivando implementagdo de
evolugdes em sua utilizagdo, para futura
implantacdo na rede do MP/AL

2023-2024

Implementagéo de 30 acessos provisorio a
membros do MP/AL, por login na estrutura
de rede do MP/PB, para utilizagdo do
Sistema Pandora e atendimento de
demandas gerais do MP/AL

Realizado

Compartilhamento de bases de dados
locais de Alagoas, disponiveis ao MP/AL,
como contrapartida do Termo de
Cooperagdo Técnica firmado com o
MP/PB.

2025

Implantagdo do Sistema Pandora, apds o
efetivo desenvolvimento das
implementacdes, na rede do MP/AL.

2025

P2. Otimizar a atuagdo do MPAL nas
persecugdes criminais.

P2.A01. Difundir politicas de atuagao junto
dos Conselhos Municipais de Seguranga.

Desenvolver  junto aos  Conselhos
Municipais de Seguranga, de forma
regionalizada, palestras e treinamentos
inerentes a suas areas de atuagao.

2023 — 2026

P2.A02. Unificagdo de sistemas para se ter
um acesso mais facil aos sistemas de
informagao, para fins de ANPP, transagao
penal, sursis e demais negdcios juridicos
processuais penais, e localizagdo de
pessoas.

Realizar tratativas com outros 6érgaos
publicos e com concessionarias de
servigos publicos, no sentido de adquirir
bases de dados, para implementagdo em
sistema a ser desenvolvido pelo NGI/AL.

2023

Realizar tratativas para obtengéo das bases
de dados do SEEU.

2023

Desenvolvimento do Sistema Pente Fino

2023

Desenvolvimento do Sistema Lumiar

2023

Desenvolver, com o6rgdos parceiros,
sistema unificado para gestao de bases de
dados unificadas, para fins de ANPP,
Transagbes penais e demais atos
processuais penais, além da localizagao de
pessoas.

2024-2025

Previsao de Custos

Acéo ou Projeto

Custos

Nao ha custos previstos, além dos ja apresentados nos TAPs.




Indicador 1

Nome do Indicador

Meta Resultado
CapacitagGes realizadas com Conselheiros Municipais de 100% dos Conselheiros Municipa- 50% em 2023 e 50% em 2024 30.00
Seguranga.
Indicador 2
Nome do Indicador Meta Resultado
Implementar banco de dados de criminalidade no estado de Efetiva implementagao do banco de dados 25.00
Alagoas
Indicador 3
Nome do Indicador Meta Resultado
Unificaggo dos sistemas de antecedentes criminais. 6 Termos de parceria firmados em 4 anos, a partir de 2023. 2 por 0

ano.




OBJETIVO: CONSUMIDOR
PORCENTAGEM DE EXECUGCAO: 13%

Programa Acéo Estratégicas Atividades Periodo
Estratégico

Verificar a Porcentagem de
implementagéo do sistema de
denuncias/reclamagées

De Abril de 2023 a Outubro de 2023

Cotejo e tratamento dos dados
levantados, e efetiva construgdo de

. . . De Novembro de 2023 a Abril de 2024
parcerias, para fins de planejamento,

. L ) o criagéo e implementagéo do
P1. Qualidade da P1.A01. Criagado de projeto/aplicativo | site/aplicativo
saude complementar - denuncia/reclamacdes em face dos | A efetiva criagdo e implementacdo de
Planos de Saude planos um site/aplicativo destinado a populagéo
para realizagdo de denuncias e De Maio de 2024 a Outubro de 2024

reclamagdes quanto a atuagcdo dos
planos de saude em atuagéo local

Criagdo de Parcerias para fins de coibir
abusos na relagcdo de consumo e
melhorar a atuagao dos planos de saude
em relagdo aos seus usuarios, tendo
como um dos parametros os dados
colhidos no site/aplicativo.

De Novembro de 2024 a Dezembro de 2026

P2. Evento legal — P2.A01. Implementagdo dos Discussdes e audiéncias visando De Abril de 2023 a Outubro de 2023

espagos seguros — dispositivos da “Lei Boate Kiss” gf‘;ﬁggr cincii%gggaeeg?rcl?ggéi g‘:
fomento a seguranca de (Reqomendagées, reunides, pessoas, valendo-se de reunides com o
espacos publicos e parcerias com CBM/AL, CREA e CBM/AL; CREA; Defesa  Civil;

privados Procons) Promotoria de




Atuagdo por meio do CAOP, com
reunides regionalizadas com atuagao
dos promotores naturais, objetivando,
identificar o percentual de municipios
com Plano Diretor adaptado a Lei da
“Boate Kiss”

De Novembro de 2023 a Abril de 2024

Atuagdo por meio do CAOP, com
reunides regionalizadas com atuacao
dos promotores naturais objetivando,
fomentar a adaptacdo do Plano Diretor
municipal pelos gestores.

De Maio de 2024 a Outubro de 2024

Realizagdo continua de palestras e
seminarios, bem como, fiscalizagdes
coordenadas, objetivando a seguranga
em locais de grande concentragdo e
circulagdo de pessoas.

De Novembro de 2024 a Setembro de 2025

Previsao de Custos

Acao ou projeto

Custos

N&o ha previsédo de custos além do que ja foi apresentado nos Termos de R$ 0,00

Apresentacéo de Projetos da area

Indicador 1

Nome do Indicador Meta Resultado
Porc'ent_agem de imp~lementagéo do sistema de 100% -2025 20.00
denuncias/reclamagdes
Indicador 2
Nome do Indicador Meta Resultado
Porcentage m de municipios com Plano Diretor adaptado a Lei 100% dos municipios devidament e adequados a Lei da “Boate 50.00

da “Boate Kiss”

Kiss”




OBJETIVO: FUNDAGOES
PORCENTAGEM DE EXECUGAO: 0,0%

Programa
Estratégico

Acao Estratégicas

Atividades

Periodo

P1. Fomentar a
informatizacao da base
de dados do terceiro
setor: terceiro setor
digital

p1.a1 Digitalizagao, inser¢ao e
atualizagao dessas informagdes na
base de dados, disponiveis ao
Ministério Publico e a toda
sociedade, com a inclusdo das
demais entidades do terceiro setor.

Digitalizagdo, cadastro e envio ao
arquivo dos procedimentos fisicos de
interesse do arquivo-geral de fundagdes.

2023-2024 (em andamento)

Articulagdo com o poder publico para
sensibilizar sobre a necessidade de
viabilizar o compartilhamento das
informagdes do terceiro setor e firmar
possiveis convénios e parcerias.

2024-2025

Com o apoio do poder publico
complementar a base de dados e
fomentar a Inclusdo das demais
entidades do terceiro setor no arquivo.

2025-2026

Desenvolvimento do software com o
apoio da TI/MPAL ou colaboradores
oriundos de parcerias com as
entidades ou com o poder publico

2024-2025

P1.A2. Transparéncia dos recursos
recebidos, a qualquer titulo, pelas
entidades do terceiro setor, com
informagdes para toda sociedade.

Realizar o acompanhamento das
despesas publicas direcionadas ao
terceiro setor e firmar convénios com o
poder publico e outros 6érgaos de
controle para acompanhar a alocagao e
uso dos recursos publicos com a
divulgacdo em pagina prépria no site do
MPAL.

2023-2026 (em andamento)

P2. TERCEIRO SETOR
EM
REDE: Estimular a
integragcdo entre as
entidades do terceiro
setor, objetivando a
ampliagdo da atividade
fim

P2.A01. Articulagdo entre entidades
do terceiro setor interessados em
atuagao simbidtica.

Articulacdo com as entidades para
demonstrar a viabilidade do projeto e
firmar parcerias/convénios/termos de
cooperagao.

2023-2026 (em andamento)

Implementar o projeto com o Ministério
Publico como catalisador das agdes,
fomentando a articulagdo entre as
entidades.

2023-2025 (em andamento)

P2.A2. Acompanhar os resultados
decorrentes da atuagao simbidtica,
aferindo os dividendos sociais
obtidos.

Aferir a quantidade de pessoas
atendidas em virtude da implementacao
do projeto e divulgar as entidades e os
resultados obtidos.

2025-2026




Previsdo de Custos

Acao ou Projeto

Fomentar a informatizacdo da base de dados do terceiro setor:
TERCEIRO SETOR DIGITAL

Sem custos

TERCEIRO SETOR EM REDE: Estimular a integracao entre as
entidades do terceiro setor, objetivando a ampliagao da atividade-

fim

Nao ha custos além dos previstos no TAP do projeto.

Indicador 1

Nome do Indicador Meta Resultado
Identificar a quantidade de entidades cadastradas no sistema 100% das entidades cadastradas 0
Indicador 2
Nome do Indicador Meta Resultado
Quantidade de entidades e pessoas beneficiada s diretamente 20% de entidades de Macei6 em 2023,30% de entidades de 0
com as parcerias. Maceié em 2024 e 50% do total de entidades em 2025.




OBJETIVO: CORRUPCAO | PATRIMONIO PUBLICO

PORCENTAGEM DE EXECUGAO: 58%

Programa
Estratégico

Acéo Estratégicas

Atividades

Periodo

P1. Fortalecer a
atividade de
investigacao e
repressao

P1.A01. Implantacao de Nucleo
de Apoio Técnico
multidisciplinar, para apoio e
efetividade da atividade-fim

Articular com o Nducleo de Pericias,
diregdo do CAOP e outros nucleos para
avaliar as demandas de apoio técnico e
formtacéo de plano

Janeiro a Fevereiro / 2025

Levantar as disponibilidades de
servidores na PGJ para formagado de
novo arranjo de apoio técnico aos
6rgaos de execugdo

Fevereiro a Abril / 2025

Elaborar proposta de criagdo do Nucleo
de Apoio Técnico, com atividades,
quadro e custos previstos

Abril a Maio / 2025

Apresentar a PGJ a proposta de criagéo
do Nucleo

Maio a Junho / 2025

P1.A02 Incrementar as atuais e

firmar novas parcerias com 6rgaos

e instituicdes para dinamizar
atuacéao

Realizar levantamento dos convénios,
parcerias e acordos existentes

Junho a Dezembro / 2023

Articular com demais nucleos para
avaliar as demandas

Janeiro a Dezembro / 2024

Promover os contatos com os drgaos e
instituicbes para formatagdo de novas
parcerias

Janeiro a Dezembro / 2024

Formalizar os convénios, parcerias e
acordos para dinamizar atuagdo na
defesa do patrimdnio publico

Janeiro / 2024 a Dezembro/2026

P2. Fiscalizar as
contratagdes publicas
e admissdes de
pessoal no servigo
publico

P2.A01. Atuacéo na fiscalizagédo do

terceiro setor atuante no servico
publico

Realizar levantamento nos Municipios
acerca da terceirizagdo de servigos
publicos

Junho a Julho / 2023

Preparar plano de atuagdo na
fiscalizagdo do terceiro setor e
congéneres nos Municipios

Agosto / 2023

Articulacdo com as  Promotorias
naturais, para fiscalizagdo dos contratos
de terceirizacéo de servidores publicos

Agosto a setembro / 2023

Realizagao dos procedimentos
necessarios para a fiscalizagdo da
terceirizagdo de servidores publicos nos
Municipios

Setembro/2023 a Margo/2024




Previsao de Custos

Acao ou Projeto Custos
P.1 A.01 Implantagéo de Nucleo de Apoio Técnico Os custos da implantagao serao levantados no decorrer da agéo, e podem
envolver admissao de pessoal e estruturagao do nucleo
P.1 A.02 Incrementar as atuais e firmar novas parcerias N&o ha previséo de custos
P.2 Fiscalizar as contratagdes e admissdes de pessoal Nao ha previsao de custos

Indicador 1

Nome do Indicador Meta Resultado

Implantacéo o do Nucleo de Apoio Técnico 100% divido em etapas da implementacao. 40.00

Indicador 2

Nome do Indicador Meta Resultado

Incremento de novas parcerias e convénios 10 novos convénios em 03 anos 10.00

Indicador 3

Nome do Indicador Meta Resultado

Organizagées sociais fiscalizadas no periodo 40% das OS em atividade nos Municipios e Estado fiscalizadas no 10.00
periodo




AREA DE ATUAGAO: DIREITOS HUMANOS

PORCENTAGEM DE EXECUGCAO: 11%

Programa
Estratégico

Acao Estratégicas

Atividades

Periodo

P1. Assegurar apoio, por
meio de um atendimento
especializado,
humanizado e
multiprofissional, nao
discriminatorio, as
vitimas de crimes, atos
infracionais, graves
violagdes de Direitos
Humanos e catastrofes,
priorizando a
autocomposicgao, atuagao
em rede e a protegao de
direitos.

P1.A1. Criac&o de nucleo especifico
de apoio as vitimas de crimes, atos
infracionais graves violagbes de
direitos humanos e catastrofes, na
estrutura do Centro de Apoio
Operacional do Ministério Publico de
Alagoas.

12 fase: Reunides com os Nucleos de Defesa
dos Direitos Humanos, Nucleo de Combate ao
Crime, Nucleo de Defesa da Mulher e Diregao
do CAOP/MPAL para adogédo de iniciativa
precursora ao Nucleo de Apoio as Vitimas de
Crime (Resolugdo CNMP n° 243).

Fevereiro e marco de 2023

22 Fase: Apresentacdo do Projeto de criagao
do GAVCrime — Grupo de Atendimento as
vitimas de Crime/CAOP/MPAL, formado pelos
Nucleos de Defesa dos Direitos Humanos,
Nucleo de Defesa da Mulher e de Combate ao
crime — Em andamento

Fevereiro e margo 2023

3?2 Fase: Aprovacao. Instalagdo e execugéo do
GAVCrime - Grupo de Atendimento as vitimas
de Crime — Cronograma de atividades e

Abril de 2023 a dezembro de 2024

protocolo de acdo (documentagdo) — Em
andamento.
42 Fase: Formagdo em rede, de equipe

multidisciplinar de atendimento as vitimas de
crime — Termos de cooperagao. Voluntariado.
Capacitacgao.

52 Fase: Promover Estudos comparativos
para criagdo e implantagao do Nucleo de Apoio
as Vitimas de Crime (NAVCrime), no @mbito do
Centro de Apoio Operacional do Ministério
Publico de Alagoas (Resolucado CNMP n° 243),
para apresentagdo a Administracdo Superior,
em substituicado ao GAVCrime.
62 fase: Apresentacio de Lei ou
Ato

Janeiro de 2023 a dezembro de 2024

Janeiro de 2025 a dezembro de 2026




Institucional de Criagcdo de nucleo especifico
de apoio as vitimas de crimes, atos infracionais
graves violagdes de direitos humanos e
catastrofes, na estrutura do Centro de Apoio
Operacional do Ministério Publico de Alagoas.

72 Fase: Plena atuagdo em rede e protocolar
do GAVCrime/CAOP/MPAL, em apoio as
promotorias de Justica. Capacitacdo de
membros e servidores do MPAL.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026

Fases intercorrentes:

I. Acompanhamento da Politica Institucional de
Protegéo Integral e de Promocao de Direitos e
Apoio as Vitimas de Crime, instituida em
outubro de 2021 por meio da Resolugao CNMP
n°® 243, integrando o Comité Ministerial
Nacional dos Direitos das Vitimas. Portaria
178/2022 do CNMP.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026

P1.A02. Criagdo de um canal de
atendimento virtual institucional as
vitimas, adotando um protocolo
unificado, informatizado e
especifico.

Il. Reuni6es com a Diretoria de Tecnologia de
Informagdes e os Nucleos de Defesa dos
Direitos Humanos, Nucleo de Combate ao
Crime, Nucleo de Defesa da Mulher e Diregcao
do CAOP/MPAL, visando a criagdo de um
canal de atendimento virtual institucional as
vitimas de crime.

Junho de 2023 a dezembro de 2023

Ill. Reunides com a Ouvidoria MPAL e os
Nucleos de Defesa dos Direitos Humanos,
Nucleo de Combate ao Crime, Nucleo de
Defesa da Mulher e Direcdo do CAOP/MPAL,
objetivando estabelecer o APP OUVIDORIA
MPAL como canal de atendimento as vitimas
de crime pelo GAVCrime.

Maio a dezembro de 2023

IV. Criacdo de site e/ou canal virtual especifico
de atendimento as vitimas de Crime.

V. Elaboragao do Fluxograma de Atendimento
as vitimas de Crime

Julho de 2023 a dezembro de 2024




VI. Planejar e executar Campanhas
institucionais de atencdo e valorizagao da
vitima, com divulgagdo do Canal de
Atendimento as vitimas de Crime — Reunides
com a Diretoria de Comunicagao e os Nucleos
de Defesa dos Direitos Humanos, Nucleo de
Combate ao Crime,

Nu

cleo de Defesa da Mulher e Diregédo do
CAOP/MPAL.

Julho de 2023 a dezembro de 2024

VIl. Coleta de dados dos resultados
alcangados com o atendimento as vitimas de
Crimes pelo GAVCrime e em apoio as
Promotorias de Justica;

Janeiro de 2023 a dezembro 2026

P2. Assegurar a protecao
integral inclusiva da
Pessoa com
Deficiéncia, priorizando
agdes a concretizacao de
politicas publicas de
seguranca,
acessibilidade, inclusao
estrutural, digital e social,
com atencéao especial a
portadores de doenca
mental sem referéncia
familiar.

P2.A1. Celebrar termos de
cooperagao com 6rgaos Federal,
Estadual e Municipal, para
eliminagao de barreiras estruturais,
possibilitando a acessibilidade de
pessoas com deficiéncia,
fortalecendo o suporte institucional
as Promotorias de Justiga, que
atuam no atendimento de pessoas
com deficiéncia, disponibilizando
assisténcia social, psicoldgica e
juridica.

Articulagdo com os promotores naturais do
interior e capital, objetivando o levantamento
de barreiras estruturais a acessibilidade de
pessoas com deficiéncia em o6rgaos
publicos e a existéncia de politicas publicas
nos municipios, que visem a inclusao digital,
por meio de Termo de Cooperagdo com 6rgao
publicos e privados.

Maio de 2023 a dezembro de 2024

Incentivar a elaboracdo de iniciativas e
projetos, para eliminagdo de barreiras
estruturais, possibilitando a acessibilidade e a
inclusao digital de Pessoas com deficiéncias,
com atuacdo em rede, pelo Nucleo de Defesa
dos Direitos Humanos e Promotorias de
Justica.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026

P2.A2. Fortalecer suporte
institucional as Promotorias de
Justica que atuam no atendimento
de pessoas com deficiéncia,
disponibilizando assisténcia social,
psicoldgica e juridica

Promover estudos sobre modelo de formacéao
de equipe multidisciplinar para dar suporte
institucional as Promotorias de Justica no
atendimento de Pessoas com deficiéncia.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026




Implantagdo de apoio as Promotorias de
Justica no atendimento de pessoas com
deficiéncia, disponibilizando atendimento por
equipe multidisciplinar, em rede (Termos de
Cooperacéo).

Apresentacao de Projeto de Criagao de Grupo
Especializado ou Nacleo de  Apoio
multidisciplinar, no &mbito do CAOP/MPAL.

Elaboragao de protocolo de atendimento, em
rede.

Coleta trimestral/semestral de dados junto as
Promotorias de Justica e Nucleo de Defesa
dos Direitos Humanos, referente aos Termos
de Cooperagdo (atendimento em rede),
firmados no periodo.

Maio de 2023 a novembro de 2026

P3. Promover
instrumentos de protegao
integral a Pessoa ldosa,

priorizando o incentivo a
criacao de politicas
publicas de inclusao
digital, como direito

fundamental.

P3.A1. Assegurar, por meio de
acgoOes especificas e projetadas
pelas Promotorias de Justica,
visando a criagao de politicas
publicas de inclusao digital a
Pessoa idosa

Articulagdo com os promotores naturais do
interior e capital, com o fim de levantar dados
acerca da existéncia de politicas publicas nos
municipios, que visem a inclusdo digital da
Pessoa l|dosa, objetivando a elaboracao de
boas praticas e projetos, apresentando um
diagndstico.

Incentivar as Promotorias de Justica a
elaboracao de iniciativas e projetos de inclusao
digital da Pessoa idosa.

Janeiro de 2023 a novembro de 2024

P3.A2. Criag&o de setor para
atendimento especializado
multiprofissional, em apoio as
Promotorias de Justica que atuam
na defesa dos direitos
fundamentais da Pessoa idosa.

Promover estudos sobre o modelo de equipe
multidisciplinar para dar suporte institucional as
Promotorias de Justica no atendimento a
Pessoa |dosa.

Apresentagao de Projeto de Criagdo de Grupo
Especializado ou Nucleo de  Apoio
multidisciplinar, no &mbito do CAOP/MPAL.

Elaboragdao de protocolo de atendimento, em
rede.

Janeiro de 2023 a novembro de 2026




inclusao digital de Pessoas ldosas.

Coleta trimestral/semestral de dados junto as
Promotorias de Justica e Nucleo de Defesa
dos Direitos Humanos, referente a boas
praticas, acbes, iniciativas e projetos de 2026

Janeiro de 2023 a novembro de

Previsado de Custos

Acao ou Projeto

Custos

* Sem previsdo de custos extraordinarios para a administracao

* Previsdo especifica condicionada a disponibilidade financeira a aprovagéo 0,00

de Projetos.

Indicador 1

Nome do Indicador Meta Resultado
Implementacdo de equipe multidisciplinar em suporte as 100%. 25% regulamentacao; 25% capacitagdo e realocacao dos
Promotorias de Justica. especialistas; 25% realizagdo de convénio com o6rgaos publicos e 100.00
25% efetiva implementagao do setor.
Indicador 2
Nome do Indicador Meta Resultado
5 : T 5 100%. 25% regulamentacao; 25% capacitagéo e realocagao dos
Implementacao de equipe multidisciplinar em suporte as
Prgmotoria: de Just?ga.p 5 5 especialistas; 25% realizagéo de convénio com 6rgao publicos e 100.00
25% efetiva implementagao do setor.
Indicador 3
Nome do Indicador Meta Resultado
Numero de agdes e projetos realizados 20 agoes inicialmente, com progressao nos anos seguintes no 30.00

percentual de 20%.




Indicador 4

Nome do Indicador Meta Resultado
Meta anual inicial de 100 atendimentos virtuais as vitimas,
i 0,
Numero de registros de atendimento virtual as vitimas 2ﬁ:2§g':ja acada ano de 10% do total alcangado no ano 100.00
Indicador 5
Nome do Indicador Meta Resultado
Numero de Termos de Cooperagio Firmados com Orgaos éc?;e:,aSZ? 2*2?:::&10 A SRR EEE D T e E 40.00
Publicos Federal, Estadual e Municipal. perag :
Indicador 6
Nome do Indicador Meta Resultado
Percentual de execugéo das fases de criagdo do Nucleo de | percentual das fases de evolugdo da execugao do NAV — Nucleo 100100

Apoio as Vitimas (NAV)

de Apoio as Vitimas, mensurada cada fase em 25% .




OBJETIVO: EDUCA(}AQ
PORCENTAGEM DE EXECUCAO: 0,0%

Programa
Estratégico

Acao Estratégicas

Atividades

Periodo

P1. Acesso e
Permanéncia na
Escola

P1.A01. Criar agdes para
adequacao estrutural do ambiente
escolar (LDB, art. 4° inciso 1X)
incluindo a remogao de barreiras
para garantia da universalizagdo da
educagao para pessoas com
deficiéncia (Meta 4 do Plano
Nacional de Educacéo, LDB,
Capitulo lll, art. 4°, inciso 11I)

Realizagao de pegas, kits, estratégias,
reunides para execucao do projeto

De abril de 2023 a dezembro de 2024

Apoio aos Promotores de Justica

De abril de 2023 a dezembro de 2024

Desenvolvimento de
projeto/acdo/programa na area referente
a acessibilidade.

De abril de 2023 a dezembro de 2024

P1.A02.Criar acbes de
potencializagédo na fiscalizagao do
transporte escolar

Realizagéo de pegas, kits, estratégias,
reunides para execugao do projeto

De abril de 2023 a dezembro de 2024

Apoio aos Promotores de Justica

De abril de 2023 a dezembro de 2024

Ampliar a difusdo e uso do Aplicativo
Transporte Legal

P1.A03. Criacao de agdes para
fiscalizagdo e cumprimento da meta
1 do PNE

Realizagdo de pegas, kits, estratégias,
reunides para execugao do projeto

De abril de 2023 a dezembro de 2024

P2. P2. Garantia de
padrdo de qualidade da
educagao (CF, art. 206,
inciso VII)

P2.A01. A Criagao de agdes para
fiscalizagdo e Implementacao do
Novo Ensino Médio (Lei n°
13.415/2017)

Apoio aos Promotores de Justica

De abril de 2023 a dezembro de 2024

Realizagéo de pegas, kits, estratégias,
reunides para execugao do projeto,
inclusive acompanhando os
desdobramentos relacionados a
suspensao realizada por Decreto do
Governo Federal sobre o tema

De abril de 2023 a dezembro de 2024

P2.A02. Criar acbes para
fiscalizagdo do cumprimento das
normas de valorizagao dos
profissionais da educacgao escolar
(CF, art. 206, inciso V)

Realizagdo de pegas, kits, estratégias,
reunides para execugao do projeto.

De abril de 2023 a dezembro de 2024

P2.A03. Promover ampla divulgacéo
do cardapio escolar com mecanismos
de “denuncias”

Realizagéo de pegas, kits, estratégias,
reunides para execugao do projeto
Coordenacéo junto ao MPF em razéo da
origem da verba (PNAE).

De abril de 2023 a dezembro de 2024




Ampliar as agbes do Projeto Sede de
Aprender juntamente com o TCE na
fiscalizagdo da merenda escolar.

Previsdo de Custos

Acéo ou Projeto

Custos

Projeto Sede de Aprender e Projeto Transporte Legal

Custos apenas ja previstos nos TAP’s dos projetos.

Indicador 1
Nome do Indicador Meta Resultado
indice de atuacdo de Promotores Naturais - Acesso a Educagao 0 =
Infantil (Meta 1 do PNE) 0% de atuacéo 0
Indicador 2
Nome do Indicador Meta Resultado
indice de atuagdo de Promotores Naturais- Merenda Escolar 50% de atuagao/ad eséao 0
Indicador 3
Nome do Indicador Meta Resultado
Indice de atuggao_de E’romotores Naturais - Potencializar a S € e O 0
Fiscalizagdo do Transporte Escolar
Indicador 4
Nome do Indicador Meta Resultado
Numero de Adesdes de Promotgrlas Naturais - Estrutura dos A U B (e g
estabelecimentos




Indicador 5

Nome do Indicador Meta Resultado
indice de atuagéo de Promotores Naturais- potencializa r a 50% de atuacio
fiscalizagdo da implantagao da Lei n° 13.415/2017 0 ¢ 0
Indicador 6
Nome do Indicador Meta Resultado
indice de atuagdo de Promotores Naturais- potencializa r a
fiscalizagdo quanto as determinantes especificas de cada 50% de atuagao 0

localidade de valorizagéo dos profissionais da educagao




OBJETIVO: CRIANCA E ADOLESCENTE
PORCENTAGEM DE EXECUGCAO: 64%

Programa
Estratégico

Acao Estratégicas

Atividades

Periodo

P1. Protegéo Integral da
Socioeducacao

P1.A01. Implantar e fortalecer os
Programas Socioeducativos em Meio
Aberto de Liberdade Assistida e
Prestacao de Servigos a
Comunidade em todos os Municipios
Alagoanos

P1.A02. Implementagcao
e fortalecimento da
Politica de Atengdo ao Egresso do
Sistema Socioeducativo: fomentar a
priorizagao da politica de protecao
social, a promogao do fortalecimento
dos vinculos familiares,

da profissionalizagao,
da aprendizagem, da escolarizagédo
e outras agdes inclusivas na
perspectiva do resgate da condi¢cao
cidada.

Articulagdo com o Nucleo da Infancia
visando definigdo do mapeamento dos
Municipios com o Servigo de LA e PSC
e dos CREAS para conhecimento e
verificagdo de uma viabilizagdo de uma
regionalizagéo desta implantacdo

Maio/2023 a outubro/2024

Oficinas para estimular a adesdo de
Promotorias Naturais para a articulagdo
nos Municipios visando a criagdo dos
respectivos Servigos de LA e PSC, os
quais representam o) Programa
Socioeducativo em Meio Aberto

Maio/2023 a outubro/2026

Fomento a Execugdo de Projeto de
Adeséao de implantagao e Fortalecimento
do s Programas Socioeducativos em
Meio Aberto de Liberdade Assistida e
Prestacdo de Servicos a Comunidade

Maio/2023 a novembro/2026

(Projeto  Socioeducagdo: Lugar de
Adolescente é em casa)
.Projetos Didlogos sobre Medidas

Socioeducativas em Meio Aberto - em
analise

Previsao: Maio/2023 a margo/2024

O Projeto Selo Amigo da Socioeducagao
do P1 - P1A02 foi antecipado e
pretende ser futuro Programa.

Previsdo execucao anual, sendo este : Maio/2023 a janeiro/2023

Projeto Aprendizado na Medida do P1 -
P1A02 antecipagao.

Previsao: Fevereiro/2024 a Fevereiro/2025

Prorrogacao da Execucdo do Projeto
Socioeducagdo em Dados. Este Projeto
além de ter como incidéncia a agao
P1.A01, antecipou a agdo P1.A02.

Previsdo: Maio/2023 a outubro/2023

P2. Garantir e fortalecer
a

P2.A01. Fortalecer a rede de
protegao

Execugéo do Projeto Segunda Etapa do
Acolher para Proteger

Previsdo: Maio/2023 a Dezembro/2024




protecao dos direitos
individuais e sociais
indisponiveis de
criangas e adolescentes
em situagao de
vulnerabilidade
sociecondémica

de criangas e adolescentes,
assegurando a implementacgéao
de acolhimento familiar em
todos os Municipios do Estado
de Alagoas

Agédo estratégica para Destinacdo de
parte do imposto devido de Pessoa
Fisica na Declaragcdo de Imposto de
Renda - em execugéo — proposta de ser
Programa

Abril/2023 a novembro/2023

P03 — Fortalecer a rede
de protegéo da crianga e
do

adolescente em especial
as vitimas de crime

P3.A01. Desenvolvimento e
estruturagéo da rede de protegéo a

crianca e adolescente vitimas de
crimes

Execugéo do Projeto Dever de Casa:
Protegéo e Inclusao nas Escolas

Previsdo: Maio/2023 a margo/2024

Execugdo do Projeto APP Escola que
Protege

Previséo: Maio/2023 a margo/2024

Previsdo de Custos

Acao ou Projeto

Custos

Socioeducagédo em Dados; Selo Amigo da Socioeducagao; Projeto Segunda Etapa
Projeto APP Escola que Protege;
Socioeducativa em Meio Aberto.

do Acolher para Proteger;

Didlogos sobre Medida

Custos ja previstos nas propostas dos Projetos

Indicador 1

Nome do Indicador Meta Resultado
Numero de municipios que implementa ram os programas em
Meio Aberto de Liberdade Assistida e Prestagcdo de Servigo a Meta minima 40% e meta maxima 60% 0
Comunidade

Indicador 2

Nome do Indicador Meta Resultado

Quantidade de municipios com rede de atengao a criangas e
0

adolescent es, vitimas de crimes, devidament e estruturada s
para proceder a garantia de direitos, com foco em evitar a

revitimizagéo

Meta minima 30% e meta maxima 50%




Indicador 3

Nome do Indicador

Meta

Resultado

Quantidade de numero de Municipios que implementa ram a
Politica de Acolhiment o Familiar

Meta minima 40% e meta maxima 60%




OBJETIVO: PROMOVER A DEFESA DO MEIO AMBIENTE

PORCENTAGEM DE EXECUGAO: 0,0%

Programa
Estratégico

Acao Estratégicas

Atividades

Periodo

P1. Universalizagéo do
Saneamento Basico

P1.A01. Cobrar a implementagdo de medidas
efetivas na implantagdo de adequados
sistemas de drenagens em todos os
municipios, de forma a prevenir inundagoes.

Realizar um diagnéstico da situagéo
atual de cada municipio;

Prazo 6 meses;
De abril de 2023 a outubro de 2023;

Articulagdo com os promotores naturais
para cobranga da adequagdo dos
sistemas de drenagens.

De novembro de 2023 a abril de 2024;

Coleta dos dados dos resultados
alcancados pela articulagdo com os
promotores naturais;

De abril de 2024 Até dezembro de 2026.

Execugéo Projeto Barragem
segura Autos:
20.08.1357.0000165/2022-03

Prazo de 12 meses;
De 21 de margo de 2023 a 21 de Margo.

P1.Universalizagéo
do Saneamento
Basico

P1.A02. Acompanhamento do cumprimento
dos contratos de concesséao dos servigos de
fornecimento de agua e esgotamento sanitario
de todos os municipios.

Realizar um diagnéstico da situagéo
atual de cada municipio;

Prazo 6 meses;
De abril de 2023 a outubro de 2023;

Articulacdo com os promotores naturais
para cobrangca do cumprimento dos
contratos de concessao firmados.

De novembro de 2023 a abril de 2024;

Coleta dos dados dos resultados
alcancados pela articulagdo com os
promotores naturais;

De abril de 2024 Até dezembro de 2026.

P2.Defesa dos recursos
hidricos por bacia hidrografica
e conservagao de fauna e
flora

P2.A01. Apoio a fiscalizagbes preventivas
integradas por bacia hidrografica buscando o
uso sustentavel dos recursos naturais,
melhoria da qualidade de vida da populagéao,
protecéo dos corpos hidricos e conservagao
da fauna e da flora.

Realizar agbes de acompanhamento de
reservas decorrentes do Projeto Pré-
Reservas e criagdo de novas reversas.
PA n. 09.2018.00000.610-9 da 52 PJC;

De abril de 2023 a dezembro de 2026.

Execugéo do Programa FPI do Sao
Francisco.

De abril de 2023 a dezembro de 2026.

Projeto Pro-
Manguezais: 20.08.1357.0000163/2022-
60.

Prazo de 12 meses;
De 21 de margo de 2023 a 21 de Margo.

P2.Defesa dos recursos
hidricos por bacia hidrografica
e conservagao de fauna e
flora

P2.A02. Conservagao da fauna e flora
ameacadas no Estado de Alagoas — Planos
de Acgdo para conservagao de espécies e
habitats

Realizagdo das de acompanhamento
dos resultados do Projeto Reintrodugéo
do Mutum de Alagoas

De abril de 2023 a dezembro de 2026.

Primeira etapa da conservagao do
Macaco- Prego-Galego

TAP em analise.

Projeto de Conservagao do Papagaio-do-
mangue;

TAP em analise.




Previsdo de Custos

Acao ou Projeto

Custos

Apresentacéo de Projetos da area

N&o ha previséo de custos além do que ja foi apresentado nos Termos de

R$ 00,00

Indicador 1

Nome do Indicador

Meta Resultado
Fiscalizagbes para conservagéo dos recursos hidricos por Bacia Trés agdes integradas por ano coordenadas ou apoiadas pelo 0
Hidrografica no Estado de Alagoas. MPAL

Indicador 2
Nome do Indicador Meta Resultado
indice de cumprimento dos contratos de concess&do dos servigos 100% - Acompanhar o cumprimento de todos os contratos de
de fornecimento de agua e esgotamento sanitario de todos os concessao de servigos de fornecimento de 4gua e esgotamento 0
ICIDIOSS em todos os municipios do estado de Alagoas.
Indicador 3
Nome do Indicador Meta Resultado
Aprovacao de de um plano de agdes e seus respectivos
Planos de Ag&o para conservagao de espécies e seus habitats protocolos (normaiment e 3) por ano 0
acompanham ento trimestral dos planos ja aprovados
Indicador 4
Nome do Indicador Meta Resultado

indice de implementagao de medidas efetivas na implantagéo de Meta da Capital - 80% de cobertura do sistema eficiente e
adequados sistemas de drenagens em todos os municipios, de adequado de drenagem. . . - 0

forma a prevenir inundagdes. Meta municipios (interior) - 80% de cobertura do sistema eficiente

e adequado de drenagem em 30 municipios alagoanos.




OBJETIVO: MULHER | GRUPOS Vl~JLNERAVEIS
PORCENTAGEM DE EXECUCAO: 0,0%

Programa
Estratégico

Acéo Estratégicas Atividades Periodo

P1. Inclusdo no calendario
escolar da educagao basica, de
conteldos visando
sensibilizagédo e prevengao da
violéncia doméstica e familiar e
minorias sociais;

01-Execugdo do Projeto: Dever de
casa, com articulagdo junto as
Secretarias municipais e estaduais de
educagdo para implementar nos
curriculos escolares de educagao
basica o conteudo de prevengdo a
violéncia doméstica e familiar contra a
mulher e contra as minorias sociais e

02- Articular junto as Secretarias
Municipais e Estaduais de Educacao
para MEDIR O INDICE DE ADESAO
DAS ESCOLAS PARA INCLUSAO DE Maio 2023-2024
CONTEUDO DE PREVENGAO A
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
E MINORIAS SOCIAIS

03-VERIFICAR Junto as Secretarias
Municipais e Estaduais de Educagéo, a
QUANTIDADE DE ESCOLAS QUE
INCLUIRAM NO CALENDARIO
ESCOLAR O CONTEUDO DE

P1.A01. Articulagdo junto as Secretarias
municipais e estaduais de educacao para
implementar nos curriculos escolares de
educacgao basica o conteudo de prevengao
a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher e minorias sociais.

PREVENCAO A VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR E MINORIAS
SOCIAIS
P1.A02. Fomentar junto as escolas municipais Execugéo do projeto com, REUNIOES E MAIO 2024-2026
e estaduais, a inclusdo de atividades, tais PARCERIAS COM AS SECRETARIAS
como: rodas de conversa, palestras, MUNICIPAIS E ESTADUAIS DE
veiculagdo de videos, feiras, jogos, concurso EDUCAGAO E ADESAO DOS
de redagéo, entre outros, abordando tema de PROMOTORES DE JUSTICA
prevencgao a violéncia doméstica e familiar NATURAIS
contra a mulher e violéncia contra as minorias
sociais; Paralelo ao Projeto e ndo limitado ao

projeto, iremos realizar agdes continuas,
junto aos Promotores naturais que
aderirem ao Projeto, no sentido de
fomentar nas escolas Municipais e
Estaduais, reunioes, grupos  de
conversa, palestras, veiculagédo de
videos, feiras, jogos, concurso de
redagéo, entre outros, abordando tema
de prevencdo a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher e




prevengao a violéncia contra as minorias
sociais;

fazer o levantamento estatistico, Junto
as Secretarias Municipais e Estaduais
de Educagéo, e com os Promotores de
Justica que aderiram ao Projeto e
executaram, a QUANTIDADE DE
ESCOLAS QUE INCLUIRAM NO
CALENDARIO ESCOLAR (0]
CONTEUDO DE PREVENGAO A
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
E

de combate a violéncia contra as
MINORIAS SOCIAIS

Previsao de Custos

Acao ou Projeto

Custos

N&o ha

Indicador 1

Nome do Indicador Meta Resultado
INDICE DE ADESAO DAS ESCOLAS PARA INCLUSAO DE 2023 — 20%
CONTEUD O DE PREVENC AO A VIOLENCIA DOMESTIC A E 2024- 50% 0
FAMILIAR E MINORIAS SOCIAIS 2026- 100%
Indicador 2
Nome do Indicador Meta Resultado
A ~ . - . 2026 — 20%
Indice de adeséo das escolas para incluséo de atividades de 2028- 50% 0

prevencgao a violéncia domestica e familiar e minorias sociais

2029- 100%




OBJETIVO: SAUDE _
PORCENTAGEM DE EXECUGAO: 74%

Programa
Estratégico

Acéo Estratégicas

Atividades

Periodo

P1. Fiscalizar as redes
de atengao a saude

P1.A01. Adotar as medidas judiciais
ou extrajudiciais para implementar a
RAPS no estado

Realizar diagnéstico dos servigos
atualmente existentes na RAPS.

Junho a Setembro de 2023

Realizar comparativo dos servigos
existentes com o quantitativo pactuado
em CIB - Comissdo Intergestores
Bipartite e com o quantitativo ideal
estabelecido pelo MS.

Outubro a Novembro de 2023

Expedicéo de Orientacdo Funcional pelo
NUDESAP, pertinente a estruturagao da
RAPS.

Dezembro/2023 a Fevereiro/2024

Levantamento e impulsionamento das
Acoes Civis Publicas em tramite que
tenham por objeto a
implementagcao/adequagédo de
equipamentos RAPS.

Fevereiro a Margo de 2024

Manter tratativas com a gestdo da saude
do Estado de Alagoas e dos Municipios
a fim de que indiguem as providéncias
que estdo sendo adotadas para
implementagédo dos novos servigos, com
estabelecimento de metas e prazos.

Abril a junho de 2024

Acompanhamento das metas e prazos
estabelecidas.

Julho/2024 a junho/2026

Projeto “Reorganizando a RAPS/AL —
10a Regido de Saude” submetido a
apreciagao do PGJ.

Duragéo de 7 meses a partir da aprovacgao

P1.A2. Adotar medidas judiciais ou
extrajudiciais para que os leitos
publicos e contratualizados sejam
disponibilizados a populagao

Expedigéo de Orientagao funcional, pelo
NUDESAP, pertinente ao adequado
funcionamento do servigo de regulagéo
de leitos.

Janeiro a fevereiro de 2024

Coleta, junto as Regulagdes do Estado e
Municipios, de dados relativos ao
percentual de leitos SUS, publicos ou
contratualizados, efetivamente
regulados.

Marcgo a junho de 2024

Coleta, junto as Regulacgdes do Estado e
Municipios, de dados relativos
ao

Julho a outubro de 2024




percentual de leitos SUS, publicos ou

contratualizados, efetivamente ocupados.

Em caso de verificagdo de que a gestao
ndao detém os dados constantes nas
duas agbes anteriores, adogédo das
medidas  extrajudiciais e judiciais
necessarias ao adequado
funcionamento dos servicos  de
regulagao.

Novembro de 2024 a junho de 2025

Coleta de dados dos eventuais
problemas identificados pelas
regulagées do Estado de Alagoas e dos
Municipios para a ndo disponibilidade e
ocupagao dos leitos ofertados.

Julho de 2025 a junho de 2026

P2. Monitorar a
Vigilancia em
Saude.

P2.A01. Fomentar a cobertura
vacinal.

Expedigéo de Orientacdo Funcional pelo
NUDESAP, pertinente ao adequado
percentual de vacinagdo da populagao.

Junho de 2023

Coleta de dados referentes ao
percentual da populagdo alagoana com
cobertura vacinal compativel com as
determinagdes do PNI.

Julho a Agosto de 2023

Realizar comparativo do percentual da
populagdo vacinada com as metas
pactuadas pelos Municipios com o
Ministério da Saude.

Setembro a Novembro de 2023

Estabelecimento de ftratativas com a
gestdo local a fim de que adote as
providéncias necessarias ao aumento do
percentual de imunizagéo da populagao,
de maneira que o mesmo se torne
compativel com as determinagdes do
PNI e metas pactuadas.

Dezembro a junho de 2024

Acompanhamento das providéncias
adotadas pela gestao.

Julho a dezembro de 2024

Ajuizamento de Agdo Civil Publica em
caso de ndo adogdo das mencionadas
providéncias.

Janeiro /2025 a junho de 2026.

P2.A02. Fiscalizar as Unidades
Basicas de Saude e cobrar
providéncias para sua melhoria

Expedigéo de Tutorial, pelo NUDESAP e
Tl, acerca do funcionamento do Sistema
MP na unidade.

Um més ap6s a aprovagao do projeto

Projeto  “Sistema MP na
unidade” submetido a apreciagao do
PGJ.

Duracgéao de 6 meses apds a aprovagao




Previsdo de Custos

Acao ou Projeto Custos
Projeto “Sistema MP na unidade”. N&o ha custos além dos apresentados nos TAPs dos projetos.
Projeto “Reorganizando a RAPS/AL — 10a Regido de Saude”. Nao ha custos além dos apresentados nos TAPs dos projetos.

Indicador 1

Nome do Indicador Meta Resultado

20% de aum ento da cobe rtura vacin al da popu lagéo alag oana

Aumento do percentual de cobertura vacinal. consi dera ndo os para metr os atuai s. 15.00
Indicador 2
Nome do Indicador Meta Resultado

20% de ampliagéo da RAPS atualmente implantada buscando
adequacgao a portaria do Ministério da Saude que estabelece os
Percentual de ampliagdo da RAPS. critérios e os tipos de implantacdo dos servi cos da RAP S,com 0
foco na deslstituc ionali zagdo. aum ento da cobe rtura vacinal da
popu lacéo alagoana consi dera ndo os parametros atuai s.

Indicador 3

Nome do Indicador Meta Resultado

80% de disponibilizagédo dos leitos SUS exist ente s, publi cos e
contr atuali zados, para aten dime nto a populagao usua ria do 0
sistema publico de saude.

Percentual de leitos da Rede de Urgéncia e Emergéncia
efetivamente regulados e disponibilizados a populagao.

Indicador 4

Nome do Indicador Meta Resultado

Percentual de leitos da Rede de Urgéncia e Emergéncia

o . - P
efetivamente regulados e disponibilizados a populagao. S 8 LITEERES EEEes 0f Sl MEeell2nks. 0




AREA FINALISTICA

OBJETIVO: CORREGEDORIA-GERAL | OUVIDORIA-GERAL
PORCENTAGEM DE EXECUCAO: 20%

Programa Acéo Estratégicas Atividades Periodo
Estratégico

Realizar campanha institucional a respeito do

papel da Ouvidoria e Corregedoria Geral do Maio de 2023 a Julho de 2023

P2. Aprimoramento do
desempenho e
qualidade da
acessibilidade do
cidadéo a Ouvidoria e

P2.A01.Participar das  rodas
de conversas
com a sociedade

Ministério Publico de Alagoas para a sociedade.

Promover rodas de conversa nos municipios de
Maceid, Arapiraca, Palmeira dos Indios, Unido dos
Palmares, Delmiro Gouveia, Coruripe, Rio Largo e

Agosto de 2023 a Outubro de 2026.

Corregedoria Penedo.
P3.A01.Realizagdo de palestras nos Realizar oficinas sobre a implantagdo e corregédo
Municipios direcionadas aos agentes da politica estruturante de Saude Publica, Marco
do Ministério Publico e dos Atores Legal do Saneamento basico e Rede de Agosto de 2023 a Agosto de 2026
estatais responsaveis pela Atendimento a mulher vitima de violéncia
P3. Intervengéo na implantacao e corregéo da politica doméstica nos Municipios Alagoanos a serem
implantagéo e corregéo de publica estruturante definidos

politica publica de
natureza estrutural nos
municipios alagoanos

P3.A02. Provocar os 6rgéos de
execugao para instauragéo de
procedimento administrativo para
implantacao e corregéo de politica
publica estruturante com o emprego
de métodos autocompositivos

Provocar os 6rgaos de execugao para instauragéo
de procedimento administrativo para implantagéo e
correcao de politica publica estruturante com o
emprego de métodos autocompositivos

Agosto de 2023 a Agosto de 2026

Monitorar o quantitativo de instauragdo de
procedimentos administrativos através de inspegéo
e correigao ordinaria.

Agosto de 2023 a Agosto de 2026

Previsdo de Custos

Acao ou Projeto

Custos

Custos a serem estimados

Custos a serem estimados




Indicador 1

Nome do Indicador Meta Resultado
Quantidade de rodas de conversas realizadas e visitas da Meta maxima: 8 rodas de conversas regionalizadas.
Ouvidoria e Corregedoria Geral itinerante Meta minima: 5 rodas de conversas realizadas. 5.00
Indicador 2
Nome do Indicador Meta Resultado
T . Meta minima: 15 palestras realizadas.
SR AE Gl [ P s LeEl e 2 Meta maxima: 20 Fr)>alestras realizadas. 0
Indicador 3
Nome do Indicador Meta Resultado
Quantitativo de procedimentos administrativ os instaurados Meta minima: 20procedimento s administrativ os instaurados: 0

na implantagao e corregao da politica publica estruturante

Meta maxima: 40 procedimento s administrativos instaurados




OBJETIVO: GESTAO DE PESSOAS
PORCENTAGEM DE EXECUCAO: 26%

Programa
Estratégico

Acao Estratégicas

Atividades

Periodo

P1. Analisar o Clima Organizacional
de Membros e Servidores

P1.A02. Fazer pesquisa seriada sobre o clima
organizacional

Elaboragéo de questionario de clima
organizacional

Julho de 2023

Aplicagéo do questionario

Agosto de 2023

Compilar as respostas obtidas

De setembro a outubro de 2023

Apresentar os resultados

Novembro de 2023

Reavaliar o questionario aplicado em
2023

Julho de 2025

Aplicagéo do questionario reavaliado

Agosto de 2025

Compilar as respostas obtidas

De setembro a outubro de 2025

Apresentar os resultados

Novembro de 2025

P2. Levantar as condigbes
médicas (fisicas e psicoldgicas)
de membros e servidores

P2.A01. Fazer pesquisa sobre satide mental de
membros e servidores

Elaboragéo de questionario a respeito da
saude mental

Abril de 2026

Aplicagédo do questionario

Maio de 2026

Compilar as respostas obtidas

De junho a julho de 2026

Apresentar os resultados

Agosto a setembro de 2026

P3. Levantar o perfil
profissional/académico de
membros e servidores e adequa-lo
na estrutura do MPAL

P3.A02. Fazer pesquisa interna para que sejam
indicados os “talentos”

Aplicagao do projeto “Ministério Publico
do Estado de Alagoas- Construindo
caminhos para uma nova lideranga”

De margo de 2023 a fevereiro de 2024

Elaboragéo de questionario sobre
talentos

Marcgo de 2024

Aplicagéo do questionario

Abril de 2024

Compilar as respostas obtidas

De maio a julho de 2024

Apresentar os resultados

Agosto a setembro de 2024

Treinamento no sistema de banco de
talentos

Qutubro de 2024

Alimentar o sistema de banco de talentos

Novembro de 2024 a margo de 2025




Previsao de Custos

Acéo ou Projeto

Custos

N&o ha custo além daqueles previstos no TAP do projeto

Indicador 1

Nome do Indicador Meta Resultado
indice de pesquisa de talentos realizadas Realizagao de 1 pesquisa de talentos e consequente criagdo do 0
banco de talentos
Indicador 2
Nome do Indicador Meta Resultado
P . . . . Aplicagéo de 2 questionarios de clima organizacional, com
Indice de pesquisas de clima organizacional realizadas = e Py 1.00
apresentacgao do respectivo diagnostico
Indicador 3
Nome do Indicador Meta Resultado
0

Levantamento de saude mental dos membros e servidores

Obter 50% de adeséo a pesquisa de condi¢gdes de saude mental




OBJETIVO: ESCOLA SUPERIOR
PORCENTAGEM DE EXECUCAO: 48%

Programa Estratégico

Acéo Estratégicas

Atividades

Periodo

P1. Programa de Desenvolvimento
Institucio- nal

P1.A01. Desenvolver projetos de pesquisa e
ex- tensdo em dareas estratégicas

Realizar entrevistas com os
responsaveis estratégicos para
levantamento de agbes de pesquisa e
extenséo;

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

Imersao/participagdo em, ao menos,
10 agbes junto aos setores
estratégicos da area finalistica;

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

Abertura de, ao menos, 02 editais
para captagdo de artigos/produgdes
cientificas.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

Realizagéo de, ao menos, 10 eventos
culturais.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

Projeto “Observatério dos Direitos Hu-
manos do MPAL”

Fevereiro a novembro de 2023.

Revisdo da meta considerando a
evolu- ¢do da cooperagdo entre a
ESMP e ou- tros ¢rgdos/setores do
MPAL.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

P1.A02. Estabelecer parcerias envolvendo
os publicos interno e externo do MPAL

Realizagdo de reunides com publico
in- terno do MPAL para identificagao
de de- mandas emergentes.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

Realizagdo de reunides com publico
ex- terno ao MPAL para verificagdo
de de- mandas que se integrem com
a atuacdo institucional do MPAL.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

Estabelecimento de, ao menos, 03
parcerias com escola institucional do
Ministério Publico de outro estado da
federacao.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

Estabelecimento de  cooperagdo
técnica com a Universidade para
aperfeigoar as atividades de ensino,
pesquisa e exten- sdo.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

Estabelecimento de parceria com
escolas institucionais para
cooperagao na area de capacitagdo
de membros e ser vidores.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

Aperfeicoar a cooperagdo entre
ESMP os setores estruturantes e
finalisticos nas areas de ensino,
pesquisa e exten- sdo.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2023.

Realizagao de eventos que estimulem
a cooperagao entre setores do MPAL.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

Realizagao de eventos que estimulem
a cooperagao entre MPAL e entidades
ex-

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.




ternas.

P1.A03. Estimular a participagéo ativa de
mem- bros e servidores nas atividades
desenvolvidas pela ESMP

Projeto “Escola do Juri: O
Tribunal da Cidadania.

Margo a novembro/2023

Revisdo da meta considerando a
evolu- ¢do da cooperagdo entre a
ESMP e ou- tros érgdos/setores do
MPAL.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

Projeto “Construindo caminhos para
uma nova lideranga”

Margo de 2023 a margo de 2024

Projeto “(Re)conexao”

Abril a Dezembro/2023

Projeto “Cooperar”

Janeiro a Dezembro/2024

Projeto “InovaAgao”

Janeiro a Dezembro/2025

P2. Programa de reestruturacéo (fisica e
orga- nizacional) da ESMP

P2.A01. Implementar estrutura
organizacional que contemple a estrutura
minima prevista na Recomendacéo de
Carater Geral n.° 02/2017 do CNMP (art.
2°)

Levantamento das necessidades
estruturais da ESMP-AL relacionadas
aos seus objetivos institucionais.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

Redagédo/elaboragdo de normativos
destinados a regulamentagao
organizagéo das atividades da
ESMP-AL

Janeiro a junho de 2026.

Elaboragéo do Regimento Interno da
ESMP-AL

Janeiro a junho de 2026.

Elaboragéo do Projeto Politico-
pedagdgi-co da ESMP-AL

Janeiro a junho de 2026.

P2.A02. Destinar espago exclusivo para a
ESMP, que seja situado préximo a
Administra- gdo Superior

Realizagdo de reunides com o PGJ
para busca de alternativas a alocagéo
da ESMP em espago fisico proximo a
Pro- curadoria-Geral,

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

Realizagdo de estudo de locais
fisicos dentro da estrutura da
Procuradoria que possa recepcionar
as atividades da ESMP

Janeiro a dezembro de 2023.

Realizagédo de estudo de locais
fisicos no entorno da Procuradoria-
Geral que possa recepcionar as
atividades da ESMP

Janeiro a dezembro de 2023.

Proposicédo de nova sede para a
ESMP- AL.

Dezembro de 2023.

P3. Otimizacéo da aplicagéo dos recursos
destinados a ESMP

P3.A01. Definir Plano Anual de
Capacitacdo da ESMP atrelado ao
orgamento destinado a ESMP

Analise das rubricas orgamentarias
des- tinadas a ESMP-AL

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

Identificacdo de tematicas a serem
exploradas nos eventos e analise dos
custos envolvidos

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

Promover a divulgagéo dos planos
anuais e mensais da ESMP.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

P3.A02. Definir plano anual de aquisigoes
de in- sumos, sistemas e equipamentos
necessarios as atividades da ESMP.

Realizar levantamento anual dos
materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades da
ESMP-AL, considerando o Plano
Anual de Atividades da ESMP-AL.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.




Estabelecer metodologia de gestao e
acompanhamento do plano anual.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

Estabelecer redes de cooperagéo para
o compartilhamento de recursos.

Janeiro de 2023 a dezembro de 2026.

Previsdo de Custos

Acao ou Projeto

Custos

P1.A01. Desenvolver projetos de pesquisa e extensdo em areas estratégicas

Parte das agbes gerardo custos adicionais além daqueles ja previstos nos
Ter- mos de Abertura de Projetos - TAP, os quais estdo em fase de estudo.

P1.A02. Estabelecer parcerias envolvendo os publicos interno e externo do
MPAL

Parte das a¢bes gerardo custos adicionais além daqueles ja previstos nos
Ter- mos de Abertura de Projetos - TAP, os quais estdo em fase de estudo.

P1.A03. Estimular a participacao ativa de membros e servidores nas
atividades desenvolvidas pela ESMP

Parte das a¢bes gerardo custos adicionais além daqueles ja previstos nos
Ter- mos de Abertura de Projetos - TAP, os quais estdo em fase de estudo.

P2.A01. Implementar estrutura organizacional que contemple a estrutura mini-
ma prevista na Recomendacao de Carater Geral n.° 02/2017 do CNMP (art.
2°)

Parte das agdes gerarao custos adicionais além daqueles ja previstos nos
Ter- mos de Abertura de Projetos - TAP, os quais estdo em fase de estudo.

P2.A02. Destinar espaco exclusivo para a ESMP, que seja situado préximo a
Administracao Superior

Parte das agdes gerardo custos adicionais além daqueles ja previstos nos
Ter- mos de Abertura de Projetos - TAP, os quais estdo em fase de estudo.

P3.A01. Definir Plano Anual de Capacitagdo da ESMP atrelado ao orgamento
destinado a ESMP

Parte das agbes gerarao custos adicionais além daqueles ja previstos nos
Ter- mos de Abertura de Projetos - TAP, os quais estdo em fase de estudo.

P3.A02. Definir plano anual de aquisi¢des de insumos, sistemas e
equipamen- tos necessarios as atividades da ESMP.

Parte das agdes gerarao custos adicionais além daqueles ja previstos nos
Ter- mos de Abertura de Projetos - TAP, os quais estdo em fase de estudo.

Indicador 1

Nome do Indicador

Meta Resultado

Alocagao de espago para a ESMP no raio de 500m em relagéo

Estrutura Fisica a Procurado ria-Geral de Justiga. 1.00
Indicador 2
Nome do Indicador Meta Resultado
Estrutura Organizacional Egt;/lll;agao do regimento interno e projeto politico pedagégico da 100




Indicador 3

Nome do Indicador Meta Resultado
o - . s o
Integragéo Institucional 30% dos setores admi nistrativos do MPAL e 3 instituicdes 30.00
externas.
Indicador 4
Nome do Indicador Meta Resultado
Participagao Ativa Participacédo de 50% do publico estimado. 50.00
Indicador 5
Nome do Indicador Meta Resultado
Plano Anual de Aquisigoes 1 plano de aquisi¢des para o ano seguinte. 1.00
Indicador 6
Nome do Indicador Meta Resultado
Plano Anual de Capacitagao 1 plano de capacitagéo para o ano seguinte. 1.00
Indicador 7
Nome do Indicador Meta Resultado
Projetos de pesquisa e extensao Desenvolvimento de 3 projetos de pesquisa / extensao. 1.00




OBJETIVO: CONTROLE INTERNO
PORCENTAGEM DE EXECUGCAO: 50%

Programa
Estratégico

Acao Estratégicas

Atividades

Periodo

P1. Melhorar a gestao de
aquisicdes do 6rgéo, com
canais de comunicagao
entre as unidades, tendo
como objetivo analisar e
atender demandas
comuns.

P1.A01. Elaborar, junto com todas as
unidades da area administrativa, um
plano anual de contratagdes.

Contratacdo de capacitagéo para estudo
aprofundado sobre elaboracdo de plano
anual de contratagdes

2023 - 2026

Reunido com todas as diretorias
administrativas para explicagédo do que
consiste um plano anual de contratagcdes
e elaboragao em conjunto do PAC

2023 - 2026

Divulgagado ampla interna do PAC

2023 - 2026

Monitoramento do cumprimento do PAC

2023 - 2026

P1.A02. Criar sistema informatizado
para canalizar as demandas
administrativas.

Reunido com a DTI e Diretoria de Apoio
Administrativo para planejamento do
sistema

2023 - 2026

Criagao do sistema

2023 - 2026

Divulgagéo ampla interna da
necessidade de utilizagdo do sistema
para qualquer demanda administrativa

2023 - 2026

P2. Avaliar a qualidade dos
processos internos que
resultam em despesas ao
érgao.

P2.A01. Eleger os procedimentos mais
sensiveis a riscos, para um
acompanhamento detalhado de cada
etapa desde o inicio da tramitagdo.

Reunido com todas as diretorias
administrativas para que, juntos, sejam
redefinidos quais os critérios objetivos
para classificar um procedimento como
“procedimento sensivel a riscos”

2023 - 2026

Criagao de comissao de
acompanhamento de procedimentos
sensiveis a riscos

2023 - 2026

Elaboragéo de regimento com as
atribuigcbes da comissao de
acompanhamento de procedimentos
sensiveis a riscos

2023 - 2026

P2.A02. Mapear processos e criar
manuais

Elaborar mapeamento dos processos de
aquisicao e contratagdes de qualquer

2023 - 2026

de procedimentos internos de avaliagao
e controle de despesas

natureza de acordo com a nova Lei de
Licitagcdes

Elaborar manual acerca da avaliagéo da
relagcéo custo x beneficio das aquisi¢cbes
e contratacbes

2026 - 2029




Previsao de Custos

Acéo ou Projeto

Custos

P1.A01. Elaborar, junto com todas as unidades da area administrativa, um
plano anual de contratagdes.

Custo referente a atividade “capacitagao para estudo aprofundado sobre
elaboragao de plano anual de contratagdes”. Ainda sem valores estimativos.

P2.A01. Eleger os procedimentos mais sensiveis a riscos, para um
acompanhamento detalhado de cada etapa desde o inicio da tramitagao.

Custo referente a atividade “Criacdo de comissdo de acompanhamento de
procedimentos sensiveis a riscos”. Ainda sem valores estimativos diante da
auséncia de definicao de quantos servidores irdo compor a comissao.

Indicador 1

Nome do Indicador Meta Resultado
indice de contratagées que estavam previstas no plano Prever 90% das contrata¢des no plano anual de contratagdes.
anual de contratagoes Meta minima 50%. 45.00

Indicador 2

Nome do Indicador Meta Resultado
Indice de contratagdes que foram solicitadas por meio do 100% das contratagdes devem utilizar o sistema de canalizagdo 0
sistema de canalizagdao de demandas administrativ as <o damEnGEs anlmlinisrEives

Indicador 3

Nome do Indicador

Meta Resultado

indice de mapeamento de processos Avaliar 100% dos processos selecionados 0

Indicador 4

Nome do Indicador

Meta Resultado

indice de qualidade de procedimento administrativo Avaliar 100% dos processos selecionados 0




OBJETIVO: GESTAO ADMINISTRATIVA

PORCENTAGEM DE EXECUCAO: 4%

Programa
Estratégico

Acao Estratégicas

Atividades

Periodo

P1. Adequar a legislagéo
administrativa do
MPAL

P1.A01. Levantamento de meios existentes,
bem como compartilhamento de dados,
ajustando a realidade local

Levantamento de dados.

Julho a Dezembro de 2023

Analise dos dados colhidos

Janeiro a Junho de 2024

Confronto com a realidade local

Julho a Dezembro de 2024

Adequacao da legislacao local

2025

P1.A02.Combinar nova legislagdo com as
melhores praticas
administrativas

Colheita das praticas administrativas
mais eficientes

Janeiro a Junho de 2024

Confronto com a legislagao

Julho a Dezembro de 2024

Apresentacdo da legislagéo
administrativa devidamente adequada

2025

P2. Adequar a infraestrutura
fisica

P2.A1. Levantamento de PJ de 22 entrancia
se sede propria e de 12 entrancia com maior
percentual de termos (relativo a area de
abrangéncia

Avaliar as necessidades da promotoria
de justica em relacao a estrutura fisica

De maio de 2023 a dezembro de 2023

Definir as prioridades para a adequagao

da infraestrutura fisica il
Elaborar  projeto com  descricao
detalhada das obras/mudancas que 2025
serao realizadas, o or¢gamento
necessario e o cronograma de execugao
Monitorar e avaliar a adequagéao da 2026

infraestrutura fisica da promotoria de
justica

P2.A02. Estruturar um refeitério para
membros e servidores

Avaliar a demanda de usuarios

Maio de 2023 a dezembro de 2023

Projetar o espago do refeitorio

Jnaiero de 2024 a Junho de 2024

Escolha de equipamentos e mobiliario

Julho de 2024 a dezembro de 2024

Monitorar e avaliar constantemente
o funcionamento do refeitério

2025

P3. Buscar governanga de
logistica

P2.A01. Planejamento e incluséo de
demandas administrativas que apresentem
processos sinérgicos, bem como
estruturacdo dos processos de suporte
administrativos

Coleta de dados e identificagéo dos
processos de suporte administrativo
sinérgicos

Maio de 2023 a margo de 2024

Avaliagao e estruturagao de processos e
objetivos comuns

Abril de 2024 a Setembro de 2024

Utilizagcao de programas institucionais
para melhoria da prestagéo dos servigcos

Outubro de 2024 a Junho de 2025

Monitoramento dos resultados e
avaliagdo através de feedback

Julho de 2025 a dezembro de 2025

P2.A03. Buscar sistemas tecnoldgicos
integrados para a

Identificar o processo

Maio de 2023 a dezembro de 2023




area administrativa

Definir objetivos e indicadores

Janeiro de 2024 a Junho de 2024

Coleta e andlise de dados - dados
coletados, realizar uma  andlise
detalhada do processo de trabalho e
identifique os pontos fortes e fracos do
processo. Usar os indicadores definidos
anteriormente para medir o desempenho
do processo.

Julho de 2024 a Margo de 2025

Desenvolver um plano de agéo:
Desenvolva um plano de agédo para
implementar as melhorias identificadas

Abril de 2025 a dezembro de 2025

Implementar as mudangas

Janeiro de 2026 a Junho de 2026

Monitorar e avaliar

Julho de 2026 a dezembro de 2026

Previsdo de Custos

Acéo ou Projeto

Custos

Sistemas de gestdo administrativa

N&o ha custos além dos previstos nos projetos

Indicador 1

Nome do Indicador Meta Resultado
Meta para o primeiro semestre de 2023 — 20%;
: ) B o ) Meta para o segundo semestre de 2023 — 40%;
Adequacao da legislacado administrativa do MPAL Meta para o primeiro semestre de 2024 — 60%; 0
Meta para o segundo semestre de 2024 — 80%;
Meta para o primeiro semestre de 2025 — 100%
Indicador 2
Nome do Indicador Meta Resultado
Avaliar eficiéncia dos métodos de trabalho em harmonia com os .
. 03 servigos por ano 0
fluxos laborais
Indicador 3
Nome do Indicador Meta Resultado
Construgao de refeitorio Construcao de 01 refeitério padrao até 2025 0




Indicador 4

Nome do Indicador

Meta Resultado
Meta para o primeiro semestre de 2023 — 01 unidade;
Meta para o segundo semestre de 2023 — 02 unidades;

; foti Meta pra ao primeiro semestre de 2024 — 03 unidades;

I h I

ndicador de desempenho de governanga de logistica Meta para o segundo semestre de 2024 — 04 unidades; L
Meta para o primeiro semestre de 2025- 05 unidades;
Meta para o segundo semestre de 2025 — 06 unidades.

Indicador 5
Nome do Indicador Meta Resultado

Indicador de desempenho de governanga de logistica

Implantagado de fluxos de processo a ordem de 33% ao ano,

findando em 2025.




OBJETIVO: COMUNICAGAO SOCIAL
PORCENTAGEM DE EXECUCAO: 76%

Programa
Estratégico

Acao Estratégicas

Atividades

Periodo

P1. Fortalecer a execugao
da comunicagdo com base
em dados

P1.A1. Criar campanhas publicitarias para
atingir demandas sociais subnotificadas

Campanha Agosto Lilas, de
combate a violéncia contra a
mulher

Entre os meses de junho e agosto, a campanha Agosto Lilas,
nos anos de 2023, 2024 e 2025

Campanha Destine
Esperanga

Meses de abril e maio para planejamento e execugao da
campanha Destine Esperancga, entre os anos de 2023 e
2025

Campanha Setembro Amarelo

Meses de agosto e setembro planejamento e execugéo da
campanha Setembro Amarelo, entre os anos de 2023 e 2025

Agéo de comunicacgao
relativa ao Dia Internacional
de Pessoas Desaparecidas

Meses de julho e agosto para elaboragéo e execucao das
atividades nos anos de 2023, 2024 e 2025

Acao de comunicagao
relativa ao Dia Internacional
da Pessoa Idosa

Meses de setembro e outubro para elaboragédo e execucao das
atividades nos anos de 2023, 2024 e 2025

Campanha Assédio Nao

Meses de abril e maio para elaboragao e execugao de agoes de
combate ao assédio moral e sexual no ambiente de trabalho no
ano de 2023

P1.A2. Aplicar pesquisas anuais para os
publicos interno e externo

Pesquisa com o publico
interno para saber quais
demandas ele entende que
devem ter mais publicidade

Todos os meses de novembro de 2023, 2024 e 2025

Pesquisa com o publico
externo para saber quais
temas precisam ter mais
esclarecimento e divulgagao
por parte do MPAL

Todos os meses de novembro de 2023, 2024 e 2025

P2. Aperfeigoar a

P2.A01. Realizar pesquisas com o
publico

Pesquisa relativa a satisfagao
de membros e servidores com
a

Todos os meses de novembro de 2023, 2024 e 2025




comunicagao interna
através de agdes que
aproximem membros e
servidores

interno, afim de conhecer necessidades e
interesses a serem trabalhos na
comunicagao interna

comunicacao da
administragédo superior

Medir e conhecer
demandas do publico
interno institucional

Todos os meses de junho nos anos de 2023, 2024 e 2025

P2.A02. Promover encontros
presenciais que fortalegam a interagcao
e aproximem o publico interno

Orientagdo sobre o uso de
novas ferramentas,
linguagem e posicionamento
de comunicagdo para fins de
atualizacdo de membros e
servidores

Nos meses de abril de 2024 e 2025

Encontros presenciais
regionais com membros e
servidores

Quadrimestrais durante a execugéo do PGA

P3. Intensificar a criacdo
de campanhas
institucionais,
principalmente as que
tratam de temas que ainda
possuem grande estigma
na sociedade

P3.A01. Criar campanhas e agbes com
base em demandas de grupos
vulneraveis

Campanha em defesa
da comunidade
LGBTQIA+

Meses de maio e junho de 2023

Campanha de enfrentamento
ao racismo

Meses de setembro, outubro e novembro de 2023

Campanha de combate
a intolerancia
religiosa

Meses dezembro e janeiro de 2023

P3.A02. Elaborar materiais que
promovam acessibilidade e possam
alcancgar toda a populagao

Licitacdo para a contratagéo
de ferramenta para a
interpretacéo de libras para o
site

Iniciar o processo no ano de 2023

Licitagdo para contratagao de
intérprete de libras para as
redes sociais do MPAL

Iniciar o processo no ano de 2023

Previsao de custos

Acao ou projeto

Custos

Indicador 1

Nome do Indicador

Meta

Resultado

indice de aceitagdo e interagao do publico externo

Atingir 30.000 visualizagbes em campanhas nas redes sociais

165.00




Indicador 2

Nome do Indicador Meta Resultado
Numero de campanhas Realizagao de uma campanha anual 8.00
Indicador 3
Nome do Indicador Meta Resultado
Numero de encontros 2 encontros anuais 2.00
Indicador 4
Nome do Indicador Meta Resultado
Numero de pesquisas Consultas anuais 2.00
Indicador 5
Nome do Indicador Meta Resultado
Numero de pesquisas aplicadas Consultas anuais 0
Indicador 6
Nome do Indicador Meta Resultado
Porcentagem de materiais com acessibilidade 2 encontros anuais 50.00




OBJETIVO: GESTAO ORQAMENTARIP: E FINANCEIRA
PORCENTAGEM DE EXECUGCAO: 47%

Programa Acao Estratégicas Atividades Periodo
Estratégico

Definir quais setores serédo envolvidos no

s o 2023
processo de criagédo da politica.
P1.A1. Criac&o de politica de captagdo de | Mobilizar a Adim. Superior visando a 2023
recursos externos politica de captagao de recursos
Implementar a politica de captagédo de 2024-2026
) recursos
P1. Capitar Recursos —
Externos Proyocaf o escritério de processo para a 2023
realizacdo do mapeamento do fluxo.
P01.A02. Mapeamento de fluxo Pesquisar modelos existentes em outros 2023
processual para captagdo de MP
recursos externos
Entrega do mapeamento do 2023-2024
fluxo processual
Realizagao de capacitagdo Continuo
P02.A01. Avaliagdo prévia na forma de ﬁcvi?alliagoos BLEES NED MEEEREEES CE Continuo
contratagdo nos processos de aquisicao ¢
de bens e servigos. Avaliar o cumprimento dos itens
relacionados as estimativas dos valores Continuo

de contratagées nos ETPs

P2. Avaliar a efetividade do —
gasto publico na ética Elaborar relatorios Continuo

Custo x beneficio . .
Pesquisar e avaliar as

- Lo 2023
ferramentas disponiveis no
P2.A4. Utilizagdo de métodos mercado
inovadores nos processos de aquisigéo Contratar a ferramento mais adequada e 2023
de bens e servigos eficaz
Avaliar a efetividade da contratagao da
f 2023
erramenta.
P03. Adotar politica de P3.A1. Implantagéo de projetos visando Verificar a capacidade técnica dos
sustentabilidade no a redugao de custos utilizando energia servidores para implantag&o de projetos 2024
MPEAL utilizando o renovavel, reuso de agua e afins. visando a sustentabilidade
modelo de gestdo ESG Analisar estrutura fisica e processual do 2024

MP  visando a realizagdo de
contratagdes sustentaveis




Elaboragdo de projetos visando

reducdo de custos, utilizando 2024-2026
energia renovavel, reuso de agua e
afins
Apresentagdo do modelo de ATO para
implementagdo da governanga baseada 2023
P3.A2. Adotar politica de gestao em curtos.
baseada em custos. Implementagao da Politica de Gestao Continuo
baseada em custos
Apresentagao do relatério de Custos do .
A Continuo
Ministério Publico.
Previsdo de Custos
Acéao ou Projeto Custos
Nao ha previsao de custos
Indicador 1
Nome do Indicador Meta Resultado
Percentual da implementacéo da metodologia inovadora Meta minima- 25% de implementag&o 50.00
Meta méaxima — 50% de implementacéo
Indicador 2
Nome do Indicador Meta Resultado
Percentual da qualidade do modelo de relatério 100% dos Relatérios consistentes relacionados aos objetivos. 100.00
Indicador 3
Nome do Indicador Meta Resultado
Percentual de implantacdo da politica de gestao baseada em 33.00

custos.

100% de implementagéo




Indicador 4

Nome do Indicador Meta Resultado
Percentual de implantagéo dos projetos 100% de implementagao 0
Indicador 5
Nome do Indicador Meta Resultado
Percentual de implantag&o Meta minima — 70% Implementar politica de captagéo de recursos. 0
Meta Maxima- 100% Implementar politica de captagdo de recurso
Indicador 6
Nome do Indicador Meta Resultado
Percentual de implantagéo Meta Maxima- 100% Implementar politica de captagéo de recursos. 0




OBJETIVO: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

PORCENTAGEM DE EXECUGCAO: 56%

Programa
Estratégico

Acéo Estratégicas

Atividades

Periodo

P1. PROMOVER O
AUMENTO DA
MATURIDADE DE
GOVERNANCA DE
DADOS

P01.A01. Elaborar e Publicar o Plano
Estratégico de Tecnologia da Informagéo
(PETI) e Plano Diretor de Tecnologia da
Informagéo (PDTI)

Pesquisa e estudos de outros PETI e PDTI de outras
instituicdes para referéncias

Abril/2023-Junho/2023

Oficinas de Trabalho com os Chefes das Se¢des de
Tecnologia da Informacéo.

Junho/2023 - Janeiro/2024

Contratagdo de empresa especializada e/ou Elaboragdo do
PETI

Janeiro/2024-Dezembro/2024
(atividade continuada de
elaboracéo)

Contratagdo de empresa especializada e/ou Elaboragdo do
PDTI

Janeiro/2024-Dezembro/2024
(atividade continuada de
elaboracéo)

Encaminhamento de minutas do PETI e PDTI para apreciagéo
e aprovacao pelo CETI, para posterior publicagéo.

Janeiro/2025

P2. PROMOVER A
INTEGRAGAO DOS
SISTEMAS
INSTITUCIONAIS

P2.A01. Adequar Sistemas e Parque
Computacional

Pesquisar e Elaborar uma minuta de Ato para normatizagéo
das demandas para o desenvolvimento de solugbes de
tecnologia da informacgao.

Setembro/2023-Junho/2024

Encaminhar para aprovagao minuta do Ato para normatizagao
das demandas para o desenvolvimento de solugbes de
tecnologia da informagédo no CETI para posterior
publicagéo.

Junho/2024

Realizagdo de estudos técnicos e de viabilidade para
dimensionamento e adequagéo do parque computacional
de equipamentos e periféricos para membros e servidores.

Abril/2023 a Dezembro/2026
(analise periodica)

P2.A02. Promover Evolugédo Tecnolégica
na Infraestrutura de Datacenter

Realizagdo de estudos técnicos e de viabilidade sobre
solugdes para a manutengédo e modernizagéo do
DataCenter.

Periodo Abril/2023-Dezembro/2026
(execugao de forma continuada e
periédica)

Elaborar planilhas de custos dos investimentos necessarios
para emparelhamento e modernizagéo do DataCenter

Periodo Abril/2023-Dezembro/2026
(execugao de forma continuada e
periodica)

Elaboragao de Documentagéo para os procedimentos de
aquisigdes e contratagdes necessarias.

Periodo Abril/2023-Dezembro/2026
(execugao de forma continuada e
periédica)

Aberturas e acompanhamento de Processos Administrativos
Solicitando Autorizagdo do Procurador-Geral de Justica
para aquisicdes e contratagdes.

Periodo Abril/2023-Dezembro/2026
(execugao de forma continuada e
periédica)

P3. ADEQUAR O
QUADRO DE
SERVIDORES DE
ACORDO COM AS

P3.A02. Capacitar Continuamente os
Servidores de Tecnologia da
Informagéao

Pesquisa com os servidores da DTI sobre sugestbes de
cursos relacionados as suas atividades e o aumento da
qualificacdo.

Janeiro/2024

Levantamento dos Formatos dos Cursos e respectivas
carateristicas.

Janeiro/2024 a Abril/2024




DEMANDAS

Reunido com os Chefes de Segéo de Tecnologia da

Abril/2024
INSTITUCIONAIS Informag&o
para a definigdo da melhor opgéo considerando as
informagdes coletadas.
Elaborar Documentagao para a Contratagdo dos Cursos Maio/2024
Previsdo de Custos
Acao ou Projeto Custos
Nao ha previsao de custos
Indicador 1
Nome do Indicador Meta Resultado
Adequar Sistemas Aprovados pelo Comité Estratégicos de 80%
Tecnologia da Informagéo (CETI) ° 0
Indicador 2
Nome do Indicador Meta Resultado
Capacitagéo dos Servidores de Tecnologia da Informagéo 50% dos cursos solicitados serem aprovados 0
Indicador 3
Nome do Indicador Meta Resultado
Etapa 1: 25%:
~ Capacitagéo da Equipe Etapa 2: 50%:
Elaboragéo de PETI e PDTI Contratagdo de Empresa Especializad a Etapa 3: 75%: 100.00
Elaboragéo do PETI e PDTI Etapa 4: 100%:
Publicagdo do PETI e PDTI
Indicador 4
Nome do Indicador Meta Resultado
Etapa 1:20%;Equipamento s Elétricos Etapa 2:40%; Porta Segura Etapa
. 3:60%; Piso Elevado Etapa 4:80%, Controle de Incéndio e Monitoramento de
Melhorias no Datacenter Temperatura Etapa 5: 100% Renovagéo e Aquisi¢cdo de Equipamento s e 80.00

Softwares.




OBJETIVO: GESTAO ESTRA'[EGICA
PORCENTAGEM DE EXECUGCAO: 56%

Programa
Estratégico

Acao Estratégicas

Atividades

Periodo

P1.A01. Realizar
capacitagdes
periddicas com os
gerentes de
projetos/coordenador
es para
conhecimentos das
melhores praticas

P1.A01. Realizar capacitagbes
periddicas com os gerentes de
projetos/coordenadores para
conhecimentos das melhores
praticas;

Participagao continua da equipe
da ASPLAGE em formagdes
oferecidas pelo CNMP, bem
como participagdo na CPGE.

De maio de 2023 a dezembro de 2026.

Realizagdo de capacitagbes
continuas para utilizagdo da
plataforma INOVA dirigidas aos
novos gerentes de Projeto,
equipes designadas ou
membros interessados;

De maio de 2023 a dezembro de 2026.

Realizagdo de oficinas de
capacitacao em Gestao
Estratégica, Gerenciamento de
Projetos e Construgéo de Fluxos
Laborais.

De maio de 2023 a dezembro de 2026.

P1.A2. Fomentar a criagédo de fluxos
em parceria com as areas
estruturante e finalistica por meio de
capacitagdes de curta duragao em
parceria com a ESMP;

Realizacdo de oficinas em
Gestdo de Processos para
sensibilizar e fomentar a
construcdo de Fluxos Laborais
Institucionais.

De maio de 2023 a dezembro de 2026.

Criar e estruturar portfélio de
processos laborais no Inova.

De maio de 2023 a dezembro de 2026.

P2. Elaboragao de plano
de comunicagao para
divulgacéo periddica das
acgdes e resultados do
Planejamento Estratégico

P2.A1.Criagao de informativo pela
ASCOM, voltado as agdes,
processos e projetos estratégicos
da Instituicéo

Realizacdo de reunido com a
comunicagao para definicdo do
formato da publicagdo dos
periodicos;

De maio de 2023 até junho de 2023.

Utilizacao do sistema Business
Intelligence para estruturacéo e
divulgacédo de estatisticas dos

De junho de 2023 até dezembro de 2023.




Projetos, Gestao Estratégica e
Fluxos de trabalho;

Apresentacdao de Plano de

Comunlieatee  [pef@ S50 De de junho de 2023 & setembro de 2023.
executado por meio de

informativos periédicos;

Execucéao do Plano de
Comunicacdo em parceria com
a Assessoria de Comunicacao
de forma mensal, com a De setembro de 2023 & dezembro de 2026.
publicagdo das agbes e
resultados alcangados por meio
do Planejamento Estratégico.

Previsdo de Custos

Acao ou Projeto Custos

Nao ha previsdo de custos. R$ 0,00

Indicador 1

Nome do Indicador Meta Resultado
Sl se.rV|dotes.capaC|tad_os nas n?et.odologllas e 70% de membros e servidores capacitados nas areas de Gestéao
ferramentas disponiveis de gestao estratégica, projetos e by " 156.00
Estratégica, Projetos e Processos
processos
Indicador 2
Nome do Indicador Meta Resultado
Numero de informativos do Planejamento Estratégico 60 Informativos publicados 1
Indicador 3
Nome do Indicador Meta Resultado

Fluxos mapeados 50 Fluxos aprovados 29.00




